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1.    นโยบายและภาพรวมของการประกอบธุรกิจ 
 
                    บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) กอตั้งในป 2521 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกอบ
กิจการผลิตอาหารทะเลแชแข็งเพื่อการสงออก ประเภทกุงและกั้งแชแข็ง ปจจุบันมีทุนจดทะเบียน  75 ลานบาท   
ชําระเต็มมูลคา 75 ลานบาท แบงเปน 7.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท โดยมีสํานักงานใหญและโรงงานแหงที่ 1  
ตั้งอยูที่เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเชีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310 และสาขาโรงงาน
แหงที่ 2 ตั้งอยูเลขที่ 93/17-18 หมูที่ 5 ถนนสะพานปลา ตําบลบางร้ิน อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 
                    ในปจจุบันบริษัทฯถือหุนในบริษัทยอย 1 แหง คือ บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด โรงงานตั้งอยูที่ 371  
ถนนนาเกลือ ตําบลบานา อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี ประกอบธุรกิจผลิตปลาหมึกและปลา เพื่อการสงออก และ
นอกจากนี้บริษัทฯยังถือหุนในบริษัทรวมอีก 1 แหง คือ Kiang Huat Seagull Trading  Frozen  Food Sdn. Bhd.,   
ตั้งอยูใน รัฐซาบาห ประเทศมาเลเซีย ประกอบธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็งเพือ่การสงออก 
 

1.1 วัตถุประสงคและนโยบายคุณภาพ 
 
                    บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) บริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ ประกอบกิจการผลิต
อาหารทะเลแชแข็งเพื่อการสงออกไปยงัตลาดตางๆ ทั่วโลก เชน ญี่ปุน ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ภายใตเคร่ืองหมาย
การคาของบริษัทฯ เชน SEA CHAMPION, SEA KING, SEA QUEEN, SEA FLOWER และ SEA STAR เปนตน    
บริษัทฯ มุงเนนที่จะผลิตสินคาใหไดมาตรฐานและคุณภาพเปนระบบสากล จึงไดมีการกําหนดนโยบายคุณภาพของ
บริษัทฯ คือ 
 
“เราจะผลิตสินคาคุณภาพสูงท่ีสุด สะอาดและปลอดภัยเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา ภายใตระบบการ
จัดการดานคุณภาพท่ีไดรับการยอมรับจากสากล การตรวจสอบยอนหลังท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง” 
 
                    บริษัทฯ มุงที่จะพัฒนาระบบคุณภาพของสินคาอยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่อที่จะไดผลิตสินคาที่มี
คุณภาพตรงตามความตองการของลูกคา เพื่อใหลูกคายอมรับและมอบความไววางใจใหกับบริษัทฯในการที่จะซื้อ
สินคาจากบริษัท บริษัทฯ ไดดําเนินการใหมีการประกาศนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ ใหกับคณะกรรมการ ผูบริหาร 
และบุคลากรของบริษัทฯ ใหรับทราบโดยทั่วกัน เพื่อที่จะไดมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายคุณภาพของ
บริษัทฯ 
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1.2     การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 
 

                   ในป 2556 ชวงเดือนเมษายน คณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติใหปดการดําเนินกิจการของ บริษัท ที.
เอส.เอฟ.ซีฟูด จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยแหงหนึ่งของบริษัทฯ มีโรงงานที่ตั้งอยูที่อําเภอคลองใหญ จังหวัดตราด สาเหตุ
เนื่องจากพื้นที่ดังกลาวเกิดปญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ ประกอบกับการปรับตัวของตนทุนการผลิตที่สูงข้ึน สงผลให
บริษัทยอยฯดังกลาวมีผลการดําเนินงานที่ขาดทุนอยางตอเนื่อง ทางบริษัทฯเล็งเห็นไดวาคงยากที่จะดําเนินงานตอไป
จึงไดปดการดําเนินงานของกิจการลง ซึ่งปจจุบันทาง บริษัท ที.เอส.เอฟ.ซีฟูด จํากัด ไดดําเนินการจดทะเบียนเสร็จ
การชําระบัญชีเรียบรอยแลว 
                    ในป 2557 เกิดภาวะโรคกุงตายดวน (EMS : Early Mortality Syndrome) ทําใหปริมาณวัตถุดิบกุง
ลดลงมาก และราคาซื้อวัตถุดิบปรับตัวสูงข้ึน ทําใหบริษัทฯตองหยุดหรือชะลอการผลิตสินคาที่ใชวัตถุดิบกุง ซึ่งสงผล
ใหผลกําไรจากการดําเนินงานลดลงจากปกอน บริษัทฯไดดําเนินการบริหารจัดการเร่ืองตนทุนการผลิต เพื่อให
สอดคลองกับราคาขายสินคา 
                    นอกจากนี้บริษัทฯไดพยายามมุงเนนการพัฒนาองคกร ตามหลักบรรษัทภิบาล และสงเสริมการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น และไดมีนโยบายการตอตานการทุจริตคอรัปชั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
 

1.3     โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ 
 

                    บริษัทฯ ไดถือหุนในบริษัทยอยหนึ่งแหง และบริษัทรวมหนึ่งแหง ไดแก บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด 
เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผลิตปลาหมึกแชแข็ง เพื่อการสงออก ในการดําเนินงานของบริษัท เทพพิทักษ
ซีฟูดส จํากัด นั้น จะแยกการจัดการออกไปโดยไมเกี่ยวของกับบริษัทฯ เนื่องจากสินคาแตกตางกัน 
                    บริษัทรวมของบริษัทฯ คือ Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food Sdn. Bhd., ในรัฐซาบาห 
ประเทศมาเลเซีย ดําเนินธุรกิจเชนเดียวกับบริษัทฯ คือ ผลิตกุงแชแข็งเพื่อการสงออก 
                    โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ ณ  วันที่ 31  ธันวาคม  2557  บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยฯ
และบริษัทรวมฯ ดังแสดงในแผนภูมิขางลางนี ้
 

 
                  
 
 
 
                                         ถือหุน 99.96%                                                                      ถือหุน 40.00%  
                                                                                            
 
     

บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด  (มหาชน) 
ทุน  75  ลานบาท 

 
บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด 

ทุน  70  ลานบาท 

Kiang Huat Seagull Trading Frozen  
Food Sdn. Bhd. 

ทุน   RM  8.55  ลาน 
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1.4     ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 
 
                   บริษัทฯบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ   มีความเปนอิสระในดานการบริหารจัดการแยกจากกลุมธุรกิจของ
ผูถือหุนใหญ                   
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2.    ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 
     โครงสรางรายไดของธุรกิจเปรียบเทียบยอนหลัง  3  ป 

%การถือหุน ป 2557 ป 2556 ป 2555 สายผลิตภัณฑ ดําเนินการ
โดย 

ของบริษัท ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

กุงและก้ังแชแข็ง CHOTI - 1,421  50.93 1,983  62.20 2,387  64.76  

ปลาหมึกและปลาแชแข็ง TPT 99.96% 1,369  49.07 1,205  37.80 1,299  35.24  

รวมมูลคาทั้งส้ิน 2,790  100 3,188  100  3,686 100 
 

 หมายเหตุ CHOTI หมายถึง   บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 
   TPT หมายถึง   บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด  (บริษัทยอย)  
 
2.1    ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ  
 
                    ลักษณะของผลิตภัณฑของบริษัทฯนั้นจะมีกุงและกั้งเปนวัตถุดิบ โดยเร่ิมจากการนํากุงและกั้งสดที่
จัดซื้อมาผานขบวนการแปรรูปเบื้องตน มีทั้งแบบคงสภาพไวทั้งหัว เอาหัวออก หรือปอกหัวและเปลือกออก ใหเปน
ผลิตภัณฑในรูปแบบลักษณะตางๆ ตามที่ลูกคาตองการ หลังจากนั้นจะนําไปผานกระบวนการแชเยือกแข็งตาม
เทคนิคเพื่อจะไดถนอมรักษาคุณคาและรสชาติของผลิตภัณฑใหอยูในสภาพที่สดและสะอาดจนถึงผูบริโภค ซึ่ง
สามารถแบงเปน 

1. HEAD-ON,SHELL-ON คือ กุงที่อยูในสภาพธรรมชาติที่มีหัว เปลือกและหางอยูครบ 
2. HEADLESS คือ กุงที่ถูกเด็ดหัวออก แตลําตัวยังมีเปลือกและหางอยูครบตามธรรมชาต ิ
3. PEELED คือ กุงที่เอาหัวและเปลือกออกทั้งตัวแลว มีทั้งชนิดชักไส (DEVEINED) และไมชักไส 

(UNDEVEINED) 
4. กุงยืด คือ นํากุงมาปอกเปลือกไวหาง และจัดรูปใหกุงยืดตรง 
5. กุงชุบเกล็ดขนมปง คือ นํากุงมาปอกเปลือกไวหาง จัดรูปใหกุงยืดตรงและชุบเกล็ดขนมปง 
 

                    สําหรับลักษณะผลิตภัณฑของบริษัทยอยของบริษัทฯมีปลาหมึกและปลาเปนวัตถุดิบหลัก   เปน
ผลิตภัณฑประเภทอาหารแชเยือกแข็ง โดยใชเทคนิคการแชเยือกแข็งมาใชเพื่อคงคุณคาและสภาพความสดของ
ผลิตภัณฑใหมากที่สุด การผลิตอยูภายใตมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหวางประเทศและ
ไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากลูกคาตางประเทศ ผลิตภัณฑที่ผลิตจะเปนอาหารทะเลแชเยือกแข็ง ซึ่งประกอบไป
ดวย ปลาหมึกกลวย ปลาหมึกกระดอง ปลาหมึกสาย ปลาหมึกหอม และปลาตาง ๆ ตามที่ลูกคาส่ัง 
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                    สิทธิประโยชนในการสงเสริมการลงทุน 

              คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทฯและบริษัทยอยฯแหงหนึ่งไดรับสิทธิประโยชนหลาย
ประการในฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 เกี่ยวกับการผลิต
อาหารทะเลแชแข็งในจังหวัดสงขลาและปตตานี ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี ้
 

(ก) ใหไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนเวลาแปดปนับแตวันที่เร่ิมมีรายไดจากการประกอบธุรกิจที่ไดรับ
การสงเสริม ดังนี้ 

- เร่ิมวันที่ 7 กรกฎาคม 2536 และวันที่ 17 พฤษภาคม 2544 สําหรับโรงงานที่จังหวัดสงขลา(สิทธิ
ประโยชนส้ินสุดเดือนพฤษภาคม 2552)  

- เร่ิมวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 สําหรับโรงงานที่จังหวัดปตตานี (สิทธิประโยชนส้ินสุดวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2553)  

 

(ข) ใหไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 50 สําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับ
การสงเสริมมีกําหนดเวลาหาป นับแตวันที่ส้ินสุดสิทธิประโยชนตามขอ (ก)  

 

(ค) ใหไดรับยกเวนอากรขาออกสําหรับผลิตภัณฑสงออกเปนเวลาหาปนับแตวันที่สงออกคร้ังแรก (วันที่ 17 
พฤษภาคม 2544 สําหรับโรงงานที่จังหวัดสงขลา)  

 

(ง) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรและอุปกรณตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ
 

(จ) ใหไดหักคาขนสง คาไฟฟา คาน้ําประปาเปน 2 เทา เปนระยะเวลา 10 ป (เร่ิมวันที่ตามขอ (ก)) 
 

              เนื่องจากเปนบริษัทที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน  บริษัทฯและบริษัทยอยฯจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข
และขอกําหนดตามที่ระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
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                 (ก)    การผลิต 
 

                   กําลังการผลิตและปริมาณการผลิตจริง 
                   บริษัทฯและบริษัทยอยฯ  มีโรงงานผลิตอาหารทะเลแชแข็งรวมทั้งส้ิน  3  แหง   แบงเปนของบริษัทฯ  
2  แหง และบริษัทยอยฯ อีก 1 แหง   ในป   2557   บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีกําลังผลิตรวมทั้งส้ิน  34,534  ตัน  มี
รายละเอียดดังนี้ 
กําลังการผลิต  (ตัน)             2557             2556             2555 
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (นาหมอม) 19,384 19,384 19,384 
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (ระนอง) 2,340 2,340 2,340 
บจก.เทพพิทักษซีฟูดส (ปตตานี) 12,810 12,810 12,810 
ปริมาณการผลิต (ตัน)    
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (นาหมอม) 2,358 3,347 5,378 
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (ระนอง) 1,559 1,993 3,364 
บจก.เทพพิทักษซีฟูดส (ปตตานี) 6,871 6,257 6,860 
การใชกําลังการผลิต (%)    
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (นาหมอม) 12.16 17.27 27.74 
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (ระนอง) 66.62 85.17 143.76 
บจก.เทพพิทักษซีฟูดส (ปตตานี) 53.64 48.84 53.55 
อัตราเพิ่ม/ลดของปริมาณการผลิต (%)    
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (นาหมอม) (29.55) (37.76) (1.56) 
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  (ระนอง) (21.78) (40.76) 0.81 
บจก.เทพพิทักษซีฟูดส (ปตตานี) 9.81 (8.79) 1.21 
 
หมายเหตุ :  ทํางานวันละ 1 กะ (1กะ = 8 ชั่วโมง เร่ิมเวลา 8.00-12.00น. และ 13.00-17.00น.)  
 
ท่ีตั้งโรงงาน (นาหมอม)   : เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเชีย 43  ตําบลนาหมอม  
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ                 อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310 
ท่ีตั้งโรงงาน (ระนอง)    : เลขที่ 93/17-18 หมูที่ 5 ถนนสะพานปลา ตําบลบางร้ิน 
บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ (สาขาระนอง)        อําเภอเมือง จังหวัดระนอง 85000 
ท่ีตั้งโรงงาน (ปตตานี)    : เลขที่  371  ถนนนาเกลือ  ตําบลบานา 
บจก.เทพพิทักษซีฟูดส                     อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี  94000 
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                       (ข)    ขั้นตอนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต 
 

                    หลังจากที่นําวัตถุดิบที่โรงงานรับซื้อจากแหลงวัตถุดิบหรือสะพานปลา มาทําความสะอาดข้ันแรก
แลว   จากนั้นฝายผลิตก็จะตรวจดูสภาพวัตถุดิบ  เพื่อตัดสินใจวาวัตถุดิบดังกลาวเหมาะสมที่จะนําไปแปรรูปเปน
ผลิตภัณฑชนิดใด  หลังจากนั้นวัตถุดิบก็จะผานกระบวนการหักหัว, ปอกเปลือก, ตม หรือผา แลวแตชนิดของ
ผลิตภัณฑ กอนที่จะนํามาทําความสะอาดอีกคร้ัง เม่ือวัตถุดิบผานกระบวนการแปรรูปข้ันแรกแลวก็จะนําไปคัดขนาด, 
แบงเกรด และชั่งน้ําหนัก เพื่อเรียงบรรจุลงในถาดและนําไปแชแข็งที่ความเย็น -40◦C 
(ข้ันตอนการผลิตไดแสดงไวในแผนภูมิที ่1 , 2 และ 3) 
  

                  ระบบแชเยือกแข็งท่ีบริษัทฯใชในปจจุบันมีอยู  3  ระบบ  คือ 
1. ระบบผลิตภัณฑที่เปน Block โดยนําผลิตภัณฑใสถาดเติมน้ํา เขาแชเยือกแข็งกับตู Contact Plate 

Freezer โดยการแลกเปล่ียนความรอนโดยผานการสัมผัสระหวางแผน Plate กับถาดสินคา โดยใช
อุณหภูมิประมาณ -40◦C เปนเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง   

2. ระบบ Semi-IQF (Individual Quick Frozen) โดยการนําผลิตภัณฑใสถาดเขาไปในเคร่ืองแชเยือก
แข็งที่ใชลมหมุนเวียน โดยใชอุณหภูมิประมาณ -40◦C เปนเวลาประมาณ 4-5 ชั่วโมง   

3. ระบบ IQF เปนการแชแข็งอาหารทะเลสดและกึ่งสําเร็จรูปแบบเปนชิ้นๆ โดยใชอุณหภูมิประมาณ    
-40◦C เปนเวลาประมาณ 15-30 นาที 

 

                    เม่ือผลิตภัณฑอยูในภาวะเยือกแข็งแลว จึงนําออกไปบรรจุถุงพลาสติก และใสกลองกระดาษแข็งแลว
นําเก็บเขาหองเก็บแชแข็ง (Cold Storage Room) ในอุณหภูมิ -20◦C เพื่อรอการจําหนายและจัดสงผลิตภัณฑตอไป  
โดยทั่วไปผลิตภัณฑที่ทําการแชแข็งจะสามารถเก็บรักษาไวไดนาน 6-24 เดือน 
 

                    การแชแข็งของกุง หรือปลาหมึกสดนั้น อาจถูกแชแข็งดวยเคร่ือง IQF ซึ่งทําใหผลิตภัณฑเยือกแข็ง
ในทันทีหรือเปนเวลา 15-30 นาที หรือเคร่ือง Blast Freezer เปนเวลา 5-7 ชั่วโมง หรือ Contact Freezer ซึ่งจะใช
เวลาประมาณ  2 ชั่วโมง ข้ึนอยูกับชนิดของผลิตภัณฑ 
  

                    อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็งเปนอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน (Labor intensive) และใช
เทคโนโลยีนอย เคร่ืองจักรที่ใชในการผลิตอาหารทะเลแชแข็ง มีวิวัฒนาการทางดานเทคโนโลยีนอย  

 

                 บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีเคร่ืองจักรและบุคลากรเพียงพอสําหรับการดําเนินธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
กําลังการผลิตของเคร่ืองจักร ปจจุบันปริมาณการผลิตของบริษัทฯ ใชกําลังการผลิตประมาณ 25-30%เทานั้น ดังนั้น
บริษัทฯ ยังสามารถเพิ่มปริมาณการผลิตโดยไมตองเพิ่มเคร่ืองจักร 
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แผนภูมิท่ี 1 ขั้นตอนการผลิตกุงและกั้งแชเยือกแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

รับวัตถุดิบ 

ทําความสะอาด 

เด็ดหัว 

ปอก 

ผา 

ทําความสะอาด 

คัดขนาดแบงเกรด 

เรียงลงถาด 

ช่ังน้ําหนัก 

แชแข็งท่ีอุณหภูมิ -40 ◦C 

บรรจุหีบหอ 

เก็บในหองเย็นท่ีอุณหภูมิ -20 ◦C 

สงออก 
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แผนภูมิท่ี 2 ขั้นตอนการผลิตปลาหมึกแชเยือกแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับวัตถุดิบ 

ทําความสะอาด 

ลอกหนัง 

เจาะตา 

เอาเครื่องในออก 

ทําความสะอาด 

คัดขนาดแบงเกรด 

เรียงลงถาด 

ช่ังน้ําหนัก 

แชแข็งท่ีอุณหภูมิ (-30 ◦C) - (-40 ◦C) 

บรรจุหีบหอ 

เก็บในหองเย็นท่ีอุณหภูมิ < -20 ◦C 

สงออก 
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แผนภูมิท่ี 3 ขั้นตอนการผลิตปลาแชเยือกแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับวัตถุดิบ 

ทําความสะอาด 

แล 

ทําความสะอาด 

เรียง 

ช่ังน้ําหนัก 

แชแข็งท่ีอุณหภูมิ (-30 ◦C) - (-40 ◦C) 

บรรจุหีบหอ 

เก็บในหองเย็นท่ีอุณหภูมิ < -20 ◦C 

สงออก 
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  2.2    การตลาดและการแขงขัน  
 
  (ก)  การทําการตลาดท่ีสําคัญ 
 

                    บริษัทฯพยายามผลิตสินคาและรักษาฐานลูกคาโดยเฉพาะตลาดญี่ปุน  ซึ่งเปนลูกคาเกาแกและเปน
ตลาดหลักของบริษัทฯโดยเนนคุณภาพที่สมํ่าเสมอและตรงตามความตองการของลูกคา  เพื่อใหลูกคายอมรับและ
มอบความไววางใจใหกับบริษัทฯในการที่จะส่ังซื้อสินคาจากบริษัทฯในแตละปบริษัทฯสามารถรักษาฐานลูกคาเกาไว
ไดไมต่ํากวา 70% ซึ่งในปที่ผานมาสภาวะเศรษฐกิจโลกมีความผันผวนตลอดเวลา รวมทั้งวงการเล้ียงกุงของไทย
ประสบปญหาโรคกุง EMS ทําใหปริมาณกุงในตลาดลดนอยลงไปมาก สงผลใหทั้งราคาและปริมาณกุงในตลาดผัน
ผวนเปนอยางมาก ทําใหตนทุนสินคามีราคาเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งบริษัทฯพยายามติดตามประเมินเหตุการณเพื่อชี้แจงและ
อธิบายใหลูกคาไดรับรู และเขาใจปญหาของประเทศไทยตามความเปนจริงอยางสมํ่าเสมอ เพื่อสรางการยอมรับและ
เขาใจในราคาของวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงข้ึน 
                    ลูกคากลุมเปาหมายหลักของบริษัทฯยังคงเปนลูกคาญี่ปุน เนือ่งจากบริษัทฯมีความชํานาญในการผลิต
สินคาเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาญี่ปุน สวนในดานราคาบริษัทฯไมสามารถกําหนดราคาไดเอง  เพราะ
อาหารทะเลเปนสินคาเกษตร ราคาจึงข้ึนลงตามภาวะราคาของสินคาในตลาดโลก ซึ่งข้ึนอยูกับอุปสงคและอุปทาน   
                    ดานการจัดจําหนายกวารอยละ 90 ของยอดสงออกนั้น บริษัทฯและบริษัทยอยฯจะจัดจําหนายโดยตรง
ใหกับลูกคาหรือโรงงานผลิตอาหารสําเร็จรูปของ ตลาดในญี่ปุน ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ตามลําดับ สวนที่เหลือ
บริษัทฯและบริษัทยอยฯจําหนายผานนายหนา  

                    สําหรับสัดสวนการจําหนายสินคาในป 2557  บริษัทฯและบริษัทยอยฯสงออกอาหารทะเลแชแข็งให
ลูกคาญี่ปุนสูงสุดถึงรอยละ 50 สวนลูกคายุโรปเปนตลาดอันดับสองมีสัดสวนรอยละ 44 ดานตลาดสหรัฐอเมริกามี
สัดสวนรอยละ 3 สวนที่เหลืออีกรอยละ 3 เปนการสงออกไปยังประเทศออสเตรเลีย และประเทศตางๆในเอเชีย (ไม
รวมญี่ปุน) 

สัดสวนการจําหนายแยกตามประเทศ (%)  

ประเทศ 2555 2556 2557 
ญี่ปุน 67 63 50 

ยุโรป 27 31 44 

สหรัฐอเมริกา 2 3 3 

อ่ืนๆ 4 3 3 
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          กลยุทธทางการตลาด 
                    1.    บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีการควบคุมผลิตภัณฑใหมีคุณภาพสมํ่าเสมอ พรอมกับพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหม  เพื่อตอบสนองและตรงกับความตองการของลูกคา 

                    2.    บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีความชํานาญเกี่ยวกับการผลิตอาหารทะเลแชแข็ง พนักงานมีทักษะและ
ความเชี่ยวชาญในการผลิตมาอยางยาวนาน ทําใหสามารถผลิตภัณฑมีคุณภาพสูง มีกระบวนการผลิตสินคาที่มี
มาตรฐาน โดยคํานึงถึงเร่ืองคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑอยางเขมงวด มีการนําระบบตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร เขามาตรวจสอบคุณภาพของสินคาทุกข้ันตอน จึงทําใหสินคาของ
บริษัทฯและบริษัทยอยฯไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตางๆมากมาย อาทิ เชน GMP, HACCP, HALAL, ISO 
9001, ISO 14001 เปนตน 

                    3.    การสงมอบผลิตภัณฑตรงตามคําส่ังซื้อ ทั้งในเร่ืองคุณภาพ ความตรงตอเวลา และมีความซื่อสัตย
ตอลูกคา  

                    4.    มีการบริหารจัดการความสัมพันธที่ดีกับลูกคา เพื่อความพึงพอใจในผลิตภัณฑและบริการของ
บริษัทฯและบริษัทยอยฯ ซึ่งลูกคาหลักของบริษัทฯและบริษัทยอยฯสวนใหญ จะเปนลูกคาที่มีการติดตอซื้อขายกันมา
อยางยาวนาน มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา โดยวิเคราะหทั้งในดานคุณภาพสินคาและการใหบริการ เพื่อให
ลูกคามีความพึงพอใจสูงสุด 
 

 (ข)   สภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน  
 

                    ตลาดหลักของอาหารทะเลแชแข็งของไทยคือ ญี่ปุน ยุโรป และสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีมูลคาการนําเขา
อาหารทะเลแชแข็งจากไทยประมาณรอยละ 80 ของมูลคาการสงออกทั้งส้ิน สวนตลาดอ่ืนๆ ซึ่งมีการนําเขาใน
ปริมาณนอยคือ ออสเตรเลีย อียิปต และมาเลเซีย เปนตน 
 

                   อุตสาหกรรมกุงแชแข็งมีการแขงขันคอนขางสูงทั้งในและตางประเทศ ประเทศคูแขงที่สําคัญคือ 
อินโดนีเซีย อินเดีย เอควาดอร เวียดนาม และจีน ซึ่งประเทศเหลานี้มีขอไดเปรียบในดานพื้นที่จับสัตวน้ําทะเล ซึ่งมี
เนื้อที่ในการใชเพาะเล้ียงกุงที่มากกวา และมีคาแรงที่ต่ํากวาไทยมาก แตประเทศไทยก็ยังมีขอไดเปรียบในดานของ
เทคนิคและวิธีการเล้ียง การปองกันโรคตางๆที่เกิดกับกุง ทําใหผลผลิตที่ไดสูงกวาเดิม นอกจากนี้ระบบสาธารณูปโภค
ข้ันพื้นฐานและระบบการขนสงที่ดี และแรงงานที่มีคุณภาพ ทําใหสามารถผลิตสินคาที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน ทํา
ใหประเทศไทยสามารถแขงขันกับตลาดโลกได 
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                  ในป  2557  สถานการณโรค EMS ในประเทศซึ่งเกิดข้ึนตั้งแตปลายป 2555   ตอเนื่องมาถึงป 2557 ทํา
ใหเกิดการขาดแคลนวัตถุดิบกุง  สงผลใหราคาวัตถุดิบกุงปรับตัวสูงข้ึนและมีความผันผวนตลอดเวลา  ไมมี
เสถียรภาพและมีราคาสูงกวาประเทศคูแขง     ทําใหไมสามารถควบคุมตนทุนการผลิตเพื่อเสนอขายตอลูกคาได  แต
อยางไรก็ตามสถานการณดังกลาวก็เร่ิมปรับตัวดีข้ึนเนื่องจากการแกปญหาโรคระบาด EMS โดยกรมประมงเร่ิมเห็น
ผลชัดเจน เชน การปรับปรุงสภาพบอเล้ียง การปรับปรุงลูกพันธุกุงใหมีความแข็งแรงข้ึน สงผลใหอัตราการรอดของกุง
จากการเล้ียงสูงข้ึน ทําใหวัตถุดิบกุงออกสูทองตลาดเพิ่มมากข้ึน นอกจากนี้การประสบปญหาทางเศรษฐกิจและการ
ออนตัวของคาเงินเยนของประเทศญี่ปุน ยังสงผลกระทบอยางรุนแรงตอการสงออกของบริษัทฯเพราะประเทศญี่ปุน
เปนประเทศที่สงออกหลักของบริษัทฯ  สงผลใหบริษัทฯตองปรับตัวและปรับเปล่ียนการดําเนินงานในรูปแบบตางๆ 
เชน  การปรับลดและจํากัดปริมาณการผลิตสินคา  การพัฒนาผลิตภัณฑใหม  เปนตน 
 

                    สําหรับบริษัทยอยของบริษัทฯ  ก็ประสบกับปญหาทางดานวัตถุดิบปลาหมึกเชนกัน  เพราะวัตถุดิบที่
ลดลงอยางตอเนื่องจากความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ส่ิงแวดลอมและภัยธรรมชาติ  สงผลใหปริมาณของ
วัตถุดิบมีนอย  ราคาวัตถุดิบจึงปรับตัวสูงข้ึน  ทําใหบริษัทยอยฯใชความพยายามอยางสูง ในการเสาะหาแหลงสํารอง
วัตถุดิบปลาหมึกเพื่อใหสามารถรองรับการผลิตและจําหนายไดตลอดทั้งป  
 

                    จากภาวการณการขาดแคลนวัตถุดิบปลาหมึก     ทําใหตนทุนของผลิตภัณฑมีการปรับตัวสูงข้ึนตาม 
แตราคาขายของผลิตภัณฑ  ไมสามารถปรับราคาไดมากนัก เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาที่ตกต่ํา จึงทํา
ใหการขายมีภาวะที่ตึงตัว   บริษัทยอยฯตองอาศัยความสัมพันธที่ดีกับคูคาเพื่อสรางการยอมรับและเขาใจในราคา
ของผลิตภัณฑรวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑที่ลูกคาจะไดรับ  และประกอบกับผลิตภัณฑปลาหมึกยังคงเปนที่
ตองการของตลาด  จึงทําใหลูกคามีคําส่ังซื้อเขามายังบริษัทยอยฯอยางตอเนื่อง 
 
2.3 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ  
 
         (ก)    การจัดหาวัตถุดิบ และผูจําหนายวัตถุดิบ 
 
                   สําหรับบริษัทฯวัตถุดิบหลักๆ ที่ใชในการผลิตคือ กุงขาวแวนนาไม กุงกุลาดํา ซึ่งเปนกุงจากการ
เพาะเล้ียง สวนรองลงมาเปนวัตถุดิบกุงที่จับจากทะเลที่เปนสวนนอย โดยสัดสวนการซื้อกุงจากการเพาะเล้ียงตอกุง
และกัง้ทะเลในป 2557 อยูที่สัดสวน 98.72% ตอ 1.28% สวนกุงเพาะเล้ียง สัดสวนกุงขาวตอกุงกุลาดําอยูที่ 98.78 % 
ตอ 1.22 %  
 

                    แหลงที่มาของวัตถุดิบกุงบริษัทฯ ไมไดพึ่งพาการซื้อวัตถุดิบกุง จากผูจําหนายรายใดเกินรอยละ 30 ของ
มูลคาการจัดซื้อวัตถุดิบกุง โดยบริษัทฯจัดซื้อจากแหลงตางๆ  3 ลักษณะหลักๆ ดังนี้ 
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1. จากนายหนาแพปลาและสะพานปลาตาง ๆ ที่สงวัตถุดิบกุงเขามาขายที่โรงงานโดยตรง และ ผาน
การคัดเลือกเปนผูสงมอบวัตถุดิบกุงที่ดี (Approved Vendor List) ประมาณ 73 ราย โดยครอบคลุม
เกือบทุกจังหวัดในภาคใตที่เปนที่ตั้งของแพตาง ๆ   

2. จากฟารมเพาะเล้ียงกุง โดยครอบคลุมเกือบทุกจังหวัดในภาคใตและภาคกลางบางสวน เชน ระนอง 
ชุมพร พังงา สุราษฎรธานี กระบี่ ตรัง สตูล นครศรีธรรมราช สงขลา ปตตานี เปนตน 

3. ในสวนของวัตถุดิบกุงที่ไมใชอาหารทะเล เชน แปง สวนผสมอาหาร บริษัทฯจะส่ังซื้อจากผูผลิต
โดยตรง 

 

                    -    การจัดหาวัตถุดิบกุงเพื่อจําหนาย 
                         บริษัทฯซื้อวัตถุดิบกุงเขามาผลิตเพื่อสงออกเกือบทั้งหมด  ยกเวนวัตถุดิบกุงที่ไมไดคุณภาพซึ่งมีเปน
สวนนอยบริษัทฯจะจําหนายใหตลาดภายในประเทศ 
 

                    -    สัดสวนการซื้อวัตถุดิบกุงในประเทศและตางประเทศ 
                         ในป 2557 บริษัทฯจัดซื้อวัตถุดิบกุงจากภายในประเทศ 100% (*ผูสงมอบวัตถุดิบกุงที่ดี เปนการ
ประเมินผลของผูขายวัตถุดิบกุงในดานคุณภาพที่ดี ปราศจากสารตกคางและเชื้อจุลินทรียปนเปอน) 
 

                    -    สภาพการแขงขันในการจัดหาวัตถุดิบกุง 
                          จากสถานการณการระบาดของโรค EMS ในกุงเพาะเล้ียงนับตั้งแตปลายป พ.ศ.2555 จนถึง
ปจจุบัน มีผลกระทบอยางมากตอผลผลิตกุงที่ผลิตไดลดลงอยางตอเนื่องจากตัวเลขประมาณผลผลิตกุงเพาะเล้ียง
ของป พ.ศ. 2555,2556 และ 2557 อยูที่ 550,000 ตัน, 250,000 ตัน และ200,000 ตัน ตามลําดับจึงสงผลใหปริมาณ
ผลผลิตกุงที่ออกมาไมเพียงพอตอกําลังผลิตของอุตสาหกรรม สงผลใหราคาวัตถุดิบกุงปรับตัวสูงข้ึนอยางรวดเร็วและ 
รุนแรง เม่ือเทียบกับราคาในป 2556 โดยราคาเฉล่ียของกุงป พ.ศ. 2557 และ2556 เทากับ 210.40 บาทตอกิโลกรัม 
และ184.50 บาท ตอ กิโลกรัม จากการแขงขันกันระหวางผูประกอบการในการจัดหาวัตถุดิบกุงเขาไปในโรงงาน 
 

                    สําหรับบริษัทยอยฯของบริษัทฯวัตถุดิบที่ใชในการผลิต  คือ  ปลาหมึกและปลามีสัดสวนอยูประมาณ  
92% ตอ 8%   
                    แหลงที่มาของวัตถุดิบ ไดแก 

1. จากผูสงสินคา นายหนา แพปลาตาง ๆ ซึ่งนําสินคามาสงที่โรงงานโดยตรงซึ่งกระจายอยูเกือบทุก
จังหวัดที่ติดชายทะเลทั้งฝงอาวไทยและอันดามัน 

2.  ซื้อผานทางผูขายที่มีเรือประมงทําการจับ ณ ทาเรือมหาชัย 
                   สําหรับบริษัทยอยฯมีผูจําหนายวัตถุดิบปลาหมึกใหแกบริษัทยอยฯมีอยูประมาณ 15 - 20 ราย และ
บริษัทยอยฯไมมีการพึ่งพาผูจําหนายวัตถุดิบปลาหมึก รายใดเกินกวารอยละ 30 ของยอดซื้อวัตถุดิบปลาหมึก 
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         (ข)    ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
  
                    ในกระบวนการผลิตอาหารทะเลแชแข็งของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ  มีการควบคุมผลกระทบตอ
ส่ิงแวดลอมอยางเขมงวดโดยการดําเนินการภายใตระบบการจัดการส่ิงแวดลอม ISO 14001 มีการควบคุมการ
ทํางานทุกกิจกรรมที่อาจจะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  รวมทั้งการจัดการการใชทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งย ืน  
เชน มีการใชคาดัชนีชี้วัดควบคุมการใชน้ําประปา ไฟฟา ของที่เหลือจากการผลิตก็มีการจัดอยางเหมาะสม เชน เศษ
เปลือกกุง หัวกุง จัดจําหนายเพือ่เปนวัตถุดิบผลิตอาหารสัตว สวนดานมลภาวะที่เกิดจากกระบวนการผลิตจะเปนน้ํา
เสีย สําหรับทางบริษัทฯ ไดติดตั้งระบบ UASB และ DN, CN ซึ่งเปนระบบบําบัดน้ําเสียที่มีประสิทธิภาพสูง รวมทั้ง
ติดตั้งเคร่ืองวัด BOD ON LINE เพื่อรายงานผลน้ําทิ้งที่ปลอยออกนอกโรงงานไปยังกรมโรงงานโดยตรงมีผูปฏิบัติงาน
และผูควบคุมระบบบําบัดน้ําเสียที่ข้ึนทะเบียนตอกรมโรงงานเพื่อใหการปฎิบัติเปนไปตามกฎหมาย โดยอยูในความ
ควบคุมดูแลของสํานักงานอุตสาหกรรม 
  

                   ทางบริษัทฯมีคาใชจายในการควบคุมดูแลระบบบําบัดน้ําเสียในป 2557 เปนจํานวนเงิน 2,158,894.84  
บาท สวนคุณภาพน้ําทิ้งที่ปลอยออกนอกโรงงาน ทางบริษัทฯสามารถรักษาคุณภาพน้ําทิ้งดีกวาที่ทางราชการกําหนด 
มีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานคาเฉล่ียคุณลักษณะของน้ําทิ้งออกนอกโรงงานระหวางป พ.ศ. 2555 - 2557 
คามาตรฐานกรมโรงงาน             หนวยนํ้าท้ิงออกนอกโรงงาน 

                             ป 2557           ป 2556          ป 2555 
คาSS (ppm)  ไมเกิน 50  5.19  3.96  2.70 

  คาpH   ไมเกิน 5.5-9.0  7.18  6.77  7.50  
  คาOil & Grease (ppm) ไมเกิน 5  0.52  1.19  0.93 
  คา TDS  (ppm)  ไมเกิน 3,000  989.33  1,015.83 912.84 
  คา BOD5 (ppm) ไมเกิน 20  4.03  4.39  6.67                        
 ในชวงระยะเวลาตลอด  3  ปที่ผานมาบริษัทฯและบริษัทยอยฯ “ไมมี” ขอพิพาทหรือการถูกฟองรองเกี่ยวกับ
เร่ืองของส่ิงแวดลอม  
 
 

2.4     งานท่ียังไมไดสงมอบ 
 

                  บริษัทฯและบริษัทยอยฯไมไดประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเปนโครงการระยะยาว  จึงไมมีงานที่ยังไมสงมอบ 
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3.    ปจจัยความเส่ียง  
 
ปจจัยความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยฯ 
มีดังน้ี 
 

3.1    ความเสี่ยงจากปริมาณวัตถุดิบ และการผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
 

                    เนื่องจากบริษัทฯตองพึ่งพาวัตถุดิบกุงจากการเพาะเล้ียงมากถึง 98.72% ซึ่งมีความผันผวนในเร่ืองโรค
ระบาด สภาพดิน ฟา อากาศที่มีผลตอการเจริญเติบโตในการเพาะเล้ียงของเกษตรกรที่สงผลตอการปรับตัวข้ึนลงของ
ราคากุงและความไมแนนอนของปริมาณวัตถุดิบที่บริษัทฯจะตองจัดหาเขามาปอนใหเพียงพอ และเหมาะสมกับ
สภาวะตลาดในแตละชวงเวลา 
 
                การบริหารความเสี่ยง 
                    ความเส่ียงจากความผันผวนของวัตถุดิบ 
                    -    บริษัทฯมีการกําหนดสัดสวนการซื้อวัตถุดิบจากแพหรือนายหนาตอฟารมเพาะเล้ียงโดยตรง  เพื่อลด
ความผันผวนทางดานปริมาณวัตถุดิบที่จัดหาใหเหมาะสม   โดยการซื้อผานแพหรือนายหนาที่จะมีความไมแนนอนใน
การจัดหาวัตถุดิบที่จะสงมอบใหบริษัทฯจากปจจัยเร่ืองราคาและคุณภาพที่ไมผานเกณฑของบริษัทฯแตจะครอบคลุม
พื้นที่ที่เพาะเล้ียงกุงมากกวาการซื้อโดยตรงจากฟารมกุงที่ตองซื้อในจังหวัดขางเคียง  เพื่อบริหารตนทุนคาขนสงใหต่ํา
แตจะไดความแนนอนทางดานปริมาณ และคุณภาพที่ตองการดีกวา 
                    -    บริษัทฯมีการจัดสงบุคลากรดานการจัดหาวัตถุดิบไปเยี่ยมเยียน ใหคําแนะนําดานคุณภาพวัตถุดิบที่
ทางบริษัทฯตองการและขอมูลตลาดที่บริษัทฯจัดหามาได ปอนใหแกผูจําหนายวัตถุดิบใหแกบริษัทฯ  
                    -    บริษัทฯมีกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการเล้ียง แนวโนมการเล้ียงกุง ขนาดและ
ราคาคูแขงเปนระยะ ๆ เพื่อประเมินและปรับกระบวนการจัดหาวัตถุดิบใหสอดคลองและเกิดประโยชนกับบริษัทฯให
มากที่สุด 
 

                    สวนบริษัทยอยฯผลิตภัณฑตองพึ่งพาวัตถุดิบปลาหมึกและปลาจากการประมง   ซึ่งมีความผันแปรไป
ตามสภาพภูมิอากาศ ส่ิงแวดลอม ภัยธรรมชาติ ทั้งที่เกิดในประเทศไทยหรือเกิดกับประเทศแหลงผลิตวัตถุดิบอ่ืนๆ  
    

                    การบริหารความเส่ียงของบริษัทยอยในดานวัตถุดิบ 
                    บริษัทยอยฯพยายามติดตามขาวสาร สถานการณ และพยายามหาแหลงวัตถุดิบใหมๆ   พรอมทั้ง
พยายามรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับผูจําหนายวัตถุดิบของบริษัทยอยฯ 
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3.2     ความเสี่ยงจากการกีดกันทางการคาในตลาดตางประเทศ 
 

                    การกีดกันทางการคาในตลาดโลก มีทั้งการนํามาตรการกีดกันทางดานภาษีศุลกากร (Tariff Barriers) 
เชน ภาษีการคา ภาษีการทุมตลาด (Antidumping Duty) ภาษีการอุดหนุนตลาด (Countervailing Duty) สิทธิทาง
ภาษีของสหภาพยุโรป (Generalized System of Preferences) เปนตน และมาตรการที่มิใชภาษี (Non-tariff 
Barriers) เชน IUU (Illegal Unreported and Unregulated Fishing) การใชประเด็นเร่ืองแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
และการคามนุษย ในการปรับสถานะของไทยใหตกลงมาสูระดับ Tier 3 ซึ่งเปนสถานะต่ําสุด การกําหนดมาตรฐาน
ดานสุขอนามัยทั้งในสวนวัตถุดิบและสินคาอยางเขมงวดเกินความจําเปน การกําหนดโควตาการนําเขา การใชขอ
ตอรองที่ไดเปรียบมาเปนหัวขอในการเจรจาเปดการคาเสรี (Free Trade Agreement) การตั้งขอกําหนดในการจัดการ
ทางดานส่ิงแวดลอม เปนตน 
 

                การบริหารความเสี่ยง 
                    -    บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีการติดตามขอมูลทางการคาของประเทศผูนําเขาอยางใกลชิด เพื่อ
เตรียมการและหาวิธีการที่จะปองกันและแกไขใหทันเหตุการณโดยเปนประโยชนกับบริษัทฯและบริษัทยอยฯมากที่สุด 
                    -    บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีนโยบายที่จะทําตามกฎหมายแรงงานไทยอยางเครงครัด เพื่อขจัดขอกีด
กันทางดานแรงงาน 
                    -    บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีการคดัเลือกและประเมินผูขายวัตถุดิบเปนประจําทุกๆ ระยะเพื่อคงไวซึ่ง
คุณภาพของวัตถุดิบที่ดีใหสอดคลองกับมาตรฐานทางดานสุขลักษณะที่ตางประเทศกําหนด 
                    -     บริษัทฯและบริษัทยอยฯไดจัดทําระบบการตรวจสอบยอนกลับ ควบคุมคุณภาพและความปลอดภัย
ของอาหาร เชน GMP, HACCP, ISO 9001, ISO14001, HALAL, CSR และการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เปนตน เพื่อใหเปนที่ยอมรับจากประเทศผูนําเขา  
 

3.3    ความเสี่ยงจากการแขงขัน  
 

                    บริษัทฯและบริษัทยอยฯตองเผชิญกับการแขงขันที่รุนแรงข้ึนในตลาดโลก เนื่องจากประเทศอินเดีย 
อินโดนีเซีย เวียดนามและจีน มีอัตราคาจางแรงงานต่ํากวาประเทศไทย ประกอบกับตนทุนในดานวัตถุดิบที่ใชในการ
ผลิตอาหารทะเลแชแข็งต่ํากวาประเทศไทย ประเทศตางๆดังกลาวจึงประสบความสําเร็จในการสงออกอาหารทะเลแช
แข็งไดดีพอสมควร  
 

                การบริหารความเสี่ยง 
                    บริษัทฯและบริษัทยอยฯหาทางลดตนทุนในการผลิตใหมากที่สุดและพยายามผลิตสินคามูลคาเพิ่มใน
สัดสวนที่สูงข้ึนในอนาคต และไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑใหมีคุณภาพดีสมํ่าเสมอตรงตามความ
ตองการของลูกคา มุงเนนวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ  ใหมีความหลากหลายและมีความโดดเดน เพื่อรองรับ
ความตองการของลูกคาและกอใหเกิดคําส่ังซื้อจากลูกคาที่เพิ่มมากข้ึน   
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3.4      ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคา   
  

                   สินคาของบริษัทฯและบริษัทยอยฯสวนใหญสงไปยังประเทศญี่ปุน  สหภาพยุโรป  และสหรัฐอเมริกา 
หากเศรษฐกิจของประเทศคูคาเหลานี้ถดถอยยอมมีผลกระทบในดานลบตอการสงออกของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ  
  

               การบริหารความเสี่ยง 
                    เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคา เปนปจจัยภายนอกที่ควบคุมไดยาก ทางบริษัทฯและบริษัท
ยอยฯ จึงไดมีการติดตามขาวสารของสภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาอยางใกลชิด รวมถึงพยายามบริหารตนทุน
การผลิตสินคาและคาใชจายตางๆ ใหเหมาะสมและสามารถทําการแขงขันได             
    
3.5     ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 

                    เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยฯ ประกอบธุรกิจสงสินคาไปจําหนายยังตางประเทศ ดังนั้นรายไดหลักที่
ไดรับจึงอยูในรูปของสกุลเงินตราตางประเทศ ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนจึงมีผลกระทบตอบริษัทฯและบริษัท
ยอยฯอยางหลีกเล่ียงไมได 
 

                การบริหารความเสี่ยง 
                    บริษัทฯมีนโยบายชัดเจนในการปองกันความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน โดยมีการ
ติดตามขอมูลขาวสารอยางใกลชิด และรายงานการเคล่ือนไหว ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน  
บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีการปองกนัความเส่ียงอยางเหมาะสมในแตละชวงเวลา โดยนําเคร่ืองมือทางการเงินมาใช
ในการจัดการและวางแผน เชน ทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (FORWARD CONTRACT) โดย
บริษัทฯและบริษัทยอยฯไมมีนโยบายในการเก็งกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 
 

3.6     ความเสี่ยงทางดานการเงิน 
 

                    ภาวะเศรษฐกิจในประเทศตางๆ ทั่วโลก มีผลกระทบตอเนื่องไปยังประเทศอ่ืนๆ โดยเฉพาะการ
เคล่ือนไหวของเงินทุนสามารถทําไดอยางรวดเร็ว ดังนั้นการดําเนินนโยบายทางการเงินในสวนของอัตราดอกเบี้ย จึง
จําเปนตองใหสอดคลองไปตามสภาวการณที่เปล่ียนแปลงเชนเดียวกัน 
  
                 การบริหารความเสี่ยง 
                     บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีเงินกูที่ใชอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ดังนั้นจึงไดมีการปรับ
และจัดโครงสรางหนี้ใหมีสัดสวนที่เหมาะสมตามสภาวการณระหวางอัตราดอกเบี้ยคงที่และลอยตัว ตลอดจนมี 
การพิจารณาแนวโนมของอัตราดอกเบี้ย และกําหนดระยะเวลาการกูตามความจําเปนที่จะตองใชในชวงเวลานั้น 
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3.7     ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมเสียงของท่ีประชุมผูถือหุนจากกลุมผูถือหุนรายใหญ 
 

                    กลุมผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯไดแก   กลุมตระกูลโชติวัฒนะพันธุ   กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ   
และกลุมตระกูลฮึ้ง(H’NG)   ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 79.87 ของหุนที่จําหนายทั้งหมด   ซึ่งอาจจะมีเจตนารวมกัน
ในการใชสิทธิออกเสียงของกลุมไปในทางเดียวกัน  เพื่อควบคุมสิทธิออกเสียงหรือควบคุมกิจการรวมกัน    ทําใหผูถือ
หุนรายอ่ืนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงอาจจะไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อคัดคานหรือถวงดุลการ
บริหารของกลุมผูถือหุนใหญได 
  

                การบริหารความเสี่ยง 
                    โครงสรางในการบริหารของบริษัทฯ  ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการตรวจสอบ  
โดยคณะกรรมการแตละชุด  มีการกําหนดหนาที่ขอบเขตความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน    นอกจากนี้คณะกรรมการ
บริษัทฯยังประกอบดวยกรรมการอิสระซึ่งมีสัดสวนมากกวา 1 ใน 3  ของคณะกรรมการทั้งคณะ   สวนคณะกรรมการ
ตรวจสอบบริษัทฯ  ประกอบดวยกรรมการอิสระ  5  ทาน   ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู  ความสามารถอยางเหมาะสม  
และสามารถดําเนินงานไดอยางมีอิสระ มีระบบ  โปรงใสและสามารถตรวจสอบได   
                    นอกจากนี้ บริษัทฯไดมีการกําหนดการทํารายการเกี่ยวโยงกันกับ  กรรมการ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมในกิจการ  รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจากผลประโยชน   โดยจะนํารายการตางๆ  เขาสูการ
พิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณี   กอนนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ในข้ันตอไป       
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4.    ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  
 
4.1 ทรัพยสินถาวรหลัก 
 
ท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจักร 
บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด  (มหาชน) 
                                                                                           วันท่ี  31  ธันวาคม  2557 
1.    ที่ดินและสวนปรับปรุง             มูลคาตามบัญชี(ลานบาท)   กรรมสิทธ์ิ/ภาระผูกพัน 

 -  ที่ดิน  53  ไร  ที่อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา     33.43      บริษัท  /   ไมมี 
 -  ที่ดิน  61  ไร  ที่อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง (ยังไมใชงาน)       5.30      บริษัท  /   ไมมี 
-   ที่ดิน  15  ไร  ที่อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง  (ยังไมใชงาน)    12.09      บริษัท  /   ไมมี 

2. อาคารและสวนปรับปรุง 
- โรงงานที่อําเภอนาหมอม  จังหวัดสงขลา         257.47      บริษัท  /   ไมมี 

 -  โรงงานที่ระนอง         31.26      บริษัท  /   ไมมี 
3. เคร่ืองจักรและอุปกรณ                367.51      บริษัท  /   ไมมี 
4. อ่ืน ๆ ไดแกเคร่ืองตกแตง ติดตั้ง เคร่ืองใชสํานักงานและยานพาหนะ          91.05      บริษัท  /   ไมมี 

 หัก  คาเส่ือมราคาสะสม                                                                      (557.93) 
            ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ                                                 240.18 
 
              โรงงานที่ระนองตั้งอยูบนเนื้อที่ 2 ไร 3 งาน 12.15 ตารางวาซึ่งเปน ที่เชาจากองคการบริหารสวนจังหวัด
ระนอง สาระสําคัญของสัญญาปรากฎดังนี ้
คูสัญญา :    บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด  (มหาชน)  กับองคการบริหารสวน   

     จังหวัดระนอง 
วันที่ทําสัญญา   :    1  กรกฎาคม  2528 
อายุสัญญา        :    1  กรกฎาคม  2528 – 30  มิถุนายน  2532  และไดรับการตออายุสัญญาเชา    
                              จนถึง 30  มิถุนายน  2543        
อัตราคาเชา        :    ปละ  16,492  บาท 
เงื่อนไขที่สําคัญ :     ถาผูเชาประสงคจะตออายุสัญญาการเชาตอไปใหผูเชายื่นความจํานงเปนหนังสือ ตอผูให     
                               เชากอนวันส้ินอายุสัญญา  ทั้งนี้  ผูใหเชาสงวนสิทธิ์ที่จะใหผูเชา  เชาที่ดินตอไปหรือไมก็ได  ถา

ผูใหเชายินยอมใหเชาตอ  ผูเชายินยอมชําระคาเชาตามที่ผูใหเชากําหนดเพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ  
10  ของอัตราคาเชาเดิม 
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บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด 
                                                                                           วันท่ี  31  ธันวาคม  2557 
1.    ที่ดินและสวนปรับปรุง             มูลคาตามบัญชี(ลานบาท)   กรรมสิทธ์ิ/ภาระผูกพัน 
 
       -  ที่ดินเนื้อที่  4  ไร  77  ตารางวา ที่ อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี    3.06      บริษัท  /   ไมมี 
2.    อาคารและสวนปรับปรุง 

 -  โรงงานที่ปตตานี         95.11      บริษัท  /   ไมมี 
3.    เคร่ืองจักรและอุปกรณ                 242.58      บริษัท  /   ไมมี 
4.    อ่ืน ๆ  ไดแก  เคร่ืองใชสํานักงานและยานพาหนะ     17.11      บริษทั  /   ไมมี 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม                   (256.11) 
              ทีด่ิน  อาคารและอุปกรณสุทธ ิ      101.75 
 
                               นอกจากนี้  บริษัทฯยังมีโรงงานผลิตซึ่งอยูบนเนื้อที่ 10 ไร 2  งาน  73  ตารางวา และเนื้อที่  7 ไร 
2 งาน  ที่ อําเภอเมือง  จังหวัดปตตานี  ที่ดินดังกลาว  บริษัทฯเชาจากองคการบริหารสวนจังหวัดปตตานี  
สาระสําคัญของสัญญาปรากฎดังนี ้
 
                          คูสัญญา              บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด  กับองคการบริหารสวนจังหวัด  ปตตาน ี
                         วันที่ทําสัญญา     วันที่  17  สิงหาคม  2531 
                          อายุสัญญา          30  ป  (17  สิงหาคม  2531 -  16  สิงหาคม  2561) 
                          เนื้อที่เชา             10 – 2 – 73  ไร 
                          อัตราคาเชา          ตารางวาละ  14.50  บาท  ตอป 
 

                          วันที่ทําสัญญา    วันที่  24  พฤษภาคม  2544 
                          อายุสัญญา           30 ป (24  พฤษภาคม  2544 -  23  พฤษภาคม  2574) 
                          เนื้อที่เชา              7 – 2 – 0   ไร 
                          อัตราคาเชา           ตารางวาละ 14.50  บาท   ตอป                     
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สินทรัพยบริษัทฯและบริษัทยอยฯ 
บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด  (มหาชน) 
                                                                                                                          ณ  31 ธนัวาคม  57 
                                                                                                                                    (ลานบาท)       
ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ                                                                                              240.18 
หนี้สินจากภาระผูกพัน                                                                                                            -    . 
มูลคาที่ดินอาคารและอุปกรณหลังหักหนี้สิน                                                                        240.18 
 
มูลคาตอหุน  (บาท)                                                                                                            32.02 
 

บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด 

                                                                                                                             ณ  31 ธนัวาคม  57                                                                                                   
                                                                                                                                      (ลานบาท)       
ที่ดินอาคารและอุปกรณสุทธิ                                                                                               101.75 
หนี้สินจากภาระผูกพัน                                                                                                            -    .    
มูลคาที่ดินอาคารและอุปกรณหลังหักหนี้สิน                                                                        101.75 
 
มูลคาตอหุน  (บาท)                                                                                                         1,453.59 

 

รายละเอียดเคร่ืองจักรและอุปกรณของบริษัทฯและบริษัทยอยฯประกอบดวย 
 
        เคร่ืองจักร              ขนาด (ตัน)     จํานวน (เคร่ือง)          สถานท่ีตั้ง 
 
1.    BLAST  FREEZER    4–5  2  สงขลา 
       BLAST  FREEZER                 8  1  ปตตาน ี
2.    CONTACT FREEZER                1  8  สงขลา    
       CONTACT FREEZER                1  3  ระนอง    
       CONTACT FREEZER                1  5  ปตตาน ี
3.    SPIRAL FREEZER               0.5-1  3    สงขลา 
       GRAZE FREEZER             0.5-1  2  สงขลา 
       TUNNAL FREEZER          0.25 - 0.5  3  ปตตาน ี
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        เคร่ืองจักร              ขนาด (ตัน)     จํานวน (เคร่ือง)             สถานท่ีตั้ง 
 
4.    เคร่ืองทําน้ําแข็งหลอด       50   1   สงขลา 
       เคร่ืองทําน้ําแข็งหลอด       30   2   สงขลา  
       เคร่ืองทําน้ําแข็งหลอด       20   1   สงขลา 
       เคร่ืองทําน้ําแข็งหลอด         5   1   สงขลา  
       เคร่ืองทําน้ําแข็งหลอด       30   2   ระนอง 
       เคร่ืองทําน้ําแข็งหลอด       30   2   ปตตาน ี
5.    หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ   400  ตัน  6   หอง   สงขลา 
       หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ   300  ตัน  2   หอง   สงขลา 
       หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ     50  ตัน  1   หอง   ระนอง 
       หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ   100  ตัน  3   หอง   ปตตาน ี
       หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ   200  ตัน  1   หอง   ปตตาน ี
       หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ   300  ตัน  1   หอง   ปตตาน ี
       หองเย็นปริมาณความจุเฉล่ียหองละ   500  ตัน  1   หอง   ปตตาน ี
 
4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 
                    บริษัทฯมีนโยบายและมุงเนนการลงทุนในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชเยือกแข็ง รวมถึงธุรกิจอ่ืนที่
ตอเนื่องจากธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชเยือกแข็ง เนื่องจากบริษัทฯมีศักยภาพทั้งดานประสบการณ และมี
ความชํานาญในการประกอบธุรกิจประเภทนี้ ซึ่งบริษัทฯเล็งเห็นวาบริษัทฯสามารถนําองคความรู ทรัพยากร และ
ประสบการณมาพัฒนาธุรกิจประเภทนี้ใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับกลุมบริษัท   
 

                    สําหรับในชวงเวลานี้ บริษัทฯยังไมมีนโยบายลงทุนเพิ่มในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชเยือกแข็ง   
 
4.3 ราคาประเมินทรัพยสิน หากมีการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยหรือมีการตีราคาทรัพยสินใหม 
   
                  บริษัทฯและบริษัทยอยฯ ไมมีการตีราคาทรัพยสินใหม 
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5.    ขอพิพาททางกฎหมาย 
 
                   ในชวงป 2557 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ไมมีขอพิพาททาง
กฎหมายใดๆ ที่สงผลในแงลบกับบริษัทฯและบริษัทยอยฯ อยางมีนัยสําคัญ 
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6.    ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอื่น 
 
6.1    ขอมูลท่ัวไป 
 
บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด  (มหาชน) 
ที่ตั้งสํานักงาน  : เลขที่  4/2  หมูที่  3  ถนนสายเอเซีย  43  ตําบลนาหมอม   
     อําเภอนาหมอม    จังหวัดสงขลา   90310 
โทรศัพท  :  (074)  222333 
โทรสาร   :   (074)  222300-1 
เว็บไซต    :    www.kst-hatyai.com   
ที่ตั้งสาขา  :    เลขที่  93/17-18    หมูที่  5  ถนนสะพานปลา   ตําบลบางร้ิน 
         อําเภอเมือง  จังหวัดระนอง  85000 
โทรศัพท    :   (077)  822280,  811255 
     โทรสาร   :  (077)  821726 
ธุรกิจหลัก  : ผลิตและสงออกอาหารทะเลแชเยือกแข็งไปยังญี่ปุน  สหรัฐอเมริกา  และยุโรป             
ทุนชําระแลว  : 75  ลานบาท 
เลขทะเบียนบริษัท  : 0107537002231 (บมจ.470) 
 
 
นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุน   มากกวา  10% 
 
                            บริษัท                                        ทุนจดทะเบียน(ลานบาท)        %การถือหุน 
บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส   จํากัด     70          99.96 
(ผลิตและสงออกอาหารทะเลแชแข็ง) 
96/22  หมูที่  8  ถนนนาเกลือ  ตําบลบานา 
อําเภอเมือง  จังหวัดปตตาน ี
โทรศัพท   :  (073) 335132-135 
โทรสาร     :  (073) 311262 , 331649 
 
Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food Sdn. Bhd.,     RM 8.55 ลาน         40.00 
2-6-29 Harbour  Trade Centre,   
No. 2 Gat Lebuh Macallum, 10300 Penang  
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บุคคลอางอิงอ่ืน  ๆ 
 
(ก)    นายทะเบียนหุน    :            บริษัท  ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย)  จํากัด 
 62  อาคารตลาดหลักทรัพยประเทศไทย 
 ชั้น  4 , 7  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย 
 เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร  10110. 
  
(ข)    ผูสอบบัญชี          :  นายวิชัย                     รุจิตานนท 
 นายเสถียร                 วงศสนันท 
 นางสาวกุลธิดา          ภาสุรกุล 
 บริษัท  เอเอ็นเอส  ออดิท  จํากัด 
 เลขที่ 100/72  ชั้น  22  หอง  100/2  อาคารวองวานิช  บ ี
 ถนนพระราม  9  หวยขวาง 
 กรุงเทพมหานคร  10310  โทร.02-6450107-9 
  
(ค)    สถานบันการเงิน    :     ธนาคารกรุงเทพ  จํากัด  (มหาชน) 
        ที่ติดตอประจํา ธนาคารกรุงไทย  จํากัด  (มหาชน) 
 ธนาคารยูโอบี  จํากัด  (มหาชน) 
 ธนาคารกสิกรไทย  จํากัด  (มหาชน) 
 ธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด  (มหาชน) 
 
6.2 ขอมูลสําคัญอ่ืน 

-  ไมม ี
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สวนที่  2  การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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7.    ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน   
 

7.1    จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
 

                    บริษัทฯมีทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 75 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 7,500,000 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท                              
                    ทุนที่เรียกชําระแลวจํานวน  75  ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,500,000 หุน  มูลคาที่ตราไว
หุนละ  10  บาท   
 
7.2 ผูถือหุน 
 

                    รายชื่อกลุมผูถือหุนรายใหญ  10   รายแรก   ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 
ณ   วันที่  12  พฤษภาคม  2557 (วันที่ปดสมุดทะเบียนลาสุด) มีรายนามดังนี ้
 

รายช่ือ / กลุมผูถือหุน จํานวนหุน(หุน) 
สัดสวน 

การถือหุน(%) 
1.กลุมตระกูลโชติวัฒนะพันธุ 2,245,840 29.94 
     -  บจก.โชติวัฒนโฮลดิ้งส 1,950,000 26.00 
     -  นายเกรียงไกร        โชติวัฒนะพันธุ 79,800 1.06 
     -  นางนันทนา           โชติวัฒนะพันธุ 74,040 0.99 
     -  นางเจริญศรี           เจริญกุล 71,500 0.95 
     -  นายสมนึก             โชติวัฒนะพันธุ 69,300 0.92 
     -  นางสาวเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ 1,200 0.02 
2.กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ 1,991,860 26.55 
     -  นายชาญชัย    เหลาเทพพิทักษ 642,840 8.57 
     -  นายเจริญ       เหลาเทพพิทักษ 584,400 7.79 
     -  นายวรศักดิ์     เหลาเทพพิทกัษ 525,960 7.01 
     -  นางสาวสุธีรา  เหลาเทพพิทักษ 233,760 3.12 
     -  นางลักษณา   เหลาเทพพิทักษ 3,100 0.04 
     -  นางวารุณี       เหลาเทพพิทักษ 1,800 0.02 
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รายช่ือ / กลุมผูถือหุน 

จํานวนหุน(หุน) 
สัดสวน 

การถือหุน(%) 
3.กลุมตระกูลสกุลฮึ้ง(H’NG)  1,753,200 23.38 
     -  H’NG KIM CHANG & SONS SDH.BHD. 997,920 13.31 
     -  MR.H’NG CHEOW TEIK 456,580 6.09 
     - นางพิริยาพร      แซฮึ้ง 298,700 3.98 
4.นายพิทักษ          รัชกิจประการ 233,800 3.12 
5.บจก.ไทยเอ็นวีดีอาร 73,629 0.98 
6.นายสมเกียรติ    พีตกานนท 60,000 0.80 
7.บจก.ซาวนา อิตาเลีย(ประเทศไทย) 48,000 0.64 
8.นายสมเกียรติ  ลิมทรง 41,000 0.55 
9.MR.JOSEF   RIEGLER 32,500 0.43 
10.บจก.เดอรมาเทค(ประเทศไทย) 30,000 0.40 
11.อ่ืนๆ 978,171 13.21 
รวมท้ังสิ้น 7,500,000 100.00 

 

หมายเหตุ :     
1. รายช่ือของผูหุนใน บริษัท โชติวัฒนโฮลด้ิลส จํากัด ประกอบดวย นายเกรียงไกร  โชติวัฒนะพันธ , นางเจริญศรี  

เจริญกุล , นางพิริยาพร  แซฮ้ึง , นางสาวจุฑามาศ โชติวัฒนะพันธุ  ,  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ,       
นายสมนึก   โชติวัฒนะพันธุ  ,  นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ  และนายสมชาย  โชติวัฒนะพันธุ 

2. ไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุนที่มีนัยสําคัญในระยะเวลาหาปยอนหลัง  และผูลงทุนสามารถดูขอมูลผูถือหุนที่เปน
ปจจุบันไดจาก  Website (www.kst-hatyai.com) ของบริษัทฯกอนการประชุมสามัญผูถือหุน 

 
7.3    การออกหลักทรัพยอ่ืน 
 

                   บริษัทฯ ไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน  ๆ
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7.4    นโยบายการจายเงินปนผล 
 

                   บริษัทฯมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังชําระ
ภาษีและตั้งสํารองตามกฎหมายแลว ทั้งนี้ตองข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอยฯในแตละป 
และข้ึนอยูกับมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนดวย 
 

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัทฯในชวงระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง 
 

ป 2556 2555 2554 2553 2552 
กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 2.87 28.40 37.66 26.31 21.98 
เงินปนผลตอหุน (บาท) 3.00 20.00 33.90 23.70 14.00 
อัตราการจายเงินปนตอกําไรสุทธ ิ(%) 104.82 70.43 90.01 90.08 63.70 
 
                    ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ   :   ใหเสนอในที่ประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังที่   36/2558   ให
พิจารณาและอนุมัติงดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานป  2557  เนื่องจากบริษัทฯ มีผลการดําเนินงาน
ขาดทุน 
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8.    โครงสรางการจัดการ 
 

8.1    คณะกรรมการบริษัทฯ   
 

                    บริษัทฯมีคณะกรรมการบริษัทฯหนึ่งชุด  และคณะกรรมการตรวจสอบอีกหนึ่งชุด คณะกรรมการ
บริษัทฯ จะกําหนดนโยบายในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน และคุณภาพรวมของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ   มีรายนามดังน้ี   
 

1. นายเจริญ  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง ประธานกรรมการ 
2. นางเจริญศรี  เจริญกุล  ตําแหนง รองประธาน 
3. นายชาญชัย  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการ 
4. นายวรศักดิ ์  เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการ 
5. นายสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง กรรมการ 
6. นางพิริยาพร  แซฮึ้ง   ตําแหนง กรรมการ 
7. Mr.H’ng Cheow  Teik    ตําแหนง กรรมการ 
8. Mrs.H’ng Cheow  Nai    ตําแหนง กรรมการ 
9. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ  ตําแหนง กรรมการ 
10. ดร.สุรพล  อารียกุล  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
11. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
12. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
13. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง กรรมการอิสระ 
14. พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร  ตําแหนง กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2557 (แบบ 56-1) - 33 - 

 

 

รายงานการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

                    ในป 2557 ที่ผานมาคณะกรรมการบริษัทฯไดมีการจัดประชุมตามวาระปกติจํานวน 4 คร้ัง และมี
การประชุมตามวาระพิเศษจํานวน  2  คร้ัง การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯแตละทานสรุปไดดังนี ้
 

การประชุมคณะกรรมการ 
ลําดับ รายช่ือ การดํารงตําแหนง 

จํานวนคร้ังประชุม จํานวนคร้ังท่ีเขา
ประชุม 

1 นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ ประธานกรรมการ 6 6 
2 นางเจริญศรี เจริญกุล รองประธาน 6 4 
3 นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ 6 6 
4 นายวรศักดิ์ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 6 4 
5 นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการ 6 6 
6 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 6 6 
7 Mr.H’ngCheow  Teik  กรรมการ 6 6 
8 Mrs.H’ng Cheow  Nai  กรรมการ 6 3 
9  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 6 6 
10 ดร.สุรพล อารียกุล กรรมการอิสระ 6 5 
11 ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน กรรมการอิสระ 6 5 
12 นายปรีชา สันติธรรมารักษ กรรมการอิสระ 6 5 
13 นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการอิสระ 6 5 
14 พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร กรรมการอิสระ 6 3 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีรายนามดังน้ี   
1. ดร.สุรพล  อารียกุล  ตําแหนง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
5. พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร  ตําแหนง กรรมการตรวจสอบ 
6. นายพิชัย  ล้ิมรสเจริญ  ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

                   ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการจัดประชุม 4 คร้ัง โดยประธานกรรมการ กรรมการและ
เจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดเขารวมประชุมกันอยางพรอมเพียง เพื่อดําเนินงานตามหนาที่และขอบเขตที่ไดกําหนดไว 
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8.2    ผูบริหารของบริษัทฯ   
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีรายชื่อผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ จํานวน 8 ทาน ดังนี ้
 

1.    นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ  ตําแหนง กรรมการผูจัดการ 
2.    Mr.H’ng  Cheow  Teik   ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสวนการขาย 
3.    นางพิริยาพร แซฮึ้ง   ตําแหนง ผูจัดการสวนบริหารสํานักงาน 
4.    ดร.สัณหชัย  กล่ินพิกุล  ตําแหนง รองกรรมการผูจัดการสวนบริการ 
5.    นายสุรพล  สมบูรณแสงอรุณ ตําแหนง ผูจัดการฝายการขาย  
6.    นายตรัยกัญจนภูมิ พรนิยมสิริ  ตําแหนง ผูจัดการโรงงาน 
7.    นายยรรยงค น้ําผุด   ตําแหนง ผูจัดการทั่วไป (สาขาระนอง) 
8.    นายสุธีชัย  โชติศิริ   ตําแหนง หัวหนาฝายบัญช/ี เลขานุการบริษัท 

 
ผังองคกรของคณะกรรมการและผูบริหารบริษัทฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
8.3    เลขานุการบริษัทฯ 
 

                   คณะกรรมการบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด ไดมีมติแตงตั้งให นายสุธีชัย โชติศิริ  ดํารง
ตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทฯตั้งแตวันที่  7 สิงหาคม  2551  โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการ
บริษัทฯปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ(ตามเอกสารแนบ 1)  
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 

กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ 
สวนการขายฯ 

ผูจัดการสวน 
บริหารสํานักงาน 

รองกรรมการผูจัดการ 
สวนบริการ 

ผูจัดการ 
ฝายการขาย 

ผูจัดการทั่วไป 
สาขาระนอง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจัดการ 
โรงงาน 

หัวหนาฝายบัญชี 
 

เลขานุการบริษัท 

หนวยงานตรวจสอบ 
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8.4    คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
 

                   คาตอบแทนกรรมการ 
 

                   บริษัทฯไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส   โดยคาตอบแทนอยูใน
ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ   และไดขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูถือหุนแลว 
             

                   คาตอบแทนผูบริหาร 
 

                   คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯกําหนด  ซึ่ง                               
เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน 
 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในป  2557 
 

คาตอบแทน (บาท) 
ลําดับ รายช่ือกรรมการ การดํารงตําแหนง 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

1 นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ ประธานกรรมการ - - 
2 นางเจริญศรี เจริญกุล รองประธาน - - 
3 นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ - - 
4 นายวรศักดิ์ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ - - 
5 นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการ - - 
6 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - - 
7 Mr.H’ng Cheow  Teik  กรรมการ - - 
8 Mrs.H’ng Cheow  Nai  กรรมการ - - 
9  นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - - 
10 ดร.สุรพล อารียกุล กรรมการอิสระ - 40,000.- 
11 ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน กรรมการอิสระ - 40,000.- 
12 นายปรีชา สันติธรรมารักษ กรรมการอิสระ - 40,000.- 
13 นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการอิสระ - 40,000.- 
14 พล.ต.ต.ประเสริฐ จันทรอินทร กรรมการอิสระ - 40,000.- 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
 

                    ในป  2557   บริษัทฯไดจายคาตอบแทนประกอบดวย  เงินเดือนและโบนัส  ใหกับผูบริหารจํานวน  
8  ราย  รวมทั้งส้ินเปนเงิน  8,011,500.-  บาท 
 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 
 

                    ไมมี 
 

8.5    บุคลากร 
 

                   บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีจํานวนพนักงานทั้งหมด 2,192 คน โดยในป 2557 บริษัทฯไดจาย
ผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนเงินทั้งส้ิน  305.55 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา 
เงินโบนัส เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนทดแทน และสวัสดิการตางๆ เปนตน    
 

ตารางสรุปจํานวนพนักงานและผลตอบแทน 
 

ป  2557 บริษัทฯ บริษัทยอยฯ 
พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน) 1,339 645 
พนักงานบริหาร (คน) 67 38 
พนักงานสํานักงาน (คน) 71 32 
รวม (คน) 1,477 715 
คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท) 202.23 103.32 

                            
    หมายเหต ุ บริษัทฯ  หมายถึง บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ 
   บริษัทยอยฯ หมายถึง บจก.เทพพิทักษซีฟูดส                   
 

                    สําหรับในเร่ืองของการพัฒนาบุคคลากรของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีนโยบายในการพัฒนาให
พนักงานเพิ่มพูนความรูความสามารถ เพื่อใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอยฯ โดยกําหนดให
พนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่องตามแนวทางของระบบมาตรฐานที่เกี่ยวของ 
         บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีการจัดการสภาพการจางที่ถูกตองตามกฎหมาย เคารพในหลักสิทธิ
มนุษยชน   ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมคนที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ   และกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ 
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของ
พนักงานเพื่อการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
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9.    การกํากับดูแลกิจการ 
 
9.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 
                    คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการกําหนดนโยบายสําคัญในการกํากับดูแลกิจการไว 5 หัวขอดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน 
2. สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. คณะกรรมการและการถวงดุลอํานาจ 
4. การเปดเผยขอมูลและตรวจสอบความโปรงใส 
5. จริยธรรมธรุกิจ 

                    โดยคณะกรรมการเห็นวานโยบายเหลานี้มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตยิ่งข้ึน 
เพื่อสิทธิประโยชนระยะยาวของผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 
 
9.2    คณะกรรมการของบริษัทฯ  
                โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการทั้งหมด 2 ชุด คือ   

1. คณะกรรมการบริษัทฯ   
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ   
 

คณะกรรมการบริษัทฯมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค  ขอบังคับ และมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และความ
ระมัดระวังรักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯและผูถือหุน รวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
ชื่อและจํานวนกรรมการ ซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ นาย
เจริญ  เหลาเทพพิทักษ นางพิริยาพร แซฮึ้ง กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และ
ประทับตราสําคัญของบริษัทฯ หรือ 
นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ นางพิริยาพร แซฮึ้ง คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อ
รวมกับกรรมการอ่ืนอีกหนึ่งคนรวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 
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ขอบเขต  อํานาจ  และหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ   
(1) สอบทานใหบริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
(2) สอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(Internal  audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล   
(3) สอบทานใหบริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  
(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการ
เขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

(5) พิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน หรือ รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล
และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่ง
รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูล
อยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวนเปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแขงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม

กฎบัตร (charter) 
(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่ และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
(7)          ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ     ตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ที่มีความรู  และความสามารถในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ 
คือ  นายสุวัฒน โรจนกิจ 
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9.3      การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร. 
                   กระบวนการคัดเลือกผูดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯไมไดผานคณะกรรมการสรร
หา   เนื่องจากปจจุบันบริษัทฯยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา  อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทฯได
รวมกันพิจารณาคุณสมบัติในดานตางๆ  โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุฒิ  ประสบการณและความเชี่ยวชาญ
จากหลายวิชาชีพ  รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและผูบริหารบริษัทฯในชวงปที่ผานมา  
 
9.4     การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ 
                    คณะกรรมการบริษัทฯไดมีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบริษัทฯไปเปนกรรมการในบริษัทยอยฯ
และบริษัทรวมฯโดยตัวแทนดังกลาวไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและมีหนาที่ดูแลจัดการ
รวมถึงรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของ
บริษัทฯ 
                    ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของตัวแทนของบริษัทฯ 

- กําหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอ่ืนในการกํากับดูแลบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯที่เหมาะสม
และรัดกุมเพียงพอในบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ 

- มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
 

9.5    การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 

1. บริษัทฯไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานรับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวของของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร มี
หนาที่รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วัน  นับจากวันที่มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย และแจงใหเลขานุการบริษัทฯ
รับทราบเพื่อจัดทําบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารเปน
รายบุคคล เพื่อนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทฯรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป นอกจากนั้น ยัง
ไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย 

 

2. บริษัทฯมีขอกําหนดหามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลของงบการเงิน หรือขอมูลอ่ืนที่
มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของทางบริษัทฯ เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม
มีหนาที่เกี่ยวของ และหามทําการซือ้ขายหลักทรัพยของบริษัทฯในชวง 1 เดือน กอนที่ขอมูลงบการเงิน
หรือขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยจะเผยแพรตอสาธารณชน และตองไมซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทฯจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะทั้งหมดแลว 
การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของทางบริษัทฯ หากกรรมการ ผูบริหาร 
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หรือพนักงาน ที่ไดลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญ  คนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษตั้งแต การตักเตือน 
การตัดคาจาง การพักงาน โดยไมไดรับคาตอบแทน จนถึงการเลิกจางงาน  
ทั้งนี้   แนวทางในดานการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทฯไดผานเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯแลว 

 

9.6    คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 

                   บริษัทฯและบริษัทยอยฯไดมีการจายคาสอบบัญชีใหกับ บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากัด โดยมี
รายละเอียดดังนี้                

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี ป  2557 ป  2556 ป  2555 

คาสอบบัญช ี(Audit Fee) 570,000.- 570,000.- 550,000.- 

คาสอบบัญชีของบริษัทยอย 2 แหง    
  -  บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด 330,000.- 330,000.- 310,000.- 

  -  บริษัท ที.เอส.เอฟ.ซีฟูด จํากัด ปดกิจการ 2556 93,750.- 150,000.- 

รวมยอดท้ังสิ้น 900,000.- 993,750.- 1,010,000.- 

คาบริการอ่ืน ๆ (Non-audit fee) ไมมี ไมมี ไมมี 
 

 
9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 
 

9.7.1    สิทธิของผูถือหุน 
               บริษัทฯไดมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง โดยในการจัดประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ได

คํานึงถึงการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมเพื่อรวมตัดสินใจ และบริษัทฯไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีรายละเอียดตางๆ รวมถึงความเห็นของคณะกรรมการ บันทึก
รายงานการประชุม ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 10 วันทําการ เพื่อผูถือหุน
สามารถตรวจสอบบริษัทฯได   นอกจากนี้ประธานที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกทานสามารถ
ซักถามขอสงสัยและขอคิดเห็นตางๆ เพื่อใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางโปรงใส 
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9.7.2 สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

     บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

พนักงาน :บริษัทฯไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม  เปนธรรม  และใหผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

คูคา :บริษัทฯมีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคารวมถึงการ
ปฏิบัติตามสัญญาตอคูคา 

เจาหนี้ : บริษัทฯปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกูยืมเงินตามขอตกลง 

ลูกคา : บริษัทฯเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา  ผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  รักษา
ความลับของลูกคาและมีหนวยงานหรือบุคคลที่ทําหนาที่รับขอรองเรียนของลูกคาเพื่อ
รีบดําเนินการใหแกลูกคาโดยเร็วที่สุด 

คูแขง :บริษัทฯประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ยุติธรรม  รักษาบรรทัดฐานของขอพึง
ปฏิบัติในการแขงขัน  หลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชน :บริษัทฯมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

ผูถือหุน :บริษัทฯดําเนินงานสอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และ/หรือหลักการกํากับดูแลบริษัท
จดทะเบียนตลอดหลักทรัพย 

ภาครัฐ :บริษัทฯปฏิบัติตามหลักกฎหมายระเบียบหรืออ่ืนๆ  พรอมใหการสนับสนุนกิจการตางๆ 
ที่กอใหเกิดความเรียบรอยและสงบสุข 

NGO :บริษัทฯใหความรวมมือสนับสนุนกลุม  NGO  ตางๆ  เพื่อใหเกิดผลดีกับทุกสวน 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของ
ผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางด ี

 
9.7.3 การประชุมผูถือหุน 

      บริษัทฯไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
รวมไปถึงขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 
อยางครบถวน 
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9.7.4 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
คณะกรรมการไดมีสวนรวมในการกําหนด (หรือใหความเห็นชอบ) วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธ  
เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการให 
เปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่ม
มูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน 
คณะกรรมการไดจัดใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ
บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

 
9.7.5 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติ
รายการที่เกี่ยวโยงกันไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อปองกันไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูล
ภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 
           รายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

      คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการทีเ่กี่ยวโยงกัน และได
พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพย  โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และ
ไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปนไวในงบการเงิน  

 
9.7.6   จริยธรรมธุรกิจ 

                     บริษัทฯ ไดออกขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ  ฝายจัดการ  และ
พนักงานเพื่อใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯดวย
ความซื่อสัตย  สุจริต  และเที่ยงธรรม  ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  
สาธารณชนและสังคม  และบริษัทฯไดติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจํารวมถึง
กําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวย  ดังนี้ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  (Code of Conduct) 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันผลการกํากับดูแล
กิจการที่ดีตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีความโปรงใสในการบริหารจัดการ  อันจะนํามาซึ่งการ
เจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  จึงไดกําหนด
จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ข้ึนมาเปนลายลักษณอักษรเพื่อจะไดนําไปปฏิบัติ
เปนรูปธรรมตอไป  คือ  
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1.    การกํากับดูแลองคกร (Organizational Governance) 

 

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูและกิจการ  

บริษัทฯ เห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจใหเจริญเติบโตยิ่งข้ึน  จึง
มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ เพื่อกําหนดทิศทางการดําเนินงานของบริษัท
และใหความสําคัญตอระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน  กํากับดูแลฝายบริหารให
ดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน  ภายใตกรอก
ขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจดังนี ้

1.1  สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

พนักงาน :บริษัทฯ ไดปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียม  เปนธรรม  และใหผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

คูคา          :บริษัทฯ มีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาเปนไปตามเงื่อนไขทางการคารวมถึงการ
ปฏิบัติ ตามสัญญาตอคูคา 

เจาหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกูยืมเงินตามขอตกลง 

ลูกคา        : บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา  ผลิตสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
รักษาความลับของลูกคาและมีหนวยงานหรือบุคคลที่ทําหนาที่รับขอรองเรียนของ
ลูกคาเพื่อรีบดําเนินการใหแกลูกคาโดยเร็วที่สุด 

คูแขง      : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ยุติธรรม  รักษาบรรทัดฐานของขอพึง
ปฏิบัติในการแขงขัน  หลีกเล่ียงวิธีการไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง 

ชุมชน    : บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม 

ผูถือหุน   : บริษัทฯ ดําเนินงานสอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล และ/หรือหลักการกํากับดูแลบริษัท
จดทะเบียนตลอดหลักทรัพย 

ภาครัฐ     :บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักกฎหมายระเบียบหรืออ่ืนๆ  พรอมใหการสนับสนุนกิจการตางๆ 
ที่กอใหเกิดความเรียบรอยและสงบสุข 
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NGO       :บริษัทฯ ใหความรวมมือสนับสนุนกลุม  NGO  ตางๆ  เพื่อใหเกิดผลดีกับทุกสวน 

ทั้งนี้บริษัทฯ จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิ
ของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางด ี

1.2    ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบ  เม่ือเกิดรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยกําหนดนโยบายข้ันตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันไว
เปนลายลักษณอักษร  รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนํา
ขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังนี้ 

1.2.1 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

               คณะกรรมการบริษัทฯไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนและรายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน  และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง  รวมทั้งมีการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย   โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการ
กับบุคคลภายนอก (Arm’ Length Basis)  และไดเปดเผยรายละเอียด  มูลคารายการ  
คูสัญญา  เหตุผล/ความจําเปนไวในงบการเงิน 

1.2.2 การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

(1) กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ตามมาตรา 59  แหงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 

(2) หามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน  เปดเผยขอมูล
ภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  และไมซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง  1  เดือน  กอนที่งบการเงินเผยแพรตอ
สาธารณชน 

1.3    การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการมีกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุก  3  เดือน  และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจําเปน  โดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนาและจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนประจํา  ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ  จะจัดหนังสือเชิญประชุมพรอม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา  7 วัน  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ  
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ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลา
ประมาณ  1-1.5  ชั่วโมง 

1.4    ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ  ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร  และระดับปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ  จึงไดกําหนดภาระหนาที่  อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน  ผูบริหารไวเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ 

1.5    ความสัมพันธกับผูลงทุน 

                     คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึง  
ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป  ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ  โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  ดังกลาวเพื่อใหผูลงทุนและผูที่
เกี่ยวของไดรับทราบ  โดยผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย 

2.    สิทธิมนุษยชน (Human  Rights) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิในความเปนมนุษย  และปฏิบัติตอผูเกี่ยวของอยางเทาเทียมกัน  ไมเลือก
ปฏิบัติตอบุคคลหนึ่งบุคคลใด  ไมวาจะเปนฝายจัดการ  พนักงาน  ผูถือหุน  ลูกคา  ผูขายสินคา
และบริการใหแกบริษทัฯ  คูแขงการคา  ชุมชน  เปนตน  อันเนื่องมาจากความเหมือนหรือแตกตาง
ไมวาเร่ือง เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา  อายุ  วัฒนธรรม  หรือเร่ืองอ่ืนใด   ไดแก  

2.1 บริษัทฯ ปฏิบัติตอบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติไมแบงแยกถิ่นกําเนิด  
เชื้อชาติ  เพศ  อายุ  ศาสนา  ความพิการ  ฐานะ  สถานศึกษา  หรือสถานะอ่ืนใดที่
เกี่ยวของทั้งทางตรงและทางออม  กับการปฏิบัติงาน  หรือนํามาเปนปจจัยสําคัญ  ในการ
เลือกพนักงานเขามาทํางาน  พัฒนาบุคลากรและการเล่ือนตําแหนง 

2.2 ขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน  ไดแกประวัติการทํางาน  ประวัติสุขภาพ  หรือขอมูล
สวนตัวอ่ืนๆ  จะไดรับความคุมครองไมใหถูกนํามาเปดเผยอันอาจจะทําใหเกิดความ
เสียหายแกเจาของหรือบุคคลอ่ืนใด 

2.3 พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ  ไมกระทําการที่กอความเดือดรอนรําคาญ  
หรือรบกวนการปฏิบัติงานที่มีลักษณะคุกคามทางเพศ  ไมวาตอบุคลากรในและนอก
บริษัทฯ  รวมถึงการลวงละเมิดทางเพศ  การลวนลาม  การอนาจาร  การเกี้ยวพาราสี  
และการมีไวซึ่งส่ือลามก อนาจารทุกประเภท 
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2.4 บริษัทฯคํานึงถึงความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน  บริษัทฯไดดําเนิน
มาตรการรักษาความปลอดภัยข้ันพื้นฐานไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลตามที่กฎหมาย
กําหนด 

2.5 บริษัทฯ ปฏิบัติสงเสริมและสนับสนุนใหผูเกี่ยวของ  เคารพในทรัพยสิน  ภูมิปญญา
ทองถิ่น  รวมถึงหลีกเล่ียงไมทําธุรกรรมกับองคกรที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

2.6 บริษัทฯ เปดโอกาสใหชุมชน  โดยเฉพาะที่อยูรอบสถานประกอบการของบริษัทฯ หรือผูมี
สวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการแสดงขอคิดเห็นสําหรับโครงการตางๆ  ที่อาจสงผลกระทบ
ตอวิถีการดําเนินชีวิตของชุมชน 

2.7 บริษัทฯ ดําเนินนโยบายการเปนกลางทางการเมืองหรือไมกระทําการใดๆ  ที่มีสวน
เกี่ยวของหรือใหการสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

2.8 บริษัทฯ ใหสิทธิเสรีภาพที่จะเขารวมกิจการทางการเมือง  อันไมขัดกับความสงบเรียบรอย
และหลักศีลธรรมอันดีของสังคม 

2.9 บริษัทฯ หามมิใหพนักงานบริษัทฯ ทุกคนทําการเร่ียไร  เพื่อดําเนินกิจกรรมทางการเมือง 

3.    การปฏิบัติดานแรงงาน (Labour  Practices) 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรอันมีคา  ซึ่งมีสวนชวยสงเสริมใหบริษัทฯ บรรลุถึงเปาหมาย
ในการดําเนินธุรกิจ  ดังนั้นบริษัทฯ มีนโยบายดูแลสภาพการจางงานที่ยุติธรรมถูกตองตาม
กฎหมาย และคํานึงถึงสภาพแวดลอมการทํางานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย  รวมทั้งการพัฒนา
ความรู  ความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่อง  โดยยึดแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

3.1 บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็น  ความสามารถและสรางแรง
กระตุนในการทํางาน  ทั้งนี้พนักงานไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมในรูปของเงินเดือน  
โบนัส  และสวัสดิการอ่ืนๆ  ทั้งที่อยูในรูปตัวเงิน  และไมอยูในรูปตัวเงิน  พรอมทั้ง
ตรวจสอบอยูเนืองๆ   การจายผลตอบแทนและสวัสดิการตางๆ  เปนไปตามกฎหมาย
กําหนด 

3.2 บริษัทฯ ไมทําการหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ 
3.3 เคารพและปฏิบัติการใหสิทธิมนุษยชนตอพนักงานสตรี  ผูพิการ  เด็ก  ชนพื้นเมืองหรือ

ทองถิ่น  แรงงานอพยพ  และกลุมบุคคลที่ตองดูแลเปนพิเศษ 
3.4 บริษัทฯ  ใหสิทธิที่พนักงานจะเขาถึงกระบวนการ  และรับฟงการชี้แจงกอนที่จะมีการ

ตัดสินลงโทษทางวินัย   ซึ่งการดําเนินการทางวินัยดังกลาวจะเปนไปอยางโปรงใสและ
เหมาะสม 

3.5 ใหเสรีภาพแกพนักงานในการสมาคมและรวมกลุมเพื่อการเจรจาตอรอง  ทั้งนี้ตองเปนไป
ตามกฎหมาย 
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3.6 พนักงานจะไดรับโอกาสที่เทาเทียมกัน  และไมเลือกปฏิบัติ 
3.7 จัดการใหพนักงานมีสุขภาพดี  และปลอดภัยในการทํางาน  โดยดําเนินการตามมาตรฐาน

ดานสุขภาพ  ความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พรอมทั้งจัดหาและมี
การซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจํา  อุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลที่จําเปน  บันทึกการสอบสวน  และแกปญหาดานสุขภาพ  และความปลอดภัย  
รวมทั้งการเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกีย่วของใหรับรูโดยทั่วกัน 

3.8 ใหโอกาสพนักงานพัฒนาความรู  ความสามารถอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

4.    สิ่งแวดลอม  (The  Environment)   

 บริษัทฯ มีนโยบายดานส่ิงแวดลอมมีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจ  พรอมทั้งปกปองส่ิงแวดลอม  
ภายใตขีดความสามารถบริษัทฯ ดังนี้ 

4.1 เปดโอกาสใหชุมชนโดยเฉพาะที่อยูรอบสถานประกอบการของบริษัทฯ  และผูมีสวน
เกี่ยวของมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น  โครงการตางๆ  ที่อาจจะสงผลกระทบตอชุมชน  
หรือขอรองเรียนตางๆ  ที่เปนผลมาจากการดําเนินงานบริษัทฯ 

4.2 ใหความรวมมือปฏิบัติตามมาตรฐานตาง ๆ  เพื่อชวยปองกันหรือลดผลกระทบดาน
ส่ิงแวดลอม 

4.3 กระบวนการผลิตถูกออกแบบและพัฒนาเพื่อควบคุมและ/หรือลดมลพิษ  ไดแก น้ําเสีย  
ฝุน  หรือของเสียตาง ๆ 

4.4 ใหความรูและปฏิบัติในการลดการเกิดขยะ  หรือของเสียทั้งจากกระบวนการผลิตและการ
ใชงานทั่วไป 

4.5 ประเมินความเส่ียงและผลกระทบเร่ืองที่เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม  สุขภาพ และความปลอดภัย  
ทํารายงานผลมลพิษ  การกําหนดมาตรการปองกันและเปดเผยขอมูลใหสาธารณะ
รับทราบ 

4.6 ปกปองและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งใหความรวมมือในการอนุรักษ 

5.    การดําเนินงานอยางเปนธรรม (Fair Operating Practices) 

บริษัทฯ ดําเนินงานสอดคลองกับหลักบรรษัทภิบาล  และ/หรือหลักการกํากับดูแลของบริษัทจด
ทะเบียนตลาดหลักทรัพย  โดยยึดหลักดังนี้ 
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5.1     ความตระหนักในหนาท่ี  (Accountability)  ตองเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ดวยสํานึก

รับผิดชอบอยางแทจริง 

5.1.1 การมีเปาหมายที่ชัดเจนวา ประสงคจะบรรลุอะไรและตองการส่ิงนั้นไดอยางไร 
5.1.2 กําหนดเปาหมายรวมกัน  เพื่อเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็น  เพื่อกอใหเกิด

กําลังใจทํางานรวมกันเพื่อผลลัพธที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.1.3 สรางวัฒนธรรมพรอมรับผิดและสํานึกในการรับผิดชอบ  ทําใหเกิดการประสานงาน

ระหวางกันภายในบริษัทฯ  อยางมีประสิทธิภาพ 
5.1.4 การติดตามและประเมินการทํางานเพื่อตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพงานที่กําหนดไว  

และควรมีการแกไขทันทีที่การปฏิบัติงานนั้นๆ ไมไดมาตรฐาน 

5.2     ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  มีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบแตละตําแหนง
อยางชัดเจน ไมเกิด ความซ้ําซอนทําใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานยิ่งข้ึน 

5.2.1 ศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดงาน (Job  Description)  กฎหมาย นโยบายและระ
เรียบขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ 

5.2.2 ไมฝาฝน  หลีกเล่ียง  หรือเพิกเฉยตอนโยบาย  และระเบียบขอบังคับในการทํางาน  ข้ึน
ตอนการทํางาน  หรือวิธีปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  รวมถึงคําส่ังอันชอบดวยกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชา 

5.2.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
5.2.4 พนักงานพึงรักษาทรัพยสินบริษัทฯ หมายถึงสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย  รวมถึง

ความรู  เทคโนโลยี  ขอมูล  และความลับของบริษัทฯ 
5.2.5 ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการรับเงิน  ส่ิงของ  หรือประโยชนอ่ืนใดจากลูกคา  ผูขายสินคา

หรือบริการ  ผูรับเหมา  และการรับของขวัญเนื่องในเทศกาลตางๆ  มีมูลคาเกินปกติวิสัยที่
บุคคลทั่วไปพึงใหตอกัน 

5.2.6 หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อันอาจจะกระทบตอชือ่เสียงหรือเปนปญหาแกบริษัทฯ ได 
5.2.7 พนักงานตองใชส่ืออินเทอรเน็ต (Internet)  เพื่อเปนประโยชนในการทํางาน  ไมกระทําการ

อันเปนการรบกวน  ระบบคอมพิวเตอร และอินเทอรเน็ต (Internet) ของผูรับในบริษัทฯ  
ไมใชคอมพิวเตอรบริษัทฯ เผยแพรขอมูลไมเหมาะสมในทางศีลธรรม  ขนบธรรมเนียมและ
จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย  เชน  การมีไวซึ่งส่ือลามก  อนาจาร  การฟอรเวิรดเมล  
(Forward mail)  ที่เปนการรบกวน  สรางความรําคาญเปนตน 

5.2.8 พนักงานตองปฏิบัติงานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง  หามติดตั้งและ
ใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ในบริษัทฯ  อยางเด็ดขาด 
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5.2.9 พนักงานตองเก็บรักษารหัสผาน (Password)  ของตนใหเปนความลับ  ไมบอกตอบุคคล
อ่ืนเพื่อปองกันไมใหบุคคลอ่ืนเขาถึงรหัสผานของตน  รวมทั้งไมใชอินเทอรเน็ต (Internet)  
ที่อาจสงผลกระทบอันเปนอันตรายตอระบบคอมพิวเตอรบริษัทฯ 

5.3    ความยุติธรรม (Fairness)  ความยุติธรรมในการธุรกิจภายใตหลักการที่หลักการที่ชัดเจน 

             การคอรัปช่ัน                             

5.3.1 หามพนักงานกระทําการใดๆ  อันเปนการคอรัปชั่นและติดสินบนไมวารูปแบบใดๆ ก็ตาม  
และหามมอบหมายใหผูอ่ืนกระทําการใดๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ  สิทธิ
พิเศษ  ทั้งโดยทางตรงและทางออมแกเจาหนาที่รัฐบาลหรือนักการเมือง 

5.3.2 หามพนักงานและครอบครัวเรียกรองหรือรับของขวัญ  ส่ิงของ  การรับรองหรือประโยชน
อ่ืนใดจากลูกคา  ผูขายสินคาหรือบริการ  ผูรับเหมา  อันอาจจะมีผลกระทบตอการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความลําเลียง 

5.3.3 การใชจายเพื่อเล้ียงรับรองทางธุรกิจเปนเ ร่ืองที่ยอมรับได   แตตองเปนไปอยาง
สมเหตุสมผล 

5.3.4 บริษัทจัดฝกอบรมใหพนักงานเรียนรูและเขาใจเร่ืองคอรัปชั่น  รวมทั้งการตอตานคอรัปชั่น 

            การดําเนินการรับขอรองเรียน 

5.3.5 ผูรับขอรองเรียนดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงเกี่ยวของกับการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับ  นโยบายหรือประกาศอ่ืนๆ  ดวยตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลที่มี
ความเหมาะสมดําเนินการ 

5.3.6 ผูรับขอรองเรียนพิจารณาข้ันตอน  และวิธีจัดการที่ เหมาะสมในแตละเร่ืองโดยอาจ
ดําเนินการ 

-  ดวยตนเอง หรือมอบหมายใหผูอ่ืนดําเนินการแทนตน 

-  รายงานตอบุคคลที่มีอํานาจพิจารณาและเกี่ยวของในเร่ืองนั้นๆ  เปนผูดําเนินการ
ประมวลผลและกล่ันกรองขอมูล 

5.3.7 ใหผูมีอํานาจกําหนดมาตรการการดําเนินการระงับการฝาฝน  ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ขอบังคับ  นโยบาย  หรือประกาศอ่ืนๆ  เพื่อบรรเทาความเสียหายใหกับผูที่ไดรับ
ผลกระทบ 

5.3.8 ใหผูรับขอรองเรียนรายงานผลกับผูรองเรียนทราบ 
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5.3.9 ผูรองเรียนจะไดรับความคุมครอง  โดยถือวาขอมูลที่ไดรับเปนความลับและจะเปนเผย
เทาที่จําเปน  โดยคํานึงถึงความปลอดภัย  และความเสียหายของผูรองเรียน  แหลงที่มา
ของขอมูล  หรือบุคคลที่เกี่ยวของ     

5.4    ความโปรงใส (Transparency)  การเปดเผยขอมูลตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) อยาง
ถูกตอง  ครบถวนและทันเวลา  เชน  ขอมูลสําคัญอยางงบการเงินประจําปที่เสนอตอผูถือ
หุน  รวมทั้งใหความสําคัญในการจัดซื้อจัดหา  ตองมีข้ันตอนการดําเนินงานเพื่อใหเกิด
ความโปรงใส  ตรวจสอบได  และเกิดประโยชนสูงสุด  

5.4.1 การจัดซื้อจัดหาสินคาและบริการตองคํานึงถึงความตองการ  ความคุมคาราคาและ
คุณภาพ  การจัดซื้อตองดําเนินการอยางโปรงใสใหขอมูลแกผูคาอยางเทาเทียมถูกตอง  
ไมมีอคติ  ไมเลือกปฏิบัติ 

5.4.2 ตองเก็บเอกสารหลักฐาน  การรางสัญญา  การทําสัญญา  และการปฏิบัติตามสัญญาไว
เปนหลักฐานตามระยะเวลาที่กําหนด   

5.4.3 การจัดซื้อจัดหาสินคาและบริการ  ไมควรทําในระยะเวลากระชั้นจนเกินไปควรมี
ระยะเวลาใหคูคาเพียงพอในการเตรียมตัว  ขอสัญญาไมควรเปนการเอารัดเอาเปรียบ
จนเกินไป  และควรมีนักกฎหมายเปนที่ปรึกษาในการทําสัญญา 

5.4.4 การเจรจาตอรองตองเปนไปอยางโปรงใส  สามารถตรวจสอบไดและพนักงานที่เกี่ยวของ
กับการตอรอง  ตองไมเรียกรับผลประโยชนจากการจัดซื้อจัดหารวมทั้งวางตัวเปนกลางไม
ใกลชิดกับผูคา 

5.5    มุงสูความเปนเลิศ (Excellency)  ดําเนินนโยบายคุณภาพอยางจริงจังและตอเนื่อง     

5.5.1 บริษัทฯ กําหนดหนวยงานรับผิดชอบโดยตรงในเร่ืองการประเมินและการบริหารความ
เส่ียงที่อาจกอใหเกิดผลกระทบตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  หรือความสําเร็จของงาน 

5.5.2 จัดใหมีการประเมินผลการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบและนําผล
ไปปรับปรุงมาตรการควบคุมใหเหมาะสมกับสถานการณ  ส่ิงแวดลอมและปจจัยความ
เส่ียงอ่ืนๆ  ที่เปล่ียนแปลงไป 

5.5.3 มีหนวยงานอิสระทําหนาที่ตรวจสอบภายในอยางมีประสิทธิภาพและยึดม่ันใน
จรรยาบรรณของผูตรวจสอบภายใน 

5.5.4 พนักงานทุกคนมีความรูความเขาใจ  และใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ถูกตองตาม
ความเปนจริงและรายงานทันทีเม่ือพบขอผิดพลาด  หรือความไมชอบมาพากลตอระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
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6.    ผูบริโภค (Consumer  Issues) 

        บริษัทฯ ใหความสําคัญถึงความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ  จึงไดดําเนินธุรกิจภายใต
แนวทางคุณภาพของระบบ  ISO9001 โดยกําหนดนโยบายคุณภาพดังนี้   “เราจะผลิต
สินคาท่ีสด สะอาดและปลอดภัยตามความตองการของลูกคา ภายใตระบบการ
จัดการดานคุณภาพ ISO9001 ท่ีปรับปรุงประสิทธิผลอยางตอเน่ือง” 

6.1 บริษัทฯ  มุงม่ันพัฒนาสินคา  เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาดวยราคาที่
สมเหตุสมผล  มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

6.2 บริษัทฯ ไมใหขอมูลบริโภคสินคาที่เปนเท็จ หรือทําใหหลงเชื่อในคุณภาพสินคา 
6.3 ความปลอดภัยในการบริโภคสินคานั้นมีความสําคัญยิ่งตอบริษัทฯ  ตองมีเอกสารกํากับ

สินคา  และอบรมพนักงานใหมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการผลิตที่ปลอดภัยตอ
ผูบริโภคอยางเครงครัด 

6.4 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลลูกคา  บริษัทฯ ตองรักษาและปกปดขอมูลลูกคา
ไวเปนความลับ  ทั้งนี้พนักงานบริษัทฯ  ตองไมเปดเผยขอมูลลูกคาตอพนักงานบริษัทฯ และ
บุคคลภายนอกที่ไมเกี่ยวของ  เวนเปนขอบังคับกฎหมายใหเปดเผย 

6.5 เพื่อใหผูบริโภคไดประโยชนสูงสุด  บริษัทฯ แขงขันธุรกิจเสรีภายใตหลักการที่เปนธรรมไม
โจมตีหรือใหขอมูลเปนเท็จบิดเบือนจากความเปนจริง  รวมทั้งใหความรวมมือกับหนวยงาน
ภาครัฐหรืออ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อสงเสริมการดําเนินธุรกิจ และ/หรือแขงขันอยางเปนธรรม  
พรอมทั้งการตอตานการผูกขาดและการทุมตลาด 

7.    การมีสวนรวมและพัฒนาชุมชน (Community  Involvement and Development) 

         บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจใหความสําคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย  สุขอนามัยและส่ิงแวดลอมที่อาจจะมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม  
ส่ิงแวดลอมและชุมชน  รวมทั้งใหความสําคัญกับกิจกรรมที่มุงเนนการพัฒนาชุมชนและ
สังคม  ในดานการศึกษา  สุขอนามัย  สรางงาน  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน และ/หรือกลุมคนดอยโอกาสใหเขมแข็งสามารถพึ่งพา
ตนเองได 

7.1 บริษัทฯ  มุงทําความเขาใจส่ือสารถึงขอเท็จจริงในการดําเนินงานความรับผิดชอบตอ
ชุมชน และสังคมโดยรวม 

7.2 บริษัทฯ มุงม่ันมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และส่ิงแวดลอมในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด  ตลอดจนสงเสริม
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กิจกรรมทางสังคมในการรักษาส่ิงแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ดวย
หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน 

7.3 บริษัทฯ  คํานึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายทางสังคม  
ส่ิงแวดลอม และคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด และสนับสนุนการลดใชพลังงาน
และทรัพยากร 

7.4 สงเสริมสนับสนุนความรูในทองถิ่นอยางสมํ่าเสมอ  รวมถึงการสงเสริมการอนุรักษ
วัฒนธรรมและขนบประเพณีทองถิ่น 

7.5 สงเสริมใหมีการสรางงานและพัฒนาทักษะของคนในชุมชนเพื่อการสรางงานอยาง
เหมาะสม 

7.6 บริษัทฯ ใชความรูความสามารถในดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาใหเกิดเทคโนโลยีที่เหมาะสม
สําหรับชุมชน 

7.7 มีสวนรวมสรางรายไดใหชุมชน  โดยการชําระภาษีทองถิ่นและใหความรวมมือในการให
ขอมูลที่จําเปนอยางถูกตองตอหนวยงานราชการและชุมชนลดการพึ่งพาจากกิจกรรมการ
บริจาค 

9.7.7    การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 
  คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 14 ทานประกอบดวย 

                       กรรมการที่เปนผูบริหาร   3   ทาน 
                       กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุนใหญ 6   ทาน (ตัวแทนจากผูถือหุนใหญแตละกลุม) 
                       กรรมการตรวจสอบ   5   ทาน 

                     บริษัทฯ มีกรรมการที่เปนอิสระทั้งหมด 5 ทาน คิดเปนรอยละ  36  ของกรรมการทั้งคณะ 
 คณะกรรมการดังกลาวมีหนาที่ดูแลการดําเนินงานบริษัทฯ ใหโปรงใสและเปนธรรมตอผูถือหุน

รวมไปถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

9.7.8     การรวมหรือแยกตําแหนง                   
                        ประธานกรรมการเปนตัวแทนของผูถอืหุนรายใหญซึ่งถือหุนรอยละ   79.87   ของหุนทั้งหมด  

ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ แตทั้งสองทานเปนตัวแทนจาก
กลุมผูถือหุนกลุมเดียวกัน อยางไรก็ตาม โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวยกรรมการ
ที่เปนอิสระเปน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะชวยทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน 
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9.7.9     การประชุมคณะกรรมการ 
                        คณะกรรมการมีกําหนดประชุมโดยปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม

ความจําเปนโดยมีการกําหนดวาระชัดเจนลวงหนา และจะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานเปนประจํา ฝายเลขานุการบริษัทฯไดจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาประมาณ 1- 1.5 ชม.   

                        ทั้งนี้ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการ
รับรองจากคณะกรรมการพรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 
9.7.10     คณะอนุกรรมการ 

                        คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
ดังนี้ 

                        คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2542  มีวาระดํารงตําแหนง คราวละ 2 
ป   คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยางสมํ่าเสมอ โดยในป 2557 มีการประชุมทั้งส้ิน 4 
คร้ัง  และคณะกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมทุกคร้ัง  

                        บริษัทฯยังไมมีอนุกรรมการกําหนดคาตอบแทน แตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนเบื้องตน
อยางเหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดกิจการ
ใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทฯประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทน กอน
นําเสนอความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตัดสินใจข้ันสุดทาย                   

 
9.7.11     รายงานของคณะกรรมการ 

                        คณะกรรมการบริษัทฯเปนผู รับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐาน
การบญัชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัตอิยาง
สมํ่าเสมอ  และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการ
เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

                        คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจได
อยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษา
ไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่
ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

                        ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม
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ภายใน  และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองนี้ ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

                        คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษทัฯโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ
สามารถสรางความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯและบริษัท
ยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

 
 

9.7.12     ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 

คณะกรรมการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและทั่วถึง
ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตลอดจนขอมูลสําคัญที่มีผลกระทบตอราคา
หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาวเพื่อใหผูลงทุนและผูที่
เกี่ยวของไดรับทราบ  โดยผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพย                         
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10.    ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

                   บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) เปนธุรกิจในการผลิตอาหารทะเลแชแข็ง
ดําเนินงานในประเทศไทย ตลอดระยะเวลาของการดําเนินงานบริษัทฯ มีความตั้งใจผลิตสินคาที่มีคุณภาพ 
รวมถึงการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมตอคูคา และผูที่มีสวนเกี่ยวของทางธุรกิจ อีกทั้ง
บริษัทฯยังใหความสําคัญและคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพราะบริษัทฯมองเห็นวาเปน
ปจจัยอีกประการหนึ่งที่จะสงเสริมใหบริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางม่ังคงและยั่งยืน และเพื่อเปนสงเสริมให
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีความชดัเจนและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
บริษัทฯจึงกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมไว ดังนี้  

10.1    นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

                   บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด(มหาชน) ประกอบกิจการผลิตการอาหารทะเลแชแข็ง 
ตั้งอยู เลขที่ 4/2 ม.3 ถ.สายเอเชีย 43 ต.นาหมอม อ.นาหมอม จ.สงขลา 90310 โดยเขาจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย และยึดหลักการดําเนินธุรกิจ โดยกํากับดูแลองคกรอยางโปรงใสตรวจสอบได ปฏิบัติดานการแรงงาน
โดยมีสภาพการจางที่ถูกตองตามกฎหมายและจัดฝกอบรมเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เคารพในหลักสิทธิ
มนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมคนที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ มีการปฏิบัติอยางเปนธรรม ยึดหลักจริยธรรม
ในการดําเนินงาน มีการยอมรับและเคารพในเร่ืองผลประโยชนรวมถึงการพิจารณาถึงความตองการของผูมีสวน
ไดสวนเสียทุกกลุม 

                   บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการผลิตสินคาที่มีคุณภาพตามความตองการของลูกคา โดยคํานึงถึงการ
อนุรักษพลังงาน ผลกระทบตอชุมชนและส่ิงแวดลอมที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานของบริษัท และยึดหลักการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย รวมถึงสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของพนักงาน ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดยยึดหลักความสุข 8 ประการ ในการสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานทั้งความสุขสวนตัวและครอบครัว นําไปสูการปฏิบัติงาน อยางมีความสุขทั้ง
องคกร และมีสวนรวมสรางรากฐานในเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

10.2    การดําเนินงาน และการจัดทํารายงาน 

                   ในดานของการดําเนินงานเกี่ยวกับดานการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ นั้น 
เพื่อใหมีความชัดเจนและเปนแนวทางปฏิบัติ สําหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลผูมีสวน
เกี่ยวของกับบริษัทฯจึงไดมีการกําหนดไวใน “จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)” เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการดําเนินการ โดยการจัดทําภายใตมาตรฐานของ CSR DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 
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10.3    การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

                   ในป 2557 บริษัทฯ ไมมีการถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบ โดยหนวยงานที่มีอํานาจ
หนาที่วาการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการฝาฝนกฎหมายในเร่ืองที่มีผลกระทบทางดานลบทั้งตอสังคม และ
ส่ิงแวดลอม หรือไดรับขอรองเรียนใดๆ จากชุมชนหรือหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ  

10.4    กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม   

                   ในป 2557 บริษัทฯ ไดดําเนินการโครงการดานการมีสวนรวม และพัฒนาชุมชนในโครงการ “5ส วัด
สรางสุข” โดยรวมมือกับวัดมงคลพิพัตรสมาธิ อ.นาหมอม จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรู 
ความสามารถจากบริษัทฯ สูชุมชน เพื่อใหพนักงานมีสวนรวมทํา 5ส กับชุมชน เปนการสรางความสัมพันธที่ดี
ระหวางบริษัทฯ และชุมชน 

10.5 การคอรรัปช่ัน  

1.    นโยบายการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

                    ที่ผานมาบริษัทฯ ใหความสําคัญในเร่ืองปญหาดานการคอรรัปชั่นมาโดยตลอด บริษัทฯ ดําเนิน
ธุรกิจดวยความโปรงใส และมีจริยธรรมกับบุคคลตางๆ ที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีการกําหนดเร่ือง
ดังกลาวไวใน จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)  ของบริษัทฯและประกาศเร่ืองดังกลาว ใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทราบ และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติดวยดีมาโดยตลอด   

2.    การดําเนินการ 

                    บริษัทฯไดทําใหเกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน โดยการที่บริษัทฯไดสมัครเขารวมดําเนินการตามแนวทาง
ของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) ที่มีสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทําหนาที่เปนเลขานุการและองคกร
สนับสนุนดําเนินโครงการ โดยบริษัทฯไดรับการตอบรับใหเขารวมโครงการ อยูในลําดับที่ 413 

                    และเม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่  1/2558  ไดมีมติเปนเอก
ฉันทใหดําเนินการเขารวมประกาศนโยบาย และเจตนารมณในเร่ืองการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับคอรรัปชั่น  
และอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
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11     การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1    การควบคุมภายใน 
 

- บริษัทฯไดมีการกําหนดนโยบายและทิศทางดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน สามารถวัดผลไดเปนรูปธรรม เพื่อเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานและดูแลกิจการใหเปนไปตามเปาหมาย  

- บริษัทฯไดมีการกําหนดโครงสรางผูบริหารที่เอ้ือตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส โดย
ไดกําหนดใหมีตําแหนงกรรมการอิสระ 5 ทาน ซึ่งคิดเปนรอยละ 36 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการ
อิสระแตละทานเปนผูมากประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแตกตางกัน เพื่อถวงดุลอํานาจ
และชวยพิจารณากล่ันกรองใหบริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางราบร่ืน 

- บริษัทฯไดมีการสอบทานงบการเงิน การควบคุมและตรวจสอบภายในและสอบทานการเปดเผยขอมูล
ของรายการที่อาจมีขอขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

 

โดยในป 2557 คณะกรรมการของบริษัทฯไดประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแบบ
ประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการบริษัทฯมี
ความเห็นวาบริษัทฯและบริษัทยอยฯมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและสามารถปองกันความ
เสียหายของทรัพยสินบริษัทฯที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือไมมีอํานาจเพียงพอ 
และบริษัทฯไดแนบสํานาความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯเกี่ยวกับความเพียงพอและการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในมาดวย (โปรดดูรายงานหนาถัดไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2557 (แบบ 56-1) - 58 - 

 

 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน    ทานผูถือหุน  บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ  จํากัด (มหาชน) 
 

                    คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)  ไดรับการแตงต้ังขึ้นโดยมติที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ   ซ่ึงประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  และมีคุณสมบัติที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 ทาน ดังนี้ 
  1. ดร.สุรพล   อารียกุล   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  2. ดร.กิตติพัฒน  ตันตระรุงโรจน  กรรมการตรวจสอบ 
  3. นายปรีชา  สันติธรรมารักษ  กรรมการตรวจสอบ 
  4. นายสุวัฒน  โรจนกิจ   กรรมการตรวจสอบ 
  5. พล.ต.ต.ประเสริฐ  จันทรอินทร  กรรมการตรวจสอบ 
 

                    คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามภาระหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทฯไดมอบหมายใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปฏิบัติงาน  โดยจัดใหมีการประชุมสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  การควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน  การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป 
 

                    ในรอบป  2557    คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมจํานวน  4  คร้ัง   โดยไดหารือรวมกับฝายบริหาร  
ผูตรวจสอบภายใน   และผูสอบบัญชี  เพื่อสอบทานตามขอบเขตและความรับผิดชอบโดยมีสาระสําคัญสรุปดังนี ้

1. สอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  2557 โดยการรับฟงคําช้ีแจงของฝาย
บริหาร  พิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน  และขอเสนอแนะของผูสอบบัญชี  เพื่อใหการแสดงรายการใน
งบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  มีการเปดเผยสาระสําคัญเพียงพอ  เช่ือถือได  และ
มีความเห็นวารายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได  และมีการเปดเผยขอมูลทีสําคัญครบถวน
เพียงพอ 

2. สอบทานแผนการตรวจสอบภายใน  ขอเสนอแนะในการตรวจสอบและการควบคุมภายใน  ใหเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  เพื่อสนับสนุนใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  และมีความเห็นวาไมมีประเด็นที่มีสาระสําคัญในการไม
ปฏิบัติตาม 

4. สอบทานการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีขอขัดแยงทางผลประโยชน และรายการที่เก่ียวโยงกัน  และมี
ความเห็นวา  ขอมูลรายการที่เก่ียวโยงกันไดรับการเปดเผยไวอยางถูกตองและเพียงพอ 

5. พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีประจําป  2557  โดยเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อพิจารณาเสนอช่ือ
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯตอที่ประชุมผูถือหุนเม่ือวันที่   29  เมษายน   2557  เพื่อลงมติแตงต้ัง  บริษัท เอเอ็น
เอส  ออดิท  จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

 
                                                                                                                  ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                                                             (ดร.สุรพล    อารียกุล) 
                                                                                                                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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11.2    การบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการกําหนดมาตรการปองกัน
และจัดการความเส่ียงที่มีผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯนอกจากนี้ยังมีการสนับสนุน  สงเสริมให
ผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงที่กระทบตอการบรรลุเปาหมาย
ทางธุรกิจ รวมทั้งมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

 

11.3    ระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน 
 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่ มี
ประสิทธิภาพ  จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน  และมีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ 
บริษัทฯมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินสําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบ
การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ (Compliance Control) และเพื่อให
หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 
คณะกรรมการจึงกําหนดใหฝายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
 

11.4    หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2542 คร้ังที่ 1/2542 ไดแตงตั้ง บริษัท  
สํานักงานพิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต
วันที่  1 มกราคม 2543  ซึ่งบริษัท สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด ไดมอบหมายให 
นายพิชัย ล้ิมรสเจริญ ตําแหนงผูจัดการเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท  
จํากัด และนายพิชัย ล้ิมรสเจริญ แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว  
เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ในธุรกิจและ
อุตสาหกรรมมาเปนเวลานาน และไดผานการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
(ตามรายละเอียดที่แนบ) 
ทั้งนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทฯไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12.    บุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกัน 
 
12.1    รายการระหวางกันกับบุคคลท่ีมีผลประโยชนรวมกัน 
 

บริษัทฯมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯ ซึ่งไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินดังที่กลาวตอไปแลว นอกเหนือจากนี้บริษัทฯไมมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกันกับ
บุคคลอ่ืนๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเกี่ยวของกับกลุมบริษัทฯและ
บริษัทฯโดยการเปนผูถือหุนหรือมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน รายการที่มีข้ึนกับบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกันไดกําหนดข้ึนโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา หากไมมีราคาตลาดรองรับ 

รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทฯมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีการควบคุมหรือเปน
กิจการที่บริษัทฯฯ ควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทฯ มีดังนี้ 

 
 

ช่ือบริษัท 
 ประเทศที่ต้ัง/ 

สัญชาติ 
  

ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัท  เทพพิทักษ  ซีฟูดส  จํากัด  ไทย  เปนบริษัทยอย    บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.96 

และมีกรรมการรวมกับบริษัทฯ 
Kiang Huat Seagull Trading Frozen Food 
Sdn.Bhd. 

 มาเลเซีย  เปนบริษัทรวม บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 40 

 
12.2    นโยบาย    
นโยบายการกําหนดราคาสําหรับแตละรายการอธบิายไดดังตอไปนี ้
 นโยบายการกําหนดราคา 
รายไดจากการขายวัตถุดิบ 
เงินปนผลรับ 
รายไดอ่ืน 
ซื้อวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลือง 

ตามราคาตลาด 
ตามที่ประกาศจาย 

ตามราคาตลาด 
ตามราคาตลาด 
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12.3 ความจําเปนและเหตุผลของรายการระหวางกัน  
 

                    บริษัทฯไดดูแลใหการทํารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล คํานึงถึงผลประโยชนที่ดีที่สุดของ
บริษัทฯเปนสําคัญ และจะเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยัง
ทําหนาที่สอบทานการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่ตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
ขอกําหนดที่เกี่ยวของ และหากรายการใดกระทํากับผูมีสวนไดเสียกับผูบริหาร ผูบริหารทานนั้นจะไมใชสิทธิออก
เสียงในที่ประชุม 
 

                    บริษัทฯเขาทํารายการระหวางกันของบริษัทฯกับบริษัทยอยฯ  หรือบริษัทรวมฯ  กับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของเปนไปเพื่อการประกอบกิจการที่เปนธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติ
ของบริษัทฯซึ่งมีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 
 

                    บริษัทฯมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอยฯและบริษัทรวมฯซึ่งไดเปดเผยรายละเอียดไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินแลว  นอกเหนือจากนีบ้ริษัทฯไมมีผลประโยชนรวมและรายการระหวางกันกับบุคคลอ่ืนๆ 
ที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได    
 
12.4 แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
  
                    รายการระหวางกัน ของบริษัทฯกับบริษัทยอยฯ หรือบริษัทรวมฯ ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต จะไมมีการ
เปล่ียนแปลงจากในปจจุบัน 
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สวนท่ี 3   ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
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13.    ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 
 
         13.1     งบแสดงฐานะทางการเงินยอนหลัง  3  ป 
 

งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 

หนวย  :  บาท         
 2557 2556 2555 
 บาท % บาท % บาท % 
สินทรัพย       
สินทรัพยหมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 420,967 0.04 59,711,645 4.74 49,667,951 3.69 
  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-สุทธิ 4,117,680 0.35 30,393,178 2.41 136,561,339 10.15 
  สินคาคงเหลือ - สุทธิ 742,215,713 63.85 764,129,891 60.61 737,640,672 54.85 
          รวมสินทรัพยหมุนเวียน 746,754,360 64.24 854,234,714 67.76 923,869,962 68.70 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
  เงินลงทุนในบริษัทรวม 42,176,566 3.63 42,176,566 3.35 42,176,566 3.14 
  เงินลงทุนในบริษัทยอย 69,976,000 6.02 69,976,000 5.55 74,970,000 5.57 
  ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 222,787,211 19.17 246,617,408 19.56 264,668,033 19.68 
  ท่ีดินเพ่ือโครงการในอนาคต 17,390,364 1.50 20,395,030 1.62 17,390,364 1.29 
  สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 1,528,705 0.13 1,948,253 0.15 2,219,321 0.17 
  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 61,767,934 5.31 25,256,227 2.00 19,440,595 1.45 
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 71,260 0.01 79,761 0.01 78,055 0.01 
          รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 415,698,040 35.76 406,449,245 32.24 42,942,934 31.30 
รวมสินทรัพย 1,162,452,400 100.00 1,260,683,959 100.00 1,344,812,896 100 
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งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 

หนวย  :  บาท         
 2557 2556 2555 
 บาท % บาท % บาท % 
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน       
หน้ีสินหมุนเวียน       
  เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 115,600,000 9.94 -  -  
  เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 21,632,778 1.86 52,183,148 4.14 36,129,506 2.69 
  ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย - - 2,679,722 0.21 26,813,944 1.99 
  โบนัสคางจาย - - 5,095,322 0.40 16,721,812 1.24 
          รวมหน้ีสินหมุนเวียน 137,232,778 11.81 59,958,192 4.76 79,665,262 5.92 
หน้ีสินไมหมุนเวียน       
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 62,237,097 5.35 70,210,736 5.57 67,097,671 4.99 
  หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - - - - 974,962 0.07 
          รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 62,237,097 5.35 70,210,736 5.57 68,072,633 5.06 
  รวมหน้ีสิน 199,469,875 17.16 130,168,928 10.33 147,737,895 10.99 
สวนของผูถือหุน       
  ทุนเรือนหุน       
  ทุนจดทะเบียน       
    หุนสามัญ 7.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000  75,000,000  75,000,000  
  ทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว       
    หุนสามัญ 7.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000 6.45 75,000,000 5.95 75,000,000 5.58 
  สวนเกินมูลคาหุน 156,000,000 13.42 156,000,000 12.37 156,000,000 11.60 
  กําไรสะสม       
    จัดสรรแลว       
       สํารองตามกฎหมาย 7,500,000 0.65 7,500,000 0.59 7,500,000 0.56 
    ยังไมไดจัดสรร 724,482,525 62.32 892,015,031 70.76 958,575,001 71.28 
  องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน       
  รวมสวนของผูถือหุน 962,982,525 82.84 1,130,515,031 89.67 1,197,075,001 89.01 
  รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,162,452,400 100.00 1,260,683,959 100.00 1,344,812,896 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 

หนวย  :  บาท         
 2557 2556 2555 
 บาท % บาท % บาท % 
รายไดจากการขาย 1,421,413,975 100.00 1,983,455,920 100.00 2,386,708,177 100.00 
ตนทุนขาย (1,573,638,366) (110.71) (1,778,665,384) (89.68) (2,084,770,284) (87.35) 
กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน (152,224,391) (10.71) 204,790,536 10.32 301,937,893 12.65 
รายไดเงินปนผลรับจากบริษัทยอย - - - - 55,980,800 2.35 
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน 28,335,788 1.99 (31,792,587) (1.60) 42,259,310 1.77 
รายไดอื่น 14,589,524 1.03 6,965,059 0.35 14,861,070 0.62 
คาใชจายในการขาย (15,513,358) (1.09) (23,842,393) (1.20) (36,085,752) (1.51) 
คาใชจายในการบริหาร (51,382,277) (3.61) (55,466,324) (2.80) (64,552,042) (2.70) 
ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย (5,349,498) (0.38) (125,818) (0.01) (63,427) (0.00) 
ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย -  (4,627,651) (0.23)   
กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได (181,544,212) (12.77) 95,900,822 4.84 314,338,489 13.17 
รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 36,511,706 2.57 (12,460,792) (0.63) (49,056,356) (2.06) 
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป (145,32,506) (10.20) 83,440,030 4.21 265,282,133 11.11 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  :       
     ผลกําไรจากเครื่องมือการปองกันความเส่ียง-       
กระแสเงินสด - - - - 10,394,933 0.44 
     กําไรเบ็ดเสร็จอื่น - - - - 10,394,933 0.44 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (145,032,506) (10.20) 83,440,030 4.21 275,677,066 11.55 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุน       
กําไร(ขาดุทน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       
     กําไร(ขาดทุน)สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท(บาท) (19.34)  11.13  35.37  
     จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก(หุน) 7,500,000  7,500,000  7,500,000  
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งบกระแสเงินสด - งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 
หนวย  :  บาท         

 2557 2556 2555 
กระแสเงินสดจากกิจการดําเนินงาน    
     กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได (181,544,212) 95,900,822 314,338,489 
     รายการปรับปรุงกระทบกําไรเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    
     คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 31,414,590 34,739,895 35,102,419 
     ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย 5,349,498 125,818 63,427 
     ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 6,353,292 7,651,476 7,401,335 
     กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (11,260,814) (2,153,336) (3,248,488) 
     (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 5,159,787 29,780,383 (7,008,392) 
     คาเผ่ือ(กลับรายการ)การปรับลดมูลคาลดลงของสินคาคงเหลือ 3,838,210 (2,281,943) 13,350,819 
     กําไรจากการจําหนายท่ีดิน เครื่องจักรและอุปกรณ (1,187,545) (67,473) (1,671,109) 
     กําไรจากการเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากการประกันภัยสินทรัพย - - (345,239) 
     เงินปนผลรับจากบริษัทยอย - - (55,980,800) 
     ขาดทุนจากการจําหนายเปนลงทุนในบริษัทยอย - 4,627,651 - 
กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย    
และหน้ีสินดําเนินงาน (141,877,194) 168,323,293 302,002,461 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน – (เพ่ิมขึ้น)ลดลง    
     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 26,311,694 104,634,819 26,877,377 
     สินคาคงเหลือ 18,075,967 (24,207,275) (211,959,257) 
     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 8,500 (1,705) 127,448 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินดําเนินงาน – เพ่ิมขึ้น (ลดลง)    
     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (35,721,044) (12,214,081) 9,549,639 
     โบนัสคางจาย (5,095,322) (11,626,491) (2,916,328) 
เงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (138,297,399) 224,908,560 123,681,340 
     เงินสดจายคาภาษีเงินได (2,715,917) (43,385,609) (60,313,584) 
     ชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (3,066,117) (2,385,075) (2,493,534) 
เงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน (144,079,433) 179,137,876 60,874,222 
กระแสเงินสดจากิจกรรมลงทุน    
     เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย - 366,349 - 
     เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (9,124,488) (16,642,683) (51,198,628) 
     เงินสดจายซ้ือท่ีดินเพ่ือโครงการในอนาคตจากบริษัทยอย  - (3,004,666) - 
     เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน  เครื่องจักรและอุปกรณ 6,151,854 291,954 3,034,708 
     เงินสดรับเงินปนผลจากบริษัทยอย - - 55,980,800 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (2,972,634) (18,989,046) 7,816,880 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 
หนวย  :  บาท         

 2557 2556 2555 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินสดรับคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย - 11,800,000 - 
      เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย - (11,800,000) - 
      เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถานบันการเงิน 3,289,427,503 133,110,000 - 
      เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถานบันการเงิน (3,173,827,503) (133,110,000) - 
      เงินสดจายคาดอกเบ้ีย (5,329,154) (125,818) (63,427) 
      เงินสดจายเงินปนผล (22,509,457) (149,979,318) (254,350,560) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 87,761,389 (150,105,136) (254,413,987) 
    
เงินสดละรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง) - สุทธิ (59,290,678) 10,043,694 (185,722,885) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   ณ  วันตนป 59,711,645 49,667,951 235,390,836 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   ณ  วันส้ินป 420,967 59,711,645 49,667,951 
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งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินรวม 
ณ  วันท่ี  31  ธนัวาคม  2557  2556  และ 2555 

หนวย  :  บาท         
 2557 2556 2555 
 บาท % บาท % บาท % 
สินทรัพย       
สินทรัพยหมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,105,313 0.38 71,302,391 3.99 50,633,813 2.82 
  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น-สุทธิ 32,532,638 2.05 94,284,489 5.28 186,653,733 10.39 
  สินคาคงเหลือ - สุทธิ 1,025,146,304 64.64 1,111,761,017 62.27 1,044,826,631 58.18 
          รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,063,784,255 67.08 1,277,347,897 71.55 1,282,114,177 71.39 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
  เงินลงทุนในบริษัทรวม 113,462,295 7.15 108,602,327 6.08 101,198,329 5.63 
  ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 324,538,857 20.46 350,432,168 19.63 369,086,121 20.55 
  ท่ีดินเพ่ือโครงการในอนาคต 17,390,364 1.10 20,395,030 1.14 20,290,364 1.13 
  สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 1,528,705 0.10 1,948,253 0.11 2,219,321 0.12 
  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 65,114,186 4.11 26,426,300 1.48 20,929,130 1.17 
  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 95,048 0.01 120,622 0.01 118,917 0.01 
          รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 522,129,455 32.92 507,924,700 28.45 513,842,182 28.61 
รวมสินทรัพย 1,585,913,710 100.00 1,785,272,597 100.00 1,795,956,359 100.00 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2557  (แบบ 56-1) 
  - 69 - 

 

 
งบแสดงฐานะการเงิน-งบการเงินรวม 

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 
หนวย  :  บาท         

 2557 2556 2555 
 บาท % บาท % บาท % 
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน       
หน้ีสินหมุนเวียน       
  เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 218,780,000 13.80 285,768,458 16.01 159,700,000 8.89 
  เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 44,018,838 2.78 138,218,414 7.74 92,723,775 5.16 
  ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย - - 2,679,722 0.15 26,813,944 1.49 
  โบนัสคางจาย 9,632,050 0.61 5,095,322 0.29 21,565,514 1.20 
          รวมหน้ีสินหมุนเวียน 272,430,888 17.18 431,761,916 24.18 300,803,233 16.75 
หน้ีสินไมหมุนเวียน       
  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 92,166,717 7.55 103,481,805 8.28 115,325,234 8.36 
  หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - - - - 1,022,148 0.07 
          รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 92,166,717 7.55 103,481,805 8.28 116,347,382 8.44 
  รวมหน้ีสิน 364,597,605 22.99 535,243,721 29.98 417,150,615 23.23 
สวนของผูถือหุน       
  ทุนเรือนหุน       
  ทุนจดทะเบียน       
    หุนสามัญ 7.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000  75,000,000  75,000,000  
  ทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว       
    หุนสามัญ 7.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท 75,000,000 4.73 75,000,000 4.20 75,000,000 4.18 
  สวนเกินมูลคาหุน 156,000,000 9.84 156,000,000 8.74 156,000,000 8.69 
  กําไรสะสม       
    จัดสรรแลว       
       สํารองตามกฎหมาย 7,500,000 0.47 7,500,000 0.42 7,500,000 0.42 
    ยังไมไดจัดสรร 994,028,177 62.68 1,016,039,516 56.91 1,144,546,261 63.73 
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (11,319,574) (0.71) (4,571,256) (0.26) (4,329,197) (0.24) 
รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 1,221,208,603 77.00 1,249,968,260 70.02 1,378,717,064 76.77 
 สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 107,502 0.01 60,616 0.00 88,680 0.00 
  รวมสวนของผูถือหุน 1,221,316,105 77.01 1,250,028,876 70.02 1,378,805,744 76.77 
  รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน 1,585,913,710 100.00 1,785,272,597 100.00 1,795,956,359 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - งบการเงินรวม 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 
หนวย  :  บาท         

 2557 2556 2555 
 บาท % บาท % บาท % 
รายไดจากการขาย 2,790,008,848 100.00 3,188,071,785 100.00 3,686,241,830 100.00 
ตนทุนขาย (2,748,457,915) (98.51) (2,962,910,224 (92.94) (3,328,749,010) (90.30) 
กําไรขั้นตน 41,550,933 1.49 225,161,561 7.06 357,492,820 9.70 
กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปล่ียน 42,553,274 1.53 (59,503,866) (1.87) 59,981,020 1.63 
รายไดอื่น 22,469,134 0.81 25,026,916 0.79 18,784,879 0.51 
คาใชจายในการขาย (74,798,292) (2.68) (77,524,057) (2.43) (90,413,111) (2.45) 
คาใชจายในการบริหาร (72,988,798) (2.62) (83,177,918) (2.61) (86,830,252) (2.36) 
ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย (8,546,875) (0.31) (3,430,994) (0.11) (1,362,375) (0.04) 
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 11,608,285 0.42 7,646,057 0.24 4,263,767 0.12 
กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได (38,152,339) (1.37) 34,197,699 1.07 261,916,748 7.11 
รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 38,687,886 1.39 (12,732,068) (0.40) (48,943,175) (1.33) 
กําไรสําหรับป 535,547 0.02 21,465,631 0.67 212,973,573 5.78 
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  :       
     ขาดทุนจากการแปลงคางบการเงินของบริษัทรวม       
ในตางประเทศ (6,748,318) 0.24 (242,059) (0.01) 102,495 0.00 
     ผลกําไรจากเครื่องมือการปองกันความเส่ียง-       
กระแสเงินสด - - - - 13,424,660 0.36 
     กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น (6748,318) 0.24 (242,059) (0.01) 13,527,155 0.37 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (6,212,771) 0.22 21,223,572 0.67 226,500,728 6.14 
กําไรแบงปนกําไร(ขาดทุน):       
     สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท 488,661 0.02 21,493,255 0.67 212,972,842 5.78 
     สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 46,886 0.00 (27,624) 0.00 731 0.00 
 535,547 0.02 21,465,631 0.67 212,973,573 5.78 
กําไรแบงปนกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม:       
     สวนท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท (6,259,657) (0.22) 21,251,196 0.67 226,498,985 6.14 
     สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 46,886 0.00 (27,624) 0.00 1,743 0.00 
 (6,212,771) (0.22) 21,223,572 0.67 226,500,728 6.14 
กําไรตอหุน       
กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน       
     กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัท(บาท) 0.07  2.87  28.40  
     จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก(หุน) 7,500,000  7,500,000  7,500,000  
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งบกระแสเงินสด - งบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 

หนวย  :  บาท         
 2557 2556 2555 
กระแสเงินสดจากกิจการดําเนินงาน    
     กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได (38,152,339) 34,197,699 261,916,748 
     รายการปรับปรุงกระทบกําไรเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    
     คาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 46,587,253 50,841,640 54,212,919 
     ตนทุนทางการเงิน - ดอกเบ้ียจาย 8,546,875 3,430,994 1,362,375 
     ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 9,923,382 12,638,072 13,528,658 
     กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (15,568,640) (11,818,753) (6,080,016) 
     (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 5,453,510 38,467,871 (9,380,847) 
     คาเผ่ือ(กลับรายการ)การปรับลดมูลคาลดลงของสินคาคงเหลือ 4,673,326 (4,394,870) 16,086,640 
     กําไรจากการจําหนายท่ีดิน เครื่องจักรและอุปกรณ (1,345,460) (6,313,260) (1,958,938) 
     กําไรจากการเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากการประกันภัยสินทรัพย -  (372,376) 
     สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม (11,608,285) (7,646,057) (4,263,767) 
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย    
และหน้ีสินดําเนินงาน 8,509,622 109,403,336 325,051,396 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยดําเนินงาน – (เพ่ิมขึ้น)ลดลง    
     ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 61,689,580 86,284,831 57,247,736 
     สินคาคงเหลือ 81,941,386 (62,539,516) (329,567,526) 
     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 25,573 (1,705) 125,581 
การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินดําเนินงาน – เพ่ิมขึ้น (ลดลง)    
     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น (99,474,077) 13,172,624 12,327,179 
     โบนัสคางจาย 4,536,728 (16,470,191) (10,399,472) 
เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 57,228,812 129,849,379 54,784,894 
     เงินสดจายคาภาษีเงินได (2,715,917) (43,385,609) (60,313,584) 
     ชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (5,669,830) (12,662,748) (3,204,534) 
เงินสดสุทธไิดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 48,843,065 73,801,022 (8,733,224) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
     เงินสดจายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (22,291,850) (36,749,231) (78,927,488) 
     เงินสดรับจากการจําหนายท่ีดิน  เครื่องจักรและอุปกรณ 6,367,583 11,041,206 3,457,371 
เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (15,924,267) (25,708,025) (75,470,117) 
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งบกระแสเงินสด - งบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31  ธันวาคม  2557  2556  และ 2555 

หนวย  :  บาท         
 2557 2556 2555 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
      เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพ่ิมขึ้น(ลดลง) (168,458) 168,458 - 
      เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 4,534,977,503 1,546,180,000 445,400,000 
      เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (4,601,797,503) (1,420,280,000) (291,000,000) 
      เงินสดจายคาดอกเบ้ีย (8,617,961) (3,513,119) (1,175,713) 
      เงินสดจายเงินปนผล (22,509,457) (149,979,318) (254,350,560) 
      เงินสดจายคืนทุนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - (440) - 
      เงินสดจายเงินปนผลจายสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม - - (19,200) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (98,115,876) (27,424,419) (101,145,473) 
    
เงินสดละรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง) - สุทธิ (65,197,078) 20,668,578 (185,348,814) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   ณ  วันตนป 71,302,391 50,633,813 235,982,627 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   ณ  วันส้ินป 6,105,313 71,302,391 50,633,813 
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อัตราสวนทางการเงิน  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2557 2556 2555 
อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY  RATIO)     
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 5.44 14.25 11.60 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.03 1.50 2.34 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา (1.46) 2.57 0.70 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 82.34 23.76 16.32 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 4 15 22 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 2.09 2.37 3.27 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 172 152 110 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 42.64 40.28 56.98 
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 8 9 6 
Cash  Cycle วัน 168 158 126 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร(PROFITABILITY RATIO)     
อัตรากําไรขั้นตน % (10.71) 10.32 12.65 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % (10.19) 6.59 14.64 
อัตรากําไรอื่น % (0.02) (2.42) (3.37) 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 99.52 136.99 17.42 
อัตรากําไรสุทธิ % (9.90) 4.26 10.61 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % (13.86) 7.17 22.36 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน(EFFICIENCY RATIO)     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % (11.97) 6.40 19.79 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % (44.50) 42.72 108.44 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 1.21 1.50 1.86 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน(FINANCIAL POLICY RATIO)     
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.21 0.12 0.12 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา (25.53) 1,769.61 1,911.67 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน(cash basis) เทา (1.70) (1.06) (0.25) 
อัตราการจายเงินปนผล % - 26.97 56.54 
 

คาเฉล่ีย = คาเฉล่ียระหวางตนงวดกับปลายงวด 
กําไรจากการดําเนินงาน = กําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได และคาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 
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อัตราสวนทางการเงิน  งบการเงินรวม 
  2557 2556 2555 
อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY  RATIO)     
อัตราสวนสภาพคลอง เทา 3.90 2.96 4.26 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.14 0.38 0.79 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.14 0.20 (0.04) 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา เทา 44.00 22.70 17.52 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย วัน 8 16 21 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 2.57 2.75 3.75 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 140 131 96 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 30.16 25.66 35.67 
ระยะเวลาชําระหนี้ วัน 12 14 10 
Cash  Cycle วัน 136 133 107 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO)     
อัตรากําไรขั้นตน % 1.49 7.06 9.70 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 0.61 2.78 8.61 
อัตรากําไรอื่น % (0.58) (2.12) (2.78) 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 287.62 83.42 (2.75) 
อัตรากําไรสุทธิ % 0.02 0.68 5.66 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 0.04 1.63 15.29 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน(EFFICIENCY RATIO)     
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 0.03 1.20 12.23 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 13.16 18.92 70.29 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 1.69 1.76 2.16 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน(FINANCIAL POLICY RATIO)     
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.30 0.43 0.30 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 6.98 34.36 44.87 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน(cash basis) เทา (0.43) (1.39) 0.05 
อัตราการจายเงินปนผล % - 104.82 70.43 
 

คาเฉล่ีย = คาเฉล่ียระหวางตนงวดกับปลายงวด 
กําไรจากการดําเนินงาน = กําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได และคาเส่ือมราคาและรายจายตัดบัญชี 
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14.    การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 
 

1. ภาพรวมผลการดําเนินงานป 2557 

  ป 2557  บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยฯมีรายไดจากการขายรวม 
2,790  ลานบาท ลดลงจากป  2556  จํานวน  398  ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.49  บริษัทฯและบริษัทยอยฯมี
ตนทุนขายรวม 2,748 ลานบาท  ลดลงจากป 2556  จํานวน  214  ลานบาท  หรือลดลงรอยละ  7.24  และมีกําไร
สําหรับปรวม 0.54 ลานบาท ลดลงจากป  2556  จํานวน  21  ลานบาท หรือลดลงรอยละ  97.5  ผลประกอบการที่
ลดลงนั้นมีผลสืบเนื่องจากตนทุนขายที่เพิ่มมากข้ึนจากภาวการณขาดแคลนวัตถุดิบกุงอยางรุนแรง  เนื่องจากการ
เกิดโรคตายดวน (EMS) แตอยางไรก็ตามสถานการณดังกลาวก็เร่ิมปรับตัวดีข้ึนเนื่องจากการแกปญหาโรคระบาด 
EMS โดยกรมประมงเร่ิมเห็นผลชัดเจน เชน การปรับปรุงสภาพบอเล้ียง การปรับปรุงลูกพันธุกุงใหมีความแข็งแรง
ข้ึน สงผลใหอัตราการรอดของกุงจากการเล้ียงสูงข้ึน ทําใหวัตถุดิบกุงออกสูทองตลาดเพิ่มมากข้ึน ประกอบกับ
สภาวะเศรษฐกิจของคูคาที่สําคัญเชน ญี่ปุน มีการลดคาเงินเยน และข้ึนภาษีมูลคาเพิ่มจาก 6% เปน 10%   

อยางไรก็ตาม บริษัทยอยฯมีผลกําไรจากกิจการปลาหมึกที่เพิ่มข้ึน  อีกทั้งบริษัทฯและบริษัทยอยฯมีผลกําไร
จากอัตราแลกเปล่ียนที่เพิ่มข้ึนเชนเดียวกัน  

 รายได 

 บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีรายไดจากการขายรวมในป   2557 จํานวน 2,790 ลานบาท  ลดลง   
398  ลานบาท  หรือลดลงรอยละ  12.49  เม่ือเทียบกับป  2556   การลดลงของรายไดจากการขายรวมสวนใหญมา
จากยอดขายกุงที่ลดลง จํานวน  562 ลานบาท 

 คาใชจาย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีตนทุนขายรวมในป  2557  จํานวน  2,748  ลานบาท  ลดลง  214  ลานบาท 
หรือลดลงรอยละ  7.24  เม่ือเทียบกับป  2556  เนื่องจากยอดขายที่ลดลง และเม่ือเทียบเปนสัดสวนตนทุนขายตอ
ยอดขายในป 2557 เทากับรอยละ  98.51  เพิ่มข้ึนจากป  2556  ที่ตนทุนขายตอยอดขายเทากับรอยละ  92.94  
เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงข้ึนมากจากผลของการขาดแคลนวัตถุดิบกุง  อยางรุนแรงทําใหมีการชะลอการ
ผลิต 

            สวนทางดานคาใชจายในการขายและบริหารลดลง  12.91  ลานบาท  หรือลดลงรอยละ 8.04 ซึ่งลดลงตาม
การขายที่ลดลง  
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            ตนทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจาย) เพิ่มข้ึน 5.12  ลานบาท หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 149.11  เนื่องจากรายไดจาก
การขายของบริษัทฯ  ในป 2557  ลดลงเม่ือเทียบกับป 2556  เพื่อเสริมสภาพคลองในการดําเนินงาน  บริษัทฯจึงมี
การกูเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มมากข้ึนในป  2557  จึงสงผลใหตนทุนทางการเงิน(ดอกเบี้ยจาย) เพิ่มข้ึนตาม 

            ในป  2557  มีกําไรจากอัตราแลกเปล่ียน  42.55  ลานบาท  ในขณะที่ป  2556  มีการขาดทุนจากอัตรา
แลกเปล่ียน 59.50  ลานบาท   เนื่องจากอัตราแลกเปล่ียนคร่ึงปแรกของป  2556  เม่ือเปรียบเทียบกับคร่ึงปหลังมี
ความผันผวนมาก  สงผลใหสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศที่บริษัทฯ  ไดทําไวลวงหนากับธนาคารพาณิชยตางๆ  
ในคร่ึงปแรกขาดทุนจากคาเงินบาทที่ออนคาลงในคร่ึงปหลัง  ในขณะที่ป 2557  คาเงินบาทมีความผันผวนเล็กนอย
ตลอดทั้งป  ดังนั้นจึงทําใหบริษัทฯ ไดกําไรจาก SWAP ในสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศที่ไดทําไวลวงหนากับ
ธนาคารพาณิชย 

 ในป  2557  ในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดกลาวถึงเกณฑในการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไข
ตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากการใชขอมูลจากงบการเงินของบริษัทรวมในตางประเทศ 
ซึ่งยังมิไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี โดยกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตในวรรคเกณฑในการแสดง
ความเห็น  ดังนี้ 

 “ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป
ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2557  และ  2556  ของบริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอย  และของเฉพาะบริษัท  หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ  รวมเงินลงทุนในบริษัทรวมใน
ตางประเทศที่ไดรับการบันทึกบัญชีโดยใชขอมูลจากงบการเงินของบริษัทรวมในตางประเทศนั้น  ซึ่งยังมิได
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนดังกลาวในงบการเงินรวม  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  
และ  2556  มีจํานวน  113.5  ลานบาท และ 108.6  ลานบาท  ตามลําดับ คิดเปนรอยละ  7.2  และรอยละ  6.1  
ตามลําดับ  ของสินทรัพยรวมในงบการเงินรวม และสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในบริษัทรวมใน
ตางประเทศนั้นในงบการเงินรวมสําหรับแตละป  ส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2557  และ  2556  มีจํานวน  11.6  
ลานบาท และ 7.6  ลานบาท  ตามลําดับ  คิดเปนรอยละ 2,167.6 และรอยละ  35.6  ตามลําดับ  ของกําไรรวม
สําหรับแตละป  และมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  
2557 และ  2556  มีจํานวน  42.2  ลานบาท คิดเปนรอยละ  3.6  และ  3.3  ตามลําดับ  ของสินทรัพยรวมในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเหตุการณนี้เปนการถูกจํากัดขอบเขตโดยสถานการณ ดังนั้น ความเห็นของขาพเจาจึงมี
เงื่อนไขในเร่ืองดังกลาว” 
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2. ความสามารถในการทํากําไร 

ตารางแสดงรายไดตามสวนดําเนินงาน           (หนวย  :  ลานบาท) 

ดําเนิน

การโดย 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556 2557 2556

กุงและก้ังแชแข็ง CHOTI 1,340  1,881  4         -      40       57       6         4         31       41       1,421  1,983  

ปลาหมึกและปลาแชแข็ง TPT 51       149     1,209  958     36       42       44       23       29       33       1,369  1,205  

รวม 1,391  2,030  1,213  958     76       99       50       27       60       74       2,790  3,188  

สายผลิตภัณฑ ออสเตรเลีย อ่ืนๆ รวมเอเชีย ยุโรป อเมริกา

 

จากตารางดังกลาวแสดงถึงรายไดจากการขายของบริษัทฯและบริษัทยอยฯในป 2557 มียอดรายไดจาก
การขายรวมเทากับ 2,790 ลานบาท ลดลงเม่ือเทียบกับป  2556  ที่มีรายไดจากการขายรวม 3,188 ลานบาท  ลดลง  
398  ลานบาทหรือลดลงประมาณ  12.49%    

สําหรับบริษัทฯมีรายไดจากการขายในตลาดเอเชียเปนลูกคาหลัก  ซึ่งรายไดจากการขายในป 2557 เทากับ  
1,340  ลานบาท เม่ือเทียบกับในป 2556 มีรายไดจากการขาย 1,881 ลานบาท  ลดลง 541 ลานบาท  หรือลดลง
ประมาณ 28.5%   สาเหตุหลักที่ทําใหบริษัทฯมีรายไดจากการขายลดลง  ก็เพราะตนทุนในการผลิตสินคาของบริษัทฯ
ปรับตัวสูงข้ึนมากจากปญหาในการขาดแคลนวัตถุดิบกุง(โรคตายดวน : EMS)   ทําใหสินคาของบริษัทฯไมสามารถ
ทําการแขงขันในตลาดโลกได ประกอบการกับการชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศญี่ปุนก็สงผลใหรายไดของบริษัทฯ
และบริษัทยอยฯลดลงเชนกัน       

แตอยางไรก็ดีบริษัทยอยของบริษัทฯ ก็มีรายไดจากการขายเพิ่มข้ึนโดยในป 2557 มีรายไดจากการขาย
เทากับ 1,369 ลานบาท  เม่ือเทียบกับป 2556  มีรายไดจากการขาย 1,205 ลานบาท เพิ่มข้ึน 164 ลานบาท หรือ
เพิ่มข้ึนประมาณ 13.5%   เนื่องจากบริษัทยอยฯสามารถจัดหาวัตถุดิบปลาหมึกมาผลิตสินคาไดเพิ่มข้ึนจึงสามารถ
เพิ่มรายไดจากการขายในตลาดยุโรปที่เปนตลาดสําคัญของบริษัทยอยฯ ไดเปนอยางดี    

บริษัทฯและบริษัทฯยอยมีกําไรสุทธริวม 0.54  ลานบาท ลดลงรอยละ  97.5  เม่ือเทียบกับป  2556  ซึ่งมี
กําไร  21.47  ลานบาท และมีอัตรากําไรข้ันตนเทากับรอยละ 1.49 ลดลงจากป  2556  ซึ่งเทากับรอยละ  7.06 เปน
ผลสืบเนื่องจากผลขาดทุนสุทธิจากสายผลิตภัณฑกุง 

ผลตอบแทนสวนผูถือหุน (ROE) ในป  2557  เทากับรอยละ  0.04  ลดลงจากป  2556  ซึ่งเทากับ 
รอยละ  1.63  เปนผลมาจากผลประกอบการสายผลิตภัณฑกุงที่เกิดภาวะขาดทุนเปนจํานวนมาก 

จากผลการประกอบการที่ผานมา กําไรของบริษัทฯและบริษัทยอยฯโดยรวมมีแนวโนมที่ลดลงจากสภาวะ
การขาดแคลนวัตถุดิบ  และสภาวะตลาดโลกที่ถดถอย จึงทําใหบริษัทฯและบริษัทยอยฯตองเพิ่มความระมัดระวังใน
ดานการควบคุมตนทุนการผลิต  และบริหารการตลาดมากข้ึน 
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3. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

สินทรัพย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยฯ  มีสินทรัพยรวม  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  1,586  ลานบาท  ลดลง  
199  ลานบาท  หรือลดลงรอยละ  11.17  เม่ือเทียบกับป  2556  ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจาก 

- ลูกหนี้การคารวม  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  33  ลานบาท  ลดลง  61  ลานบาท   
เม่ือเทียบกับป  2556 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจของคูคาหลัก เชน ญี่ปุน ชะลอการส่ังซื้อสินคา จากปญหาการลด
คาเงินเยน  บริษัทฯไดมีการติดตามและวิเคราะหประวัติการชําระหนี้โดยสมํ่าเสมอ และมีการพิจารณาความ
เหมาะสมและเพียงพอของคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 
 

- สินคาคงเหลือ  ณ  วันที่  31  ธันวาคม   2557  เทากับ  1,025  ลานบาท  ลดลง  87  ลานบาท  เม่ือ
เทียบกับป  2556  สินคาคงเหลือที่ลดลงจากการเก็บวัตถุดิบลดลง   เนื่องจากภาวการณขาดแคลนวัตถุดิบ    
บริษัทฯ ไดมีการพิจารณาตั้งคาเผ่ือการลดลงของสินคาคงเหลือเทากับ 35 ลานบาท ซึ่งไดพิจารณาแลวเห็นวามี
ความเหมาะสมเพียงพอ 

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  ณ วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  65  ลานบาท  เพิ่มข้ึน  39  
ลานบาท  เม่ือเทียบกับป  2556  หรือเพิ่มข้ึนรอยละ  146.40  เนื่องจากผลทางมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  เร่ือง
ภาษีเงินได  ที่ออกโดยสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ  ทําใหป  2557 ตองบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด
บัญชี  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในขอ  3  และ  19 

หน้ีสิน 

บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีหนี้สินรวม  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  365  ลานบาท ลดลง   
171  ลานบาท หรือลดลงรอยละ  31.88  เม่ือเทียบกับป  2556  ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจาก   

- เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  219  ลานบาท  ลดลง  
67  ลานบาท  เม่ือเทียบกับป  2556  เนื่องจากบริษัทฯมีการใชเงินทุนในการดําเนินการลดลง รวมทั้งการเก็บ
วัตถุดิบลดลง 

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  44  ลานบาท  ลดลง  94  ลาน
บาท  หรือลดลงรอยละ 68.15  เม่ือเทียบกับป  2556  เนื่องจากระยะเวลาการจายชําระหนี้เฉล่ียในป  2557  
เทากับ  12  วัน  ลดลงกวาป  2556  ซึ่งมีระยะเวลาการจายหนี้เฉล่ีย  14  วัน  การลดลงของเจาหนี้การคาและ
เจาหนี้อ่ืน เกิดจากการลดลงของเจาหนี้การคา – บริษัทอ่ืน และเจาหนี้จากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของ
สัญญาขายอัตราแลกเปล่ียนเงินตราลวงหนา ซึ่งมีผลมาจากภาวการณขาดแคลนวัตถุดิบ 
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สวนของผูถือหุน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุนรวม  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557 เทากับ 1,221 ลานบาท  
ลดลง  29  ลานบาท  หรือลดลงรอยละ  2.30  เม่ือเทียบกับป  2556  ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจาก บริษัทฯ  
มีการจายเงินปนผล  23  ลานบาท และบริษัทฯ และบริษัทยอยมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  6  ลานบาท 

4. สภาพคลองและความเพียงพอของเงินทุน 

ในป  2557  บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  49  ลานบาท  กระแส
เงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน  16  ลานบาท  และกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมการจัดหาเงิน  98  ลานบาท  โดยมี
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง  65  ลานบาท  รวมกับยอดคงเหลือ  ณ  วันตนป  71  ลานบาท  เปนยอด
คงเหลือ  ณ  วันส้ินป  6  ลานบาท   ในป  2557  บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีเงินสดจายซื้ออาคารและอุปกรณ  22  
ลานบาท  และจายปนผล  23  ลานบาท 

 

อัตราสวนสภาพคลองตามงบการเงินรวม  ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2557  เทากับ  3.90  เทา  เพิ่มข้ึนจากป  
2556  ซึ่งมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ  2.96  เทา และมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมเทากับ  0.30  
เทา  ลดลงจากป  2556  ซึ่งมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนรวมเทากับ  0.43 เทา  เนื่องจากบริษัทยอยฯมี
กําไรสุทธิทีเ่พิ่มข้ึน  และบริษัทฯและบริษัทยอยฯมีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลง  รวมทั้งเจาหนี้การคา
และเจาหนี้อ่ืนลดลง 

บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีการบริหารจัดการเงินสดภายใตกรอบวัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจโดยปกติ  
และไดบริหารจัดการสภาพคลองของบริษัทฯใหมีความเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินการของธุรกิจในปจจุบัน  
ภายใตนโยบายที่จะสรางความม่ันใจแก  ผูถือหุน  ผูลงทุน  เจาหนี้และผูมีสวนไดเสียอ่ืนๆ 

5. ภาระผูกพันดานหน้ีสินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีภาระผูกพันดานหนี้สินซึ่งจะตองบริหารจัดการ  ดังที่จะกลาวตอไปเปนภาระ
ผูกพันดานหนี้สินที่บริษัทฯและบริษัทยอยฯ มีข้ึนตามปกติของการดําเนินธุรกิจ  และตามความเหมาะสมทางธุรกิจ
ดังนี้ 

ระยะเวลาการชําระ (หนวย   :  พันบาท) ภาระผูกพัน รวม  
(หนวย : พันบาท) 1 ป 1-5 ป มากกวา 5 ป 

ภาระผูกพันดาน     
- รายจายฝายทุน-อาคารและสวนปรับปรุง 286 286 - - 
-สัญญาเชาที่ดิน 939 105 337 497 
-หนังสือค้ําประกัน 9,000 9,000 - - 
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6. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานในอนาคต 

 

บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีฐานะการเงินและผลการดําเนินการที่ดโีดยตลอดมาเนื่องจากบริษัทฯมีโครงสราง
เงินลงทุนอนุรักษนิยมมาก      และมีการบริหารจัดการธุรกิจในดานตางๆ ดวยความระมัดระวังรอบคอบ  อยางไร 
ก็ตามมีปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดจากการเกิดโรค EMS ในวัตถุดิบกุง  ซึ่งมีผลตอราคาวัตถุดิบกุงและ
ตนทุนการผลิตที่ปรับตัวสูงข้ึน  ซึ่งบริษัทฯไดมีการติดตามภาวะของวัตถุดิบกุงดวยความระมัดระวัง และพยายาม
ดําเนินการบริหารจัดการ และการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด และเต็มประสิทธิภาพ 

 

บริษัทฯพยายามลดคาใชจายใหมากที่สุดและพยายามผลิตสินคามูลคาเพิ่มในสัดสวนที่สูงข้ึนในอนาคต  
และไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ     ใหมีคุณภาพดีสมํ่าเสมอตรงตามความตองการของลูกคา  
มุงเนนวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหมใหมีความหลากหลายและมีความโดดเดน   เพื่อรองรับความตองการลูกคา
และกอใหเกิดคําส่ังซื้อจากลูกคาที่เพิ่มมากข้ึน  ในสวนของการขยายตลาดใหมนั้น  ตลาดตางประเทศใหมที ่มี
ศักยภาพและมีขนาดใหญ  เชน  จีน  ซึ่งบริษัทฯมีการเขารวมงานแสดงสินคาหรือกิจกรรมจับคูธุรกิจ  เพื่อนําเสนอ
สินคาของบริษัทฯ  เพิ่มโอกาสใหบริษัทฯมีฐานลูกคาเพิ่มข้ึน  โดยการนําเสนอสินคาและผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานเพื่อใหลูกคาเกิดความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑของบริษัทฯ 

 
 
 

บริษัทฯและบริษัทยอยฯ  มีการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  เนื่องจาก
บริษัทฯและบริษัทยอยฯมีการขายสินคาที่เปนเงินตราตางประเทศ   โดยการทําสัญญาขายเงินตราตางประเทศ
ลวงหนา  และติดตามความเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศอยางใกลชิดอยูตลอดเวลา  
นอกจากนี้แลวบริษัทฯและบริษัทยอยฯไดบริหารจัดการสภาพคลองดวยความระมัดระวัง   โดยการรักษาระดับ 
เงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงาน   ตลอดจนการมีความสัมพันธที่ดีกับแหลงเงินทุนในปจจุบัน 
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ตารางแสดงขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ   
 

รายชื่อบริษัท 

รายชื่อ 
บริษัท บริษัทยอย 

นายเกรียงไกร โชติวัฒนะพันธุ - X 
นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ X / 
นางเจริญศรี เจริญกุล / - 
นายชาญชัย เหลาเทพพิทักษ // // 
นายเจริญ เหลาเทพพิทักษ / / 
นายวรศักดิ ์ เหลาเทพพิทักษ / / 
นางพิริยาพร แซฮึ้ง // // 
นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ / - 

Mr.H'ng  Cheow  Teik   // - 

Mrs.H'ng  Cheow  Nai   / - 
นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ / - 
ดร.สุรพล อารียกุล / - 
ดร.กิตติพัฒน ตันตระรุงโรจน / - 
นายปรีชา สันติธรรมารักษ / - 
นายสุวัฒน โรจนกิจ / - 
พล.ต.ต.ประเสริฐ  จันทรอินทร / - 

       

    

หมายเหต ุ X  =  ประธาน  

 //  =  กรรมการบริหาร 

 /  =  กรรมการ  
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หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ 
 
                   เลขานุการบริษัท  จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา  89/15  และ มาตรา  89/16  ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่  4) พ.ศ.  2551  ดวยความรับผิดชอบความระมัดระวัง 
และความซื่อสัตยสุจริต   รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ  
ตลอดจนที่ประชุมผูถือหุน   
 

                   หนาท่ีของเลขานุการบริษัทฯ  มีดังน้ี 
 

1. ติดตามและใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเกี่ยวกับขอกําหนดของ 
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ก.ล.ต.) , ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
(ต.ล.ท.) . กฎหมายที่เกี่ยวของ . ขอบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทฯ  และมติที่ประชุมผู
ถือหุน  รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงในขอกําหนดกฎหมายที่มีนัยสําคัญแกบริษัทฯ 

2. จัดการประชุมผูถือหุน  และประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย  รวมทั้งบันทึกและ
จัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุน  และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร  ไดแก  ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  
รายงานการประชุมคณะกรรมการ  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน  รายงานการประชุมผูถือหุน  
รายงานประจําป  รายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ  ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของกับ
กรรมการและผูบริหาร 

4. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 85/14  ใหประธานกรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

5. ติดตามใหมีการดําเนินการตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอยฯ 
 
ชื่อ-ชื่อสกุล   : นายเกรียงไกร    โชติวัฒนะพันธุ 
ประเภทกรรมการ  : กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อบริษัทยอย 
ตําแหนงปจจุบัน   : ประธานกรรมการ  บริษัท  เทพพิทักษซีฟูดส  จํากัด 
อาย ุ    : 92   ป 
สัญชาต ิ   : ไทย 
ดํารงตําแหนงบริษัทยอยฯ : 24  ป 
ความสัมพันธทางครอบครัว : บิดานางเจริญศรี เจริญกุล 
กับกรรมการบริษัทฯ   บิดานางพิริยาพร แซฮึ้ง 
     บิดานายสมนึก  โชติวัฒนะพันธุ 
     บิดานางเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ 
ประวัติการทํางาน 
2533  -  ปจจุบัน   : ประธานกรรมการ  บจก.โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต  
2535  -  18/2/2557   ประธานกรรมการ บมจ.หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ 
 
                    สวนประวัติของกรรมการบริษัทยอยฯทานอ่ืน  แสดงขอมูลอยูในเอกสารแนบ  1  
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน  
 
ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง    คุณวุฒิ  การอบรม และประวัติการทํางาน 
            
นายพิชัย ล้ิมรสเจริญ   คุณวุฒิ 
ผูจัดการ  บริษัท  สํานักงานพิชัย   -    ปริญญาตรีทางการบัญช ี
แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด   -    ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการสอบบัญช ี
             บริหารธุรกิจ  มหาบัณฑิต 

- ผูตรวจสอบภายใน 
- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
- ผูสอบบัญชีสหกรณ 
ประสบการณ 
- อาจารยพิเศษ  วิชาการตรวจสอบภายใน 

และการสอบบัญชี  มหาวิทยาลัยของรัฐ 
- ประธานสาขาสงขลา  สมาคมนักบัญชี และ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 
- อบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในกับ 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน แหงประเทศไทย 
- ผูจัดการบริษัท สํานักงานพิชัย แมเนจเมนท 

คอนซัลแทนท จํากัด  ซึ่งเปนสํานักงานดานการ 
ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาธุรกิจ 

      -     ผูจัดการอาวุโส บริษัท อารเธอร แอนเดอรเซน จํากัด 
การฝกอบรม
- อบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายในกับ 

สมาคมผูตรวจสอบภายใน แหงประเทศไทย 
 
 



เอกสารแนบ  4 
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  2557 (แบบ 56-1) 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 
 
                   ในป  2557 บริษัทฯและบริษัทยอยฯ ไมมีรายการใดๆที่จะตองมีการประเมินราคาสินทรัพย    
 


