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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตร (Charter) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 คณะกรรมการ บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดมีมติกําหนดอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารขึ้น เพื่อใหไดรับทราบและตระหนักถึงบทบาทหนาที ่และ    

ความรับผิดชอบ ในการทําหนาที่ตามตําแหนงงานไดอยางครบถวนสมบูรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมี

อํานาจในการพิจารณาแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ไดสรรหาจากผูท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือมาดํารงตําแหนงดังกลาว 

 

นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) และบริษัทสาขา 

ประธานเจาหนาที่บริหาร หมายถึง ประธานคณะกรรมการบริหารของบริษัท หองเย็นโชติวัฒน

หาดใหญ จํากัด (มหาชน) ที ่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื ่อบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่

เก่ียวของกับการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

1. การสรรหาตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาที ่บริหาร แตงตั ้งมาจากการเสนอชื ่อโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คาตอบแทนของบริษัทฯ โดยทําการคัดเลือกจากบุคคลที่เหมาะสมทั้งคณุวุฒิและมีความรู ประสบการณในการ

บริหารงาน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติแตงตั้ง 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  

มีหนาที่และความรับผิดชอบตอกิจการ ดังตอไปนี้ 

2.1 บริหารจัดการ ควบคุม ดูแล และอนุมัติการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของบริษัทฯ

เพื ่อประโยชน ของบร ิษัทฯ ให เป นไปตามนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเน ินงานของบร ิษ ัทฯ                     

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว และเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

กฎระเบียบ คําสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ภายใตกรอบของ

กฎหมายที่เก่ียวของ และขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

2.2 จัดเตรียมนโยบาย วางแผนกลยุทธ กําหนดเปาหมาย สรางแผนงานในการดําเนินธุรกิจ และจัด

งบประมาณประจําป ตลอดจนโครงสรางการบริหารงานและอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริหารพิจารณากอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัต ิ

2.3 ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ 
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2.4 ดูแลใหผูบริหารระดับสูงและบุคลากรในสายงานตางๆ ปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงผลักดันใหมีการพัฒนาองคกรและบุคลากรอยางตอเนื่อง ตลอดจนดูแล

และรักษาภาพลักษณที่ดีขององคกร 

2.5 มีอํานาจหนาที่กําหนดและปรับเปลี่ยนโครงสรางการจัดการ และการบริหารงานของบริษัทฯ    

ใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินการของบริษัทฯ และสภาวะการแขงขันทางธุรกิจของบริษัทฯ 

2.6 มีอํานาจวาจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง และกําหนดคาตอบแทนสําหรับพนักงานท่ี

เหมาะสมในระดับที่ตํ่ากวาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยอยูในขอบเขตที่เปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาที่ตาม

ระเบียบขอบังคับและนโยบายของบริษัทฯ 

2.7 มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคบั และคําสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายบริษัทฯ ที่วางไว ตลอดจนชวยรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

2.8 มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงาน และ/หรือดําเนินการในเรื่องใดๆ แทนได

โดยอยูในขอบเขตที่เปนไปตามหลักเกณฑอํานาจอนุมัติ หรือระเบียบขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว 

2.9 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ในกิจการที่เก่ียวของ

และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

2.10 มีอํานาจอนุมัติคาใชจายดําเนินการตางๆ และ/หรือคาใชจายอื่นๆ ซึ่งเปนคาใชจายปกติของ

บริษัทฯ ในวงเงินตามตารางอํานาจอนุมัติที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอํานาจในการ 

พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญากับคูส ัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ          

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามอํานาจและ/หรือวงเงินที่ไดรับการอนุมัติไวจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

2.11 ดําเนินการใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน 

นั้น จะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง

หรือบุคคลที ่อาจมีความขัดแยง (ตามที ่นิยามไว ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ 

ดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

3. การประเมินผลงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที ่บริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ ดวยการทําแบบประเมินตนเองหรือวิธีการอื่นที่

เหมาะสม เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

Paweethida.na
Highlight



                 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จาํกัด (มหาชน) 

 

 
กฎบัตร (Charter) / ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร  หนาที่ 3/4 

4. การทบทวนกฎบัตร 

บริษัทฯ จะทบทวนกฎบัตรประธานเจาหนาที่บริหาร ปละ 1 ครั้งหรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางเปนสาระสําคัญ ซึ่งตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 

 

 

       ลงชื่อ..................................................... 

           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหตุ 

1. กฎบัตรฉบับนี้ไดรับการอนุมัติ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 และมีผล

ประกาศใชตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 

และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 


