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บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

กฎบัตร (Charter) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 คณะกรรมการ บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดมีมติกําหนดอํานาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารขึ้น เพื่อใหไดรับทราบและตระหนักถึงบทบาทหนาที ่และ    

ความรับผิดชอบ ในการทําหนาที่ตามตําแหนงงานไดอยางครบถวนสมบูรณ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูมี

อํานาจในการพิจารณาแตงตั้งประธานเจาหนาที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ไดสรรหาจากผูท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือมาดํารงตําแหนงดังกลาว 

 

นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) และบริษัทสาขา 

ประธานเจาหนาที่บริหาร หมายถึง ประธานคณะกรรมการบริหารของบริษัท หองเย็นโชติวัฒน

หาดใหญ จํากัด (มหาชน) ที ่ไดรับการแตงตั้งขึ้น เพื ่อบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่

เก่ียวของกับการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 

1. การสรรหาตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

ประธานเจาหนาที ่บริหาร แตงตั ้งมาจากการเสนอชื ่อโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

คาตอบแทนของบริษัทฯ โดยทําการคัดเลือกจากบุคคลที่เหมาะสมทั้งคณุวุฒิและมีความรู ประสบการณในการ

บริหารงาน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติแตงตั้ง 

2. หนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  

มีหนาที่และความรับผิดชอบตอกิจการ ดังตอไปนี้ 

2.1 บริหารจัดการ ควบคุม ดูแล และอนุมัติการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของบริษัทฯ

เพื ่อประโยชน ของบร ิษัทฯ ให เป นไปตามนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเน ินงานของบร ิษ ัทฯ                     

ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว และเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

กฎระเบียบ คําสั่ง มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ภายใตกรอบของ

กฎหมายที่เก่ียวของ และขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนด 

2.2 จัดเตรียมนโยบาย วางแผนกลยุทธ กําหนดเปาหมาย สรางแผนงานในการดําเนินธุรกิจ และจัด

งบประมาณประจําป ตลอดจนโครงสรางการบริหารงานและอํานาจบริหารตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริหารพิจารณากอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัต ิ

2.3 ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุม และรายงานผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ ตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ 
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2.4 ดูแลใหผูบริหารระดับสูงและบุคลากรในสายงานตางๆ ปฏิบัติหนาที่และดําเนินงานอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงผลักดันใหมีการพัฒนาองคกรและบุคลากรอยางตอเนื่อง ตลอดจนดูแล

และรักษาภาพลักษณที่ดีขององคกร 

2.5 มีอํานาจหนาที่กําหนดและปรับเปลี่ยนโครงสรางการจัดการ และการบริหารงานของบริษัทฯ    

ใหสอดคลองกับนโยบายการดําเนินการของบริษัทฯ และสภาวะการแขงขันทางธุรกิจของบริษัทฯ 

2.6 มีอํานาจวาจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง และกําหนดคาตอบแทนสําหรับพนักงานท่ี

เหมาะสมในระดับที่ตํ่ากวาประธานเจาหนาที่บริหาร โดยอยูในขอบเขตที่เปนไปตามขอบเขตอํานาจหนาที่ตาม

ระเบียบขอบังคับและนโยบายของบริษัทฯ 

2.7 มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ ขอบังคบั และคําสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายบริษัทฯ ที่วางไว ตลอดจนชวยรักษาผลประโยชนของ

บริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

2.8 มอบอํานาจ และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงาน และ/หรือดําเนินการในเรื่องใดๆ แทนได

โดยอยูในขอบเขตที่เปนไปตามหลักเกณฑอํานาจอนุมัติ หรือระเบียบขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว 

2.9 มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก ในกิจการที่เก่ียวของ

และเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

2.10 มีอํานาจอนุมัติคาใชจายดําเนินการตางๆ และ/หรือคาใชจายอื่นๆ ซึ่งเปนคาใชจายปกติของ

บริษัทฯ ในวงเงินตามตารางอํานาจอนุมัติที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งมีอํานาจในการ 

พิจารณา เจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญากับคูส ัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ          

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามอํานาจและ/หรือวงเงินที่ไดรับการอนุมัติไวจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

2.11 ดําเนินการใดๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารดังกลาวขางตน 

นั้น จะไมรวมถึงอํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจชวงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผูรับมอบอํานาจชวง

หรือบุคคลที ่อาจมีความขัดแยง (ตามที ่นิยามไว ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย) มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ 

ดังกลาว จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพื่อพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว ตามที่ขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

3. การประเมินผลงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที ่บริหาร โดยคณะกรรมการบริหารจะเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ ดวยการทําแบบประเมินตนเองหรือวิธีการอื่นที่

เหมาะสม เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และบรรลุวัตถุประสงคที่

กําหนดไว 

Paweethida.na
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4. การทบทวนกฎบัตร 

บริษัทฯ จะทบทวนกฎบัตรประธานเจาหนาที่บริหาร ปละ 1 ครั้งหรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยางเปนสาระสําคัญ ซึ่งตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

 

 

 

 

       ลงชื่อ..................................................... 

           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหตุ 

1. กฎบัตรฉบับนี้ไดรับการอนุมัติ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 และมีผล

ประกาศใชตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2566 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนกฎบัตร ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2567 เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2567 

และมีผลประกาศใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 


