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นโยบายการดําเนินงาน 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานของบริษัท จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 

คานิยมองคกร และพันธกิจ เพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน และเปนการสรางวัฒนธรรมองคกร เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

เติบโตอยางยั่งยืน ดังนี ้
 

วิสัยทัศน  

Simplify Your Life 
 

คานิยมองคกร  

พัฒนาความรูคูทักษะ ซื่อสัตยสุจริต ทํางานเปนระบบ ประสบผลสําเร็จดวยทีมงาน 
 

พันธกิจ 

1. เพิ ่มประสิทธิภาพการทํางานและบริการเพื ่อตอบสนองความตองการของลูกคา โดยอาศัย

นวัตกรรมและระบบการจัดการแบบมืออาชีพ 
 

2. สรางพันธมิตรเชิงกลยุทธดานวัตถุดิบ การผลิต และหวงโซอุปทานเพื่อขยายขอบเขตสินคาและ

บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและคูคาทั้งหวงโซมูลคา 
 

3. ปรับตัวเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด และการเปลี่ยนแปลงตางๆ  
 

หลักในการดําเนินงาน 

1.  มุงเนนความสําคัญที่ลูกคาดวยการสราง “ความสัมพันธและความประทับใจ” ดวยระบบการ

จัดการ และระบบสารสนเทศท่ีเปนมาตรฐานสากลใหกับลูกคาทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งลูกคาภายนอกและ

ลูกคาภายใน โดยที่ลูกคาภายนอกคือผูที่ซื้อสินคาจากเรา ผูมีสวนไดเสียและลูกคาภายในคือผูที่อยูในองคกร

และรับงานตอจากเรา  
 

 2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มพันธมิตรดานการผลิตและการตลาด โดยนําระบบ

มาตรฐานการจัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยง นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมประกอบดวย

ลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมชองทางการจําหนาย และพัฒนาสินคาที่มีมูลคาเพ่ิม   
 

3.  ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ และปฎิบัติงานภายใตนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว พรอมทั้งปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั วิธีการ และมาตรฐานท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนดไวและที่สากลยึดถือ 
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4.  นําระบบการผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอกําหนดอ่ืนๆ ตามมาตรฐานสากล รวมท้ังบริหารจัดการปญหาที่มีนัยสําคัญในเชิงรุก และสงเสริมใหพนักงาน 

และผูมีสวนรวมมีความตระหนักถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยการอบรม การเรียนรู และการนําวิธีปฎิบตัทิี่

เปนเลิศมาใช 
 

 5.  พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีให

สอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอกําหนดอื่นๆ เพื่อสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ใหกับพนักงาน คูคา ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือปฎิบัติงานภายในบริษัท และสงเสริมใหเกิดการตระหนักถึง

ความสําคัญของการปองกัน และประเมินความเสี่ยงของอันตรายตางๆ ผานการอบรมใหความรู สรางจิตสํานึก

ใหกับพนักงานทุกระดับ รวมถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 6.  พัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหพนักงานเติบโต

ในหนาที่การงานตามความรูความสามารถดวยการจัดการความรูอยางเปนระบบ รวมถึงบริหารจัดการระบบ

คาตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสมและเปนธรรม เพื่อรวมกันสรางสรรคผลงานและความ

เจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหกับบริษัท 

 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. นโยบายการดําเนินงานฉบับนี้ ไดรับการทบทวนและอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 

19 กันยายน 2565 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 กันยายน 2565 เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายการดําเนินงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่    

22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

3. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายการดําเนินงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่    

20 ธันวาคม 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 


