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นโยบายการดําเนินงาน 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานของบริษัท จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 

คานิยมองคกร และพันธกิจ เพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานมีจุดมุงหมายในการดําเนินงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน และเปนการสรางวัฒนธรรมองคกร เพื่อมุงสูการเปนองคกรที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

เติบโตอยางยั่งยืน ดังนี ้
 

วิสัยทัศน  

Simplify Your Life 
 

คานิยมองคกร  

พัฒนาความรูคูทักษะ ซื่อสัตยสุจริต ทํางานเปนระบบ ประสบผลสําเร็จดวยทีมงาน 
 

พันธกิจ 

1. เพิ ่มประสิทธิภาพการทํางานและบริการเพื ่อตอบสนองความตองการของลูกคา โดยอาศัย

นวัตกรรมและระบบการจัดการแบบมืออาชีพ 
 

2. สรางพันธมิตรเชิงกลยุทธดานวัตถุดิบ การผลิต และหวงโซอุปทานเพื่อขยายขอบเขตสินคาและ

บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและคูคาทั้งหวงโซมูลคา 
 

3. ปรับตัวเพ่ือตอบสนองความตองการของตลาด และการเปลี่ยนแปลงตางๆ  
 

หลักในการดําเนินงาน 

1.  มุงเนนความสําคัญที่ลูกคาดวยการสราง “ความสัมพันธและความประทับใจ” ดวยระบบการ

จัดการ และระบบสารสนเทศท่ีเปนมาตรฐานสากลใหกับลูกคาทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งลูกคาภายนอกและ

ลูกคาภายใน โดยที่ลูกคาภายนอกคือผูที่ซื้อสินคาจากเรา ผูมีสวนไดเสียและลูกคาภายในคือผูที่อยูในองคกร

และรับงานตอจากเรา  
 

 2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และเพิ่มพันธมิตรดานการผลิตและการตลาด โดยนําระบบ

มาตรฐานการจัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยง นวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสมประกอบดวย

ลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ิมชองทางการจําหนาย และพัฒนาสินคาที่มีมูลคาเพ่ิม   
 

3.  ยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ และปฎิบัติงานภายใตนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยปฏิบัติตามแนวทางและวิธีปฏิบัติที่กําหนดไว พรอมทั้งปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคบั วิธีการ และมาตรฐานท่ีหนวยงานกํากับดูแลกําหนดไวและที่สากลยึดถือ 
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4.  นําระบบการผลิตสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบ และ

ขอกําหนดอ่ืนๆ ตามมาตรฐานสากล รวมท้ังบริหารจัดการปญหาที่มีนัยสําคัญในเชิงรุก และสงเสริมใหพนักงาน 

และผูมีสวนรวมมีความตระหนักถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยการอบรม การเรียนรู และการนําวิธีปฎิบตัทิี่

เปนเลิศมาใช 
 

 5.  พัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดีให

สอดคลองกับกฎหมาย มาตรฐานสากล และขอกําหนดอื่นๆ เพื่อสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน

ใหกับพนักงาน คูคา ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือปฎิบัติงานภายในบริษัท และสงเสริมใหเกิดการตระหนักถึง

ความสําคัญของการปองกัน และประเมินความเสี่ยงของอันตรายตางๆ ผานการอบรมใหความรู สรางจิตสํานึก

ใหกับพนักงานทุกระดับ รวมถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

 6.  พัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหพนักงานเติบโต

ในหนาที่การงานตามความรูความสามารถดวยการจัดการความรูอยางเปนระบบ รวมถึงบริหารจัดการระบบ

คาตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสมและเปนธรรม เพื่อรวมกันสรางสรรคผลงานและความ

เจริญกาวหนาอยางยั่งยืนใหกับบริษัท 

 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. นโยบายการดําเนินงานฉบับนี้ ไดรับการทบทวนและอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 

19 กันยายน 2565 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 20 กันยายน 2565 เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายการดําเนินงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่    

22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

3. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายการดําเนินงาน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่    

20 ธันวาคม 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 21 ธันวาคม 2567 เปนตนไป 

 

 

 

 

 

 

 


