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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

คําประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคลล 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสําคัญของการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และมีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล ใหมีความสอดคลองกับ

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฎหมายที่เกี่ยวของ จึงขอแจงขอมูลดังตอไปนี้ใหทานทราบ เพื่อเปน

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีสาระสําคัญดังตอไปนี ้
 

นิยาม 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ดังนี ้

สํานักงานใหญ ที่อยู 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเชีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

90310 

สาขามหาชัย ที่อยู 55/83 ชั้น 2 หมูที่ 6 ตําบลทาทราย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

74000 
 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

1.1 ลักษณะของขอมูลสวนบุคคล ในเอกสารฉบับนี้ 

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลใดๆ ที่เกี ่ยวกับบุคคลรรรมดาที่ทําใหสามารถระบุถึงตัวบุคคล

ธรรมดานั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม โดยไมรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของผูถึงแกกรรม ขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อใน

ลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพ

แรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ เชน การสแกนลายนิ้วมือ การสแกนใบหนา เปนตน หรือขอมูลอื่นใด 

ซึ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศ

กําหนด 

1.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้ 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป: 

(ก) ขอมูลสวนตัว ไดแก ชื่อและนามสกุล วันเดือนป สถานที่เกิด สถานภาพ ขอมูลตามที่ระบุในบัตร

ประจําตัวประชาชนและหนังสอืเดินทาง สําเนาบัตรประชาน หรือหมายเลขบัตรประชาชน 

(ข) ขอมูลติดตอ ไดแก ที่อยู หมายเลขโทรศัพท Line ID ชองทางติดตอในสื่อสังคมออนไลน สถานท่ี

ทํางาน 

(ค) ตําแหนงงาน หนวยงาน หรือองคกร 
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(ง) ขอมูลเก่ียวกับการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก e-mail หมายเลขไอพี (IP Address) ประเภท

ของโปรแกรม บราวเชอร (Browser) และคุกก้ี (Cookies) ประวัติการสนทนาในแอปพลิเคชันตาง ๆ 

(จ) ขอมูลที่ทานไดใหไวเพ่ือทําการติดตอ หรือรวมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ เปนตัน 
 

2. การเคารพสิทธิในความเปนสวนบุคคล 

บริษัทฯ เคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล และตระหนักดีวาเจาของขอมูลยอมมีความ

ประสงคที่จะไดรับความมั ่นคงปลอดภัยเกี่ยวกับขอมูลของตน ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ ไดรับมา จะถูก

นําไปใชตามวัตถุประสงคที่เกี่ยวของเทานั้น โดยบริษัทฯ มีมาตรการเขมงวดในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ตลอดจนการปองกันไมใหมีการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง และการนําขอมูลสวนบุคคลไปใช

รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลกอนหรือขณะทําการเก็บ

รวบรวม หากกฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอม และจะดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลเทาที่จําเปน

ตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ ระบุไวโดยแจงชดั 

ทั้งนี้ บริษัทฯ อาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับมาจากแหลงอ่ืนที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบุคคล

โดยตรง เชน จากสื่อสาธารณะตาง ๆ เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวยวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 
 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใหถูกตองตามกฎหมาย มีความโปรงใส และเปนธรรม และ

ใหกําหนดขอบเขตวัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล และการ

ทําลายขอมูลสวนบุคคล รักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ จัดใหมี

กระบวนการและการควบคุมเพื่อบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล จัดทําและรักษาบันทึกการประมวลขอมูลเม่ือ

มีการเปลี่ยนแปลงรายการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล จัดใหมีกระบวนการที่

ชัดเจน โดยการแจงวัตถุประสงคการเก็บรวบรวมขอมูลและรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และ

การขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล จัดใหมีมาตรการดูแลแลและตรวจสอบความถูกตองของ

ขอมูลสวนบุคคล กรณีสงขอมูล โอนขอมูล หรือใหบุคคลอ่ืนใชขอมูลสวนบุคคลทั ้งภายในประเทศและ

ตางประเทศ ใหมีการจัดทําขอมูลตกลงกับผูที่รับหรือผูที่ใชขอมูลสวนบุคคลนั้น เพื่อกําหนดสิทธิและหนาที่ให

สอดคลองตามกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ 
 

5. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคดงัตอไปนี ้

 เพ่ือประโยชนในการจัดหาหรือจําหนายผลิตภัณฑ การใหหรือรับบริการในรูปแบบตาง ๆ 
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 เพ่ือการทําธุรกรรมทางการเงิน และภาษี ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทฯ 

 การคนควา หรือการวิจัย 

 เพื่อประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลสําหรับการวิเคราะห และนําเสนอบริการหรือผลิตภัณฑใด ๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุม หรือบุคคลที่เปนผูจําหนาย เปนตัวแทน หรือมีความเกี่ยวของกับ

บริษัทฯ 

 เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพในการดําเนินงาน การใหบริการ และการดําเนินการที่เก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ 

 เพ่ือการวิเคราะหและติดตามการใชบริการทางเว็บไซต และวัตถุประสงคในการตรวจสอบยอนหลังใน

กรณีท่ีเกิดปญหาการใชงานเพ่ือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ 

 เพื่อวัตถุประสงคในการควบคุมการเขาถึงการปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ

ของทานหรือบุคคลอื่น การควบคุมและปองกันโรคติดตอ และเพื่อประโยชนในการดูแลรักษาความ

ปลอดภัยของบริเวณอาคาร ภายในอาคาร และพื้นที่ของบริษัทฯ 

 เพ่ือปฏบิัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใชบังคับกับบริษัทฯ ท้ังในปจจุบันและในอนาคต ขอมูลสวน

บุคคลที่บริษัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมเพื่อวัตถุประสงคขางตน เปนขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติตาม

สัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายตางๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนดังกลาว 

อาจเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือบริษัทฯ อาจไมสามารถบริหารหรือจัดการสัญญาหรืออํานวยความ

สะดวกในการดําเนินการตางๆ ใหกับทานได 

ทั้งนี้หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะแจง

ใหทานทราบ และดําเนินการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงจัดใหมีบันทึกการแกไขเพิ่มเติมไว

เปนหลักฐาน 
 

6. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวตัถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ ตามหลักเกณฑที ่ใชกําหนด

ระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาที่บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธกับทานในฐานะลูกคาของบริษัทฯ และอาจเก็บ

ตอไปตามระยะเวลาที่จําเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายหรือตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอตั้งสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอกําหนดภายในของบริษัทฯ 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษา

ขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมาย

ทั่วไปสูงสุด 10 ป) 
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7. ความปลอดภัยการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

7.1 บริษัทฯ จัดใหมีมาตรการรักษาความปลอดภัยของขอมูลอยางเหมาะสม และเพียงพอ รวมถึงจัด

ใหมีการปองกันไมใหเกิดการรั่วไหลของขอมูล และการละเมิดที่เกิดจากการนําขอมูลไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 

7.2 บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารจัดการเหตุการณผิดปกติตางๆ ที่เกี ่ยวกับขอมูล (Personal Data 

Incident Management) และแนวทางตอบสนองตอเหตุการณผิดปกติ เพื่อใหสามารถระบุและจัดการกับ

เหตุการณผิดปกติที่เก่ียวของตามกฎหมาย 

7.3 บริษัทฯ จัดใหมีกระบวนการแจงเจาของขอมูล รวมถึงพนักงานของรัฐ ผูควบคุมขอมูล (กรณีที่

บริษัทฯ ทําหนาที่เปนผูประมวลผล) และบุคคลอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองตามที่กฎหมายกําหนด 
 

8. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงสิทธิตาง ๆ ดังนี ้

8.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม 

ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอม

กับบริษัทฯ ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจํากัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่ใหประโยชนแกทาน 

ในฐานะที่ทานเปนเจาของขอมูล ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูล

สวนบุลคลท่ีทานไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

8.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสทิธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ รวมถึงขอให

บริษัทฯ เปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลดังกลาวทีท่านไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ ได 

8.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ โอนขอมูลสวนบุคคลของทานที ่ทานใหไวกับบริษัทฯ ไดตามที ่กฎหมาย

กําหนด 

8.4 สิทธิในการคดัคานการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด 

8.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ ลบหรือทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตน

ไดตามที่กฎหมายกําหนด 

8.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมูลของทานไดตามที่กฎหมายกําหนด 

8.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 
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กรณีที่ทานเห็นวาขอมูลที่บริษัทฯ มีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเอง ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปน

ปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

8.8 สิทธิในการรับทราบกรณีมีการแกไข เปลี่ยนแปลงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนและแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงนี ้ตามความเหมาะสมในบางครั้ง

เพ่ือใหแนใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม 

8.9 สิทธิในการรองเรียน 

ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวไดในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวน

บุคคลยื ่นคํารองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562        

เมื่อบริษัทฯ ไดรับคํารองขอดังกลาวแลว จะดําเนินการภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด อนึ่ง บริษัทฯ 

สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไมดําเนินการตามคํารองดังกลาวไดในกรณีที่กฎหมายกําหนด ในกรณีที่เจาของ

ขอมูลมีขอจํากัด โดยเลือกที่จะใหขอมูลสวนบุคคลเฉพาะอยาง อาจสงผลใหไมสามารถไดรับบริการจาก  

บริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ รวมท้ังบริษัทฯ อาจจะไมสามารถทํางานรวมกับเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือใหบริการ

ใด ๆ ได หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมยินยอมใหขอมูลที่บริษัทฯ ตองการ 
 

9. การเปดเผยขอมูลสวนบุคลลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทฯ อาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัทในกลุม หรือบุคคล หรือ

หนวยงานอื่นที่เปนพันธมิตรทางกลยุทธ ท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งทํางานรวมกับบริษัทฯ ในการจัดหา

ผลิตภัณฑและใหบริการในรูปแบบตาง ๆ หรือตามความจําเปน ตามสมควรในการบังคับใชขอกําหนดและ

เงื่อนไขของบริษัทฯ หรือกรณทีี่มีการปรับโครงสรางองคกร การควบรวมบริษัท หรือการขายกิจการ และอาจมี

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหกับหนวยงานราชการหรือหนวยงานภาครัฐตามขอบังคับของกฎหมาย หรือตาม

คําสั่งศาล หรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ โดยขอมูลสวนบุคคลจะไดรับการเก็บรักษาเปนความลับ ทั้งในรูป

เอกสารและขอมูลอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งในระหวางการสงผานขอมูลทุกขั้นตอน 

ทั ้งนี ้ ในกรณีที ่ตองมีการโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ บริษัทฯ จะดําเนินการตามที่

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กําหนดไวอยางเครงครัด 
 

10. บทบาท หนาที่ และความรับผดิชอบ 

10.1 ผูบริหาร มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

10.1.1 กํากับใหเกิดโครงสรางการกํากับดูแลขอมูล และกําหนดมาตรการควบคุมภายใน   

บริษัทฯ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลของบริษัทฯ 
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10.1.2 กํากับดูแล และสนับสนุนใหบริษัทฯ ดําเนินการคุมครองขอมูลใหมีประสิทธิภาพและให

มีความสอดคลองตามกฎหมาย 

10.2 คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ   

คณะทํางานคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ใหมีหนาที่จัดการบริหารความเสี่ยงดานขอมูล 

(Data Risk Management) โดยมีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

10.2.1 จัดใหมีโครงสรางการกํากับดูแลขอมูล และการควบคุมภายในที ่เกี่ยวของ รวมถึง 

นโยบายการบริหารจัดการเหตุการณผิดปกติที่เกี่ยวของกับขอมูล และแนวทางการตอบสนองตอเหตุการณ

ผิดปกติ เพ่ือใหสามารถระบุ ประเมิน และจัดการกับเหตุการณผิดปกติท่ีเกี่ยวของกับขอมูลไดตามระยะเวลาที่

กฎหมายกําหนด 

10.2.2 ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติตามนโยบายการคุ มครองขอมูลของบริษัท และ

รายงานผลการดําเนินการดังกลาวใหผูบริหารทราบเปนประจําอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน รวมถึงควบคุมดูแลวา

ความเสี่ยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลจะไดรับการจัดการและมีแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

10.2.3 กําหนดและทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน และแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ มีความสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลของบริษัทฯ 

10.2.4 แตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลของบริษัทฯ  

10.3 เจาหนาที่คุ มครองขอมูลของบริษัทฯ มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่กฎหมาย

กําหนด ซึ่งรวมถึงหนาที่ดังตอไปนี้ 

10.3.1 รายงานสถานการณคุมครองขอมูลใหคณะทํางานควบคุมขอมูลทราบอยางสมํ่าเสมอ 

และจัดทําขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการคุมครองขอมูลของบริษัทฯ ใหทันสมัย และสอดคลองกับกฎหมาย 

10.3.2 ใหคําแนะนําตอลูกจาง/พนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

นโยบายการคุมครองขอมูลของบริษัท 

10.3.3 ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานในบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย และนโยบาย

การคุมครองขอมูลของบริษัทฯ 

10.3.4 รวมพิจารณาประเมินความเสี่ยงดานขอมูลกับคณะกรรมการคุมครองขอมูลของบริษัทฯ 

10.3.5 เปนศูนยกลางในการติดตอประสานงานกับหนวยงานภาครัฐ ตัวอยางเชน สํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูล สํานักงานคณะกรรมการตรวจสอบขอมูล สํานักงานคณะกรรมการคุมครองสวน

บุคคลภาครัฐ เปนตน ในสวนที่เก่ียวกับขอมูล 

10.3.6 ติดตอประสานงานกับหนวยงาน องคกร สถาบันภายนอกในสวนที่เก่ียวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

10.4 ลูกจาง/พนักงานของบริษัทฯ มีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบดังตอไปนี ้
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10.4.1 ปฏิบัติตนเองใหสอดคลองกับนโยบายการคุมครองขอมูลของบริษัทฯ มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอนปฏิบัติ และเอกสารอื่นที่เก่ียวของกับการคุมครองขอมูล 

10.4.2 รายงานเหตุการณผิดปกติที่เกี ่ยวของกับการคุมครองขอมูล และการไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลของบริษัท ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

 

11. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล

ของทาน โปรดตดิตอบริษัทฯ ไดตามชองทางดงัตอไปนี้ 

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

สถานที่ติดตอ: เลขที่ 4/2 หมู 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

90310 เบอรโทรศัพท 074-222333 
 

12. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะทําการพิจารณาทบทวนเงื่อนไขนโยบายบริษัทฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพ่ือใหสอดคลองกับ

แนวปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวของ หากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ จะแจงใหทราบดวยการเผยแพร

ผานการประกาศที่เหมาะสมของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

       ลงชื่อ....................................................... 

                                                                           (ดร.สุรพล  อารียกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการบริษัท 
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หมายเหต ุ

1. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2567 เปนตนไป 

2. ผานการพิจารณาอนุมัติทบทวนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567     

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป 

 

 


