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เราเชื่อว่าความคุ้มค่าที่แท้จริง คือ การได้บริโภคอาหาร
ที่มีคุณภาพดี สด สะอาด เราจึงมุ่งมั่นคัดสรรวัตถุดิบ

อย่างพิถีพิถัน  โดยพิจารณาจากคุณภาพและความปลอดภัย
ในการบริโภคเปนอันดับแรก อีกทั้งยังพัฒนากระบวนการผลิต

ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
และปลอดภัย ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค 

ค�านึงถึงความยั่งยืนของธุรกิจ และส่งเสริมชีวิต
ที่ยั่งยืนของทุกคน

คัดสรรอาหารคุ้มค่า
 นาเชื่อถือ

มุ่งมั่นKST 
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มาตรฐาน ที่ทั่วโลกไววางใจ

KST 
เรามุ ่งมั่นผลิตสินค้าตามมาตรฐานสากล พัฒนา
คุณภาพของสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง พร้อม
ทั้งน�าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเปนส่วนหนึ่งในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ ์  ตลอดจนการคิดค ้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย ควบคู ่ไปกับการ
ศึกษาทิศทางของตลาด เพื่อให้ได้สินค้าและบริการที่
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค อีกทั้งยัง
เปนการยืนยันและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าและเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล
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สารจากคณะกรรมการบริษัท
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในป 2566 บริษัทตองเผชิญกับความทาทายและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  มากมาย ไมวาจะเปนปญหาความ

ขัดแยงทางภูมิศาสตรโลก ภาวะเศรษฐกิจถดถอยคอนขางรุนแรง อัตราเงินเฟอสูง ผนวกกับความผันผวน

ของตลาดเงิน ซึ่งสงผลกระทบไปทั่วทั้งหวงโซอุปทาน ถึงแมวาการเปดเศรษฐกิจของจีน ญี่ปุน และยุโรป

ซึ่งเปนประเทศในกลุมลูกคาหลักของบริษัทที่เปนความหวัง แตกลับเปนวาการบริโภคของลูกคาในประเทศ

เหลานี้ยังคงอยูในสภาวะเฝาระวัง ทําใหกําลังซื้อลดลงอยางมาก มีผลใหยอดขายลดลงอยางมีนัยสําคัญ

นอกจากนี้ผลกระทบจากเอลนีโญที่ทําใหโลกรอนเปนประวัติการณ สงผลกระทบตอการสรรหาวัตถุดิบ

ทางทะเลทําใหปริมาณและราคาไมสามารถแขงขันและรองรับกับภาวะเงินเฟอที่สูงได บริษัทไดประเมิน

สถานการณอยางใกลชิด เพื่อใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงไปในแตละชวงเวลาไดอยางรวดเร็ว 

และลดผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกที่สําคัญ

(ดร.สุรพล อารีย์กุล)
ประธานกรรมการบริษัท

(นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ์)
ประธานเจาหนาที่บริหาร

ดังนั้น ในป 2567 บริษัทไดปรับกลยุทธ โดยการขยาย

ฐานของธุรกิจทางด านการให บริการจัดเก็บสินค า

แช แข็งด วยระบบจัดเก็บและเบิกจ ายอัตโนมัติหรือ 

Automated Storage/Retrieval System (AS/RS) ที่จะ

ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการใชพื้นที่ ลดเวลาการทํางาน 

และประหยัดพลังงาน และมีแผนขยายฐานธุรกิจผักและ

ผลไม แช แข็งไปยังตลาดประเทศจีน เพื่อกระจาย

ความเสี่ยงทางธุรกิจ และการตอยอดทางธุรกิจในอนาคต 

อีกทั้งไดกําหนดนโยบายและแนวปฎิบัติที่สอดคลอง

กับกฎหมาย ข อบั งคับและมาตรฐานระดับสากล 

เพือ่การดาํเนนิการบรหิารจดัการอยางยัง่ยนื โดยตระหนกั

ถึงความสําคัญของความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม มิติ

สังคม และมิติดานการกํากับดูแลกิจการ รวมถึงใหความ

สําคัญกับการควบคุมปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

การจัดเก็บขอมูลดานความยั่งยืน เพื่อใชในการตัดสินใจ

และสะทอนความสามารถในการดําเนินธุรกิจในระยะยาว

ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น พันธมิตร
ทางการค้า หน่วยงานต่าง ๆ ส�าหรับ
การสนับสนุน ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นที่ดีต่อบริษัทอย่างต่อเนื่อง รวม
ถึงผู ้บริหารและพนักงานทุกคนที่ได้
ร่วมเปนส่วนหนึ่งของความส�าเร็จ ทั้งนี้ 
บรษิทัจะมุง่มัน่ ทุม่เทอย่างเตม็ที ่ภายใต้
วิสัยทัศน์การเปนผู้ผลิตอาหารที่คุ้มค่า
และน่าเชื่อถือ ในการด�าเนินธุรกิจเพื่อให้
บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป

ในนามของคณะกรรมการบริษัท
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ 
จ�ากัด (มหาชน) 

&
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Financial Highlights รายได้รวม
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สินทรัพย์รวม

2,558 ล้านบาท  1,585 ล้านบาท

หนี้สินรวม

2565 2566

973 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

2564

864
944 973
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54.76%44.55%

0.05%0.64%

กุ้งแช่แข็งหมึกแช่แข็ง

รับจ้างผลิตกุ้งแช่แข็ง รายได้อื่น

สัดส่วนรายได้จากการขายและการให้บริการ 
แยกตามประเภทสินค้าและบริการหลัก

2,498 ล้านบาท
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นาย ชัยวัชร์ เหล่าเทพพิทักษ์ Mr.H’ng Chiau Chin 

Mrs.H’ng Cheow Nai นาย เฉลิม เหล่าเทพพิทักษ์ 

นาง สุดารัตน์ เหล่าเทพพิทักษ์ ประวัตินางสาว เจริญพร โชติวัฒนะพันธุ์ 

กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ กรรมการ

กรรมการ กรรมการ

กรรมการกรรมการ

5. 8.

6. 9.

10.7.

ดร. สุรพล อารีย์กุล

นาย สุวัฒน์ โรจนกิจ 

รศ.ดร. พิษณุ บุญนวล

นาย พิชัย ลิ้มรสเจริญ 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

1.

2.

3.

4.

คณะกรรมการบริษัท

3.

2.

4.

1.

5. 6. 7.

8. 9. 10.
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1. โครงสร้างและการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัทถือหุนในบริษัทรวม คือ Kiang Huat 

Seagull Trading Frozen Food Sdn. Bhd. 

มีที่ตั้งอยู ในรัฐซาบาห ประเทศมาเลเซีย 

ประกอบธุรกิจผลิตอาหารทะเลแช แข็ง

เพื่อการสงออกในลักษณะเดียวกัน

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2566 คณะ

กรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติใหดําเนินการ

จัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด ฟวเจอรส 

จํากัด ประกอบธุรกิจบริการหองเย็นรับฝาก

สินคา และผลิตสินคาประเภทผลิตภัณฑผัก

และผลไมแปรรูปพรอมทานแชเยือกแข็ง 

เพื่อการตอยอดและขยายฐานของธุรกิจใน

อนาคต ทั้งนี้ ไดดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัทยอยแลว เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 

(Kiang Huat Sea Gull Trading Frozen 

Food Public Company Limited) กอตั้งใน

ป พ.ศ. 2521 ดําเนินธุรกิจมาเปนระยะเวลา

กวา 40 ป และไดเขาจดทะเบียนเปนบริษัทใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET: Stock 

Exchange of Thailand) ในป พ.ศ. 2535 ดวย

ทุนจดทะเบียน 75,000,000 บาท แบงเปนจํานวน 

7,500,000 หุน มูลคาหุนสามัญที่ตราไวหุนละ 10 

บาท โดยชําระคาหุนเต็มจํานวนแลว

กลุมบริษัทประกอบธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็ง

ประเภทกุงและหมึกเพื่อการสงออกไปจําหนายยัง

ลูกคาในตางประเทศเปนตลาดหลัก โดยฐานลูกคา

ในตางประเทศที่สําคัญอยูในทวีปเอเชียและยุโรป 

สํานักงานใหญของบริษัทและโรงงานแหงแรก 

ตั้งอยูเลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบล

นาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

สํานักงานสาขาแหงที่สอง ตั้งอยูเลขที่ 55/83 หมูที่ 

6 ตําบลทาทราย อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัด

สมุทรสาคร

ส่วนที่ 

การประกอบธุรกิจ
และผลการด�าเนินงาน
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1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยมองคกร เปาหมาย และกลยุทธ คานิยมองคกร
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน) 
ประกอบกิจการผลิตอาหารทะเลแชแข็งเพื่อการสงออก

เพื่อมุ่งสู่การเปนองค์กรที่มีการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และมีความยั่งยืนในธุรกิจผลิต
และส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง ในป 2566 บริษัทจึงได้ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยมองค์กร เปาหมาย และกลยุทธ์ ดังนี้

พัฒนาความรู้คู่ทักษะ ซื่อสัตย์สุจริต ท�างานเปนระบบ 
ประสบผลส�าเร็จด้วยทีมงาน

(Knowledge, Skill, Integrity, Systematic Approach, and Teamwork)

มุ่งมั่นการบรรลุเปาหมายการเติบโตของยอดขายเปน 4,500 ล้านบาท 
และมุ่งเน้นความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบริการ

ส�าหรับระยะเวลา 3 ป (ป 2567-2569) บริษัทมีเปาหมาย

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เปาหมายองคกร

ด้านการเงิน

ด้านกระบวนการ
ภายใน

ด้านการเรียนรู้
และการเติบโต

ด้านลูกค้า1

2 3

4

หมายเหตุ บริษัทก�าหนดตัวชี้วัดแยกตามกระบวนการท�างาน และตามสายงานในบริษัท เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดหลัก
ของบริษัท และได้มอบหมายผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ท�าหน้าที่เจ้าของประจ�าแต่ละตัวชี้วัดหลัก ซึ่งเปนการ
บริหารแบบ Cross Functional อีกด้วย

ด้านการเงิน ด้านกระบวนการ
ภายใน

ด้านการเรียนรู้
และการเติบโต

ด้านลูกค้า1 2 3 4

เพิ่มรายได้จาก
การด�าเนินงาน

ได้รับการรับรอง
ตามระบบมาตรฐาน

สากล

พัฒนาความรู้
ขององค์กรผ่าน

การฝกอบรม

ยกระดับ
ความพึงพอใจ

ของลูกค้า
เพิ่มก�าไร

จากการด�าเนินงาน 

วิสัยทัศน

คัดสรรอาหารคุ้มค่า

KST provides reliable and valued food

นาเชื่อถือ

พันธกิจ

สร้างพันธมิตรทางการค้า
ที่มีศักยภาพในการผลิต
และการตลาด เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
(Create potential strategic alliances 
in production and marketing aiming 
to enhance competitiveness) ส่งเสริมนวัตกรรมและการวิจัย 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์
(Promote innovation and 
research to enhance efficiency 
and increase value to products)

ปรับตัวทางธุรกิจอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
และลดผลกระทบจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่ส�าคัญ
(Respond rapidly to align with 
changes and reduce impact from 
external factors)
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1. สรางพันธมิตรทางการคาที่มีศักยภาพทั้งดานการผลิตและการตลาด 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

2. สงเสริมนวัตกรรมและงานวิจัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มมูลคา
ผลิตภัณฑ

3. ปรับตัวทางธุรกิจอยางรวดเร็ว เพื่อใหสอดรับการเปลี่ยนแปลงและลด
ผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายนอกที่ส�าคัญ

บริษัทสรางเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจกับคูคาทั้งระดับตนนํ้าและปลายนํ้า มีการแลกเปลี่ยน 

แบงปนความรูและเทคนิคตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในกระบวนการหลักขององคกร สง

ผลใหเกิดการพัฒนาดานการบริหารและการดําเนินงานอยางตอเนื่อง พรอมทั้งเสริมใหธุรกิจ

ที่รวมพันธมิตรมีความแข็งแกรงและมีศักยภาพทางการแขงขันเพิ่มมากขึ้น โดยที่ยังมุงเนน

การคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน นอกจากนั้นการสรางพันธมิตรทางการ

คาเปนการสรางคุณคาจากความรวมมือระหวางพันธมิตร ซึ่งเปนการเพิ่มความสามารถใน

การรวบรวมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพภายในเครือขาย ที่ไมเพียงแตจะนําไปสูการบรรลุเปา

หมายของบริษัทและเปาหมายโดยรวมที่มีรวมกันกับคูพันธมิตรไดเร็วมากยิ่งขึ้น แตจะสงผล

ใหสามารถเติบโตอยางมั่นคงไปพรอมกันไดในระยะยาว

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการสงเสริมนวัตกรรมและการวิจัย ซึ่งเปนกุญแจสําคัญใน

การดําเนินธุรกิจในปจจุบัน จึงไดมีการลงทุนอยางตอเนื่องเพื่อนํานวัตกรรมเขามาใชภายใน

องคกร รวมถึงมีการใหความรูและเปดโอกาสแกพนักงานและคูคาในการเขาถึงนวัตกรรมและ

การวิจัยเพื่อนําไปประยุกตใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ยกระดับคุณภาพและการ

ประมวลผลขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ตลอดจนสรางความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน

หลากหลายสาขา เพื่อเพิ่มศักยภาพในการวิจัย พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพในทุก

กระบวนการทางธุรกิจอยางสมํ่าเสมอ

บริษัทมีการปรับโครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงานใหอยูในระดับมาตรฐาน

สากล เพื่อใหมีความกระชับและเกิดความคลองตัวในการดําเนินงานมากขึ้น สนับสนุนให

บริษัทสามารถรับมือไดอยางทันทวงทีตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลก ทั้งในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม และไดมีการเริ่มโครงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่องเพื่อใหสอดรับกับ

โครงสรางบริหารแบบสากล นอกจากนี้บริษัทมีความพยายามอยางตอเนื่องในการแสวงหา

โอกาสในการดําเนินธุรกิจใหม ๆ ที่มุ งเนนการกระจายธุรกิจทั้งในแนวนอนและแนวดิ่ง 

เพื่อเปนการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวคิดการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืน

1.1.3 วัตถุประสงคการระดมทุน
ในป 2566 บริษัทไมมีการออกตราสารทุนและตราหนี้เพื่อระดมทุนเพิ่มเติม และบริษัทมีการเปดเผยขอมูล

การใชเงินที่ไดจากระดมทุนในวันที่เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตั้งแตป 2535 ครบถวนแลว

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ 

1.1.4 ขอผกูพนัทีบ่รษิทัใหค�ามัน่ไวในแบบแสดงรายการขอมลูการเสนอขายหลกัทรพัย
ไมมี

2521

2564

2565

2566

เริ่มด�าเนินกิจการ

เริ่มการน�าเข้าระบบเครื่องจักร
และอุปกรณ์เพื่อเข้าสู่การเปน 
Automation 

เลิกกิจการบริษัทย่อย คือ 
บริษัท เทพพิทักษ์ซีฟูดส์ จ�ากัด 
และเลิกส�านักงานสาขา
ที่จังหวัดระนอง

จัดตั้งบริษัทย่อย คือ 
บริษัท ฟูด ฟวเจอร์ส จ�ากัด 
เพื่อเพิ่มความหลากหลาย
ทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการ

2563 จัดตั้งส�านักงานสาขามหาชัย

2535 เข้าเปนบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562 ลงทุนในระบบ Enterprise 
Resource Planning (ERP)

กลยุทธ
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1.1.5 ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท

ชื่อยอ 

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและช�าระเต็มมูลคา

ที่ตั้งส�านักงานใหญ เว็บไซต 

โทรศัพท
ที่ตั้งส�านักงานสาขา

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

CHOTI
เลขทะเบียนบริษัท
0107537002231

75,000,000 บาท 
(หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

75,000,000 บาท 
(หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)

ประเภทธุรกิจ
ผู้ผลิตและส่งออกอาหารทะเลแช่แข็ง 

www.kst-hatyai.com

0 7422 2333

เลขที่ 4/2 หมู่ที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 
ต�าบลนาหม่อม อ�าเภอนาหม่อม 
จังหวัดสงขลา 90310

เลขที่ 55/83 หมู่ที่ 6 ต�าบลท่าทราย 
อ�าเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร 74000

1.2.1 โครงสรางรายได

1. รายไดแยกตามประเภทสินคาและบริการหลัก

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์

ด�าเนินการ
โดย

% การถือหุ้น
 ของ CHOTI

ป 2566 ป 2565 ป 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กุงแชแข็ง CHOTI - 1,368 55 1,595 51 1,329 53

หมึกแชแข็ง CHOTI - 1,113 44 1,513 48 901 36

หมึกแชแข็ง TPT 99.97 0 0 0 0 173 8

รับจางผลิต

กุงแชแข็ง

CHOTI - 1 0 0 0 9 0

รายไดอื่น CHOTI - 16 1 40 1 74 3

รวม 2,498 100 3,148 100 2,486 100

2. รายไดแยกตามสวนงานภูมิศาสตรหลัก

แหล่งที่มาของรายได้ ป 2566 ป 2565 ป 2564
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายไดภายในประเทศ 177 7 186 6 236 9

รายไดจากตางประเทศ

เอเชีย 1,398 56 1,614 51 1,349 54

ยุโรป 912 37 1,318 42 860 35

อเมริกา 0 0 23 1 15 1

ออสเตรเลีย 11 0 7 0 26 1

รวม 2,498 100 3,148 100 2,486 100

CHOTI หมายถึง บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาขน)
TPT หมายถึง บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด ซึ่งไดจดทะเบียนเลิกบริษัท เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ: 
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1.2.2 ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ตารางตอไปนี้แสดงขอมูลโดยสังเขปเกี่ยวกับผลิตภัณฑหลักที่บริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนดของตนเอง

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ลักษณะ
ผลิตภัณฑ์ เกรด แบรนด์หลัก

ผลิตภัณฑพรอมปรุง - 

ผลิตภัณฑอาหารทะเล

พรอมปรุงแชเยือกแข็ง

กุงแชเยือกแข็ง กุงขาวดิบ

แกะเปลือก

พรีเมียม SEA KING

มาตรฐาน SEA FLOWER

SEA CHAMPION

หมึกแชเยือกแข็ง หมึกกลวย

ลอกหนัง

พรีเมียม MERMAID

มาตรฐาน EAGLE

หมึกสาย พรีเมียม MERMAID

หมึกกระดอง พรีเมียม MERMAID

ผลิตภัณฑพรอมทาน – 

ผลิตภัณฑอาหารทะเล

พรอมทานแชเยือกแข็ง

กุงแชเยือกแข็ง กุงขาวดิบ

แกะเปลือกตมแช

เยือกแข็ง

พรีเมียม SEA KING

ผลิตภัณฑพรอมทาน - 

ผลิตภัณฑอาหารทานเลน

กุงทอด ขนมขบเคี้ยว

ประเภทกุงทอด

กรอบปรุงรส

พรีเมียม ชิมจัง

ผลิตภัณฑในกลุมนี้ ไดแก ผลิตภัณฑกุงสดและหมึกสดแชเยือกแข็งในรูปแบบตาง ๆ เชน กุงทั้งตัว กุงแกะเปลือก 

หมึกทั้งตัว หมึกลอกหนัง ซึ่งบริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนดของตนเอง รวมทั้งการรับจางผลิตและสงออก

ใหกับลูกคา

ไดแก ขนมขบเคี้ยวประเภทกุ งทอดกรอบปรุงรส 

ซึ่งบริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนดของตนเอง

ไดแก กุ งแกะเปลือกตมแชเยือกแข็ง และกุ งตม

แชเยือกแข็ง ซึ่งบริษัทผลิตและสงออกภายใตแบรนด

ของตนเอง รวมทั้งการรับจางผลิตและสงออกใหกับ

ลูกคา

2.1) ผลิตภัณฑอาหารทะเลพรอมทานแชเยือกแข็ง

1.1) ผลิตภัณฑอาหารทะเลพรอมปรุงแชเยือกแข็ง

2.2) ผลิตภัณฑอาหารทานเลน

ผลิตภัณฑพรอมปรุง

ผลิตภัณฑพรอมทาน

1

2

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ
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สําหรับป 2566 บริษัทมีปริมาณการสงออกสินคารับจางผลิต (OEM) ดังนี้

ในป 2566 บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด 

ฟวเจอรส จํากัด โดยมีการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ใบอนุญาตที่สําคัญในการประกอบธุรกิจ

บริษัทไดรับใบอนุญาตในการดําเนินธุรกิจจากหนวยงานที่ทําหนาที่กํากับดูแลหลายหนวยงาน

ในประเทศไทย ดังนี้

1. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

กลุ่มผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ ประเทศ ปริมาณ (ตัน)

ผลิตภัณฑพรอมปรุง - 

ผลิตภัณฑอาหารทะเล

พรอมปรุงแชเยือกแข็ง

กุงดิบทั้งตัว

แชเยือกแข็ง

ไตหวัน 200

ญี่ปุน 50

ผลิตภัณฑพรอมทาน – 

ผลิตภัณฑพรอมทาน

แชเยือกแข็ง

กุงตมสุกทั้งตัว

แชเยือกแข็ง

ไตหวัน 800

จีน 300

เกาหลี 200

สิงคโปร 100

รวม 1,650

ผลิตสินคาประเภทผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูป

พรอมทานแชเยือกแข็ง เชน ทุเรียนแชแข็ง ทุเรียน

ฟรีซดราย เปนตน
ใหบริการหองเย็นรับฝากสินคา โดยสามารถจัดเก็บ

สินคาแชเย็น แชแข็ง และแชเยือกแข็ง

1) บริการหองเย็นรับฝากสินคา 2) ผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูปพรอมทาน

แชเยือกแข็ง

2. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานสาขา

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต

วันที่ออก
ใบอนุญาต

1. ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 30 พ.ย. 2536

2. ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

21 ธ.ค. 2565

3. ใบอนุญาตผลิิตอาหาร (อ.2) ภาษาอังกฤษ สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

19 เม.ย. 2566

4. ใบอนุญาตนําหรือสั่งอาหารเขามาใน

ราชอาณาจักร (อ.7)

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสงขลา

18 ต.ค. 2564

5. ใบประกอบการดานการประมง หองเย็น (ทบ.2) กรมประมง 8 พ.ย. 2566

6. ใบประกอบการดานการประมง 

นําเขา - สงออกสัตวนํ้า (ทบ.2)

กรมประมง 8 พ.ย. 2566

7. ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตราย

ตอสุขภาพ (อก.2)

องคการบริหารสวนตําบล 7 ก.พ. 2567

8. หนังสือรับรองสถานที่พักซากสัตวนํ้า กรมประมง 28 ก.ย. 2566

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต

วันที่ออก
ใบอนุญาต

1. ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) กรมโรงงานอุตสาหกรรม 3 พ.ย. 2563

2. ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร

23 พ.ย. 2565

3. ใบอนุญาตนําหรือสั่งอาหารเขามาใน

ราชอาณาจักร (อ.7)

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดสมุทรสาคร

19 ก.ย. 2565

4. ใบประกอบการดานการประมง หองเย็น (ทบ.2) กรมประมง 11 ม.ค. 2566

5. ใบประกอบการดานการประมง 

นําเขา - สงออกสัตวนํ้า (ทบ.2)

กรมประมง 11 ม.ค. 2566

6. ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตราย

ตอสุขภาพ (อก.2)

องคการบริหารสวนตําบล 1 ม.ค. 2567

ใหบริการหองเย็นรับฝากสินคา โดยสามารถจัดเก็บ
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มาตรฐานและใบรับรองดานคุณภาพที่บริษัทไดรับ

มาตรฐานและใบรับรองดานคุณภาพในระดับสากลที่บริษัทไดรับจากสถาบันที่ใหการรับรอง มีรายละเอียด ดังนี้

1. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ

2. บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) สํานักงานสาขา

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต

วันที่ออกใบ
อนุญาต

1. COVID-19 Prevention Best Practice กรมประมง 1 ม.ค. 2567

2. ใบรับรองการทบทวนสถานภาพผูประกอบการ

ระดับมาตรฐานเออีโอ

กรมศุลกากร 15 ต.ค. 2563

3. HALAL Certificate 

(อาหารทะเลแชแข็ง)

สํานักงานคณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

4. HALAL Certificate 

(หัวกุง - เปลือกกุง)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

5. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสดั้งเดิม ตมยํา)

สํานักงานคณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

6. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสเห็ด สาหราย)

สํานักงานคณะกรรมการ

กลางอิสลามแหงประเทศไทย

14 มี.ค. 2567

7. การวิเคราะหอันตรายและจุดควบคุมวิกฤต 

HACCP Certificate

กรมประมง 13 มิ.ย. 2566

8. หลักเกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร 

GMP Certificate 

กรมประมง 13 มิ.ย. 2566

9. ISO 9001:2015 Intertek Certification 

Limited

1 ม.ค. 2567

10. ISO 14001:2015 Intertek Certification 

Limited

1 ม.ค. 2567

ใบอนุญาต หน่วยงานผู้ออก
ใบอนุญาต วันที่ออกใบอนุญาต

1. COVID-19 Prevention Best Practice กรมประมง 21 มิ.ย. 2566

2. ใบรับรองการทบทวนสถานภาพผูประกอบการ

ระดับมาตรฐานเออีโอ

กรมศุลกากร ใชรวมกับสํานักงานใหญ

3. HALAL Certificate 

(อาหารทะเลแชแข็ง)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

4. HALAL Certificate 

(หัวกุง - เปลือกกุง)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

5. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสดั้งเดิม ตมยํา)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

6. HALAL Certificate 

(กุงทอด ตราชิมจัง รสเห็ด สาหราย)

สํานักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแหงประเทศไทย

ใชรวมกับสํานักงานใหญ

7. การวิเคราะหอันตรายและจุดควบคุมวิกฤต 

HACCP Certificate 

กรมประมง 11 พ.ค. 2566

8. หลักเกณฑและวิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร 

GMP Certificate 

กรมประมง 12 พ.ค. 2566

9. ISO 9001:2015 Intertek Certification 

Limited

3 ม.ค. 2567
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ภาวะการตลาดและการแขงขัน

ในป 2566 บริษัทเผชิญความทาทายในการดําเนินธุรกิจจากเศรษฐกิจโลกที่ไดรับผลกระทบจากการถดถอย

ของภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเริ่มมีผลกระทบตั้งแตไตรมาสที่ 4 ของป 2565 เปนตนมา สงผลตอการดําเนินธุรกิจของ

คูคา โดยเฉพาะตลาดญี่ปุนซึ่งมีการบริโภคลดลง และสงผลกระทบเปนอยางมากตอกําลังซื้อในชวงไตรมาสที่ 1 - 2 

ของป 2566 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ทําใหคูคาเกิดภาวะสินคาลนสต็อกจึงจําเปนตองบริหารจัดการ

สินคาคงคลังใหเหมาะสม สงผลกระทบตอปริมาณขายสินคาหลักของบริษัทในชวงดังกลาว

อยางไรก็ตามสถานการณดานตลาดเริ่มดีขึ้นในชวงไตรมาสที่ 3 ของป 2566 โดยคู คาเริ่มทยอยมีคําสั่งซื้อ

เขามามากขึ้น แมไมอยูในระดับดีเชนปกอนหนา แตปริมาณการบริโภคดีขึ้นอยางเห็นไดชัด สวนหนึ่งเปนผลจาก

(2) การตลาดและการแขงขัน การบริโภคในชวงเทศกาลสําคัญของชาวญี่ปุนที่มีการบริโภคมากกวาปกติ ทําใหสินคากุงปอกเปลือกถอดหาง 

(Peeled and Deveined Tail Off Shrimp) กลับมามียอดสงออกมากขึ้นในชวงครึ่งปหลังของป 2566 ทั้งนี้ 

นอกจากปริมาณสต็อกและการบริโภคที่ลดลงในตลาดญี่ปุนป 2566 แลวนั้น คาเงินเยนที่ออนตัวลงมากในไตรมาส

ที่ 4 ของป 2566 คิดเปนประมาณรอยละ 5 - 6 เมื่อเทียบกับปกอน ยังสงผลกระทบตอการนําเขาสินคาอาหาร

เขาประเทศญี่ปุนคอนขางมากทําใหปริมาณและราคาขายอยูในระดับคงที่ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามและวิเคราะห

แนวโนมอัตราแลกเปลี่ยนอยางใกลชิด เพื่อการปองกันความเสี่ยงทั้งในเชิงยอดขายและการทํากําไร

อีกปจจัยหลักที่ถือเปนความทาทายของผู ประกอบการในอุตสาหกรรมกุงแชแข็งสงออกของไทยในป 2566 

จากคูแขงตางประเทศที่สําคัญ เชน เอกวาดอร อินเดีย เวียดนาม และอินโดนีเซีย ที่มีผลผลิตกุงสู ตลาดโลก

เปนจํานวนมาก ทําใหเกิดการแขงขันดานราคาที่รุนแรงสงผลตอเสถียรภาพดานราคาขาย บริษัทไดปรับกลยุทธ

ทั้งการปรับปรุงการผลิตโดยเนนประสิทธิภาพในการบริหารตนทุน ควบคูการรักษาคุณภาพและบริการแกคูคา 

รวมทั้งการออกผลิตภัณฑใหมที่เปนกลุมผลิตภัณฑระดับพรีเมียม เพื่อขยายฐานลูกคาในกลุมที่มีกําลังซื้อและ

มุงเนนสินคาคุณภาพสูงมากขึ้นดวย บริษัทมุงเนนในการใชขอไดเปรียบดานที่ตั้งซึ่งใกลแหลงวัตถุดิบคุณภาพสูง

เปนจุดขายในการพัฒนาและตอยอดสินคากลุมพรีเมียมมากขึ้นในป 2567

การขยายธุรกิจไปยังตลาดใหม เชน ไตหวัน จีน เกาหลีใต สิงคโปร ออสเตรเลีย ถือเปนอีกกลยุทธสําคัญที่บริษัท

ใหความสําคัญมาโดยตลอดในชวง 5 ปที่ผานมา เพื่อลดการพึ่งพาตลาดญี่ปุน โดยมีผลิตภัณฑหลักคือกุงตมสุก

ทั้งตัว ที่ผลิตจากกุงเปน ซึ่งจําเปนตองมีกระบวนการจับ การขนสง และการผลิตที่เนนความพิถีพิถัน ใชเทคนิค

เฉพาะในการผลิตเพื่อรักษาความสดและคุณภาพหลังการตมสินคาใหไดมากที่สุด ตรงตามความตองการของตลาด 

โดยบริษัทมีปริมาณสงออกผลิตภัณฑกุงตมสุกทั้งตัวเติบโตมากกวา 5 เทาในชวง 3 ปที่ผานมา และบริษัทยัง

คงรักษาการเติบโตของผลิตภัณฑกลุมกุงเปนในอนาคตอีกดวย เชนเดียวกับสินคาหมึก บริษัทเนนการเติบโตใน

ตลาดเอเชีย เชน เกาหลีใต ไตหวัน ทดแทนตลาดหลักในยุโรปอยาง อิตาลี เปนตน

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจกลุมกุงและหมึกแชแข็งสงออกแลว บริษัทยังไดพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาเพิ่มใน

กลุมอาหารทานเลน เพื่อเจาะตลาดผูบริโภคทั้งในและตางประเทศผานชองทางตาง ๆ ทั้งจากลูกคาหลักเดิมและ

ลูกคาใหม รวมทั้งศึกษาผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ  นอกเหนือจากสินคากลุมอาหารทะเล โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากร

เดิมที่มีอยูเพื่อตอยอดจากธุรกิจหลักรวมถึงการลงทุนเพิ่มในสวนเครื่องจักรที่ใชในการผลิตและจัดเก็บ บริษัท

ตั้งเปาสงออกผลิตภัณฑกลุมอาหารทานเลนภายในไตรมาสที่ 1 ของป 2567 และกลุมผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ 

บริษัทมีแผนเริ่มสงออกภายในไตรมาสที่ 3 ของป 2567 อีกดวย โดยตั้งเปายอดขายจากผลิตภัณฑใหมทั้ง 2 กลุม

ในป 2567 ไมต่ำกวา 200 ลานบาท ถือเปนการสรางความหลากหลายทางธุรกิจ เพื่อกระจายความเสี่ยงในภาวะ

ที่ผูประกอบการสงออกอาหารทะเลของไทยเผชิญในขณะนี้

นอกจากนี้ทั่วโลกยังใหความสําคัญกับการทําธุรกิจซึ่งเนนการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และเทรนดการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 

(Net Zero Emission) ทําใหภาคสงออกตองเรงปรับตัวตามเทรนด Net Zero Emission อยางจริงจัง 

เนื่องจากพฤติกรรมผูบริโภคทั่วโลกใหความสําคัญมากขึ้นกับผลกระทบจากอุตสาหกรรมอาหารที่มีตอ Climate 

Change ขณะเดียวกัน ผูสงออกตองเรงเตรียมความพรอมเพื่อตอบสนองตอการที่ประเทศผูนําเขาทยอยออก

กฎระเบียบทางการคาใหม ๆ ที่มุงเนนเรื่องการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งอาจเปนอุปสรรคตอการสงออก

หากผูประกอบการปรับตัวไมทัน

นโยบายดานการตลาดและการขาย

บริษัทมีนโยบายมุงเนนการผลิต

สินคาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สากล ในราคาที่เหมาะสมควบคู 

การบริการหลังการขาย เพื่อตอบ

สนองความความพึงพอใจของ

ลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ

บริ ษั ทมุ  ง เ น  นก า รทํ า ธุ ร กิ จ

ระยะยาว จึงใหความสําคัญกับ

การรักษาลูกค าเก าควบคู กับ

การขยายฐานลูกค าในตลาด

ใหมทั้งจากผลิตภัณฑเดิมและ

ผลิตภัณฑใหม

บ ริ ษั ท ยึ ด มั่ น ใ นก า รดํ า เ นิ น

ธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส 

มบีรรษทัภบิาล มคีวามรบัผดิชอบ

ตอคูคาและสังคม
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

การผลิต

1) กําลังการผลิต

บริษัทมีโรงงานผลิตอาหารทะเลแชแข็งรวมทั้งสิ้น 2 แหง ไดแก สํานักงานใหญ (อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา) 

และสํานักงานสาขา (อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร) มีรายละเอียดดังนี้

2) ขั้นตอนการผลิตและเทคโนโลยีการผลิต

วัตถุดิบที่บริษัทรับซื้อจากผูจัดหาวัตถุดิบแตละรายตองผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ ทําความสะอาด และ

ชั่งนํ้าหนักดวยเครื่องชั่งอัตโนมัติเพื่อคัดแยกขนาดและนําเขาสูการแปรรูปตามประเภทของผลิตภัณฑ และชั่งนํ้า

หนักอีกครั้งกอนการบรรจุลงบรรจุภัณฑ แลวนําไปแชแข็งที่ความเย็น -40 องศาเซลเซียส เพื่อรักษาคุณภาพและ

นําไปจัดเก็บยังหองเก็บสินคากอนจัดสงไปยังลูกคา

ก�าลังการผลิต ป 2566 ป 2565 ป 2564

บมจ. หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ สํานักงานใหญ

กําลังการผลิต (ตัน) 11,004 11,004 11,004

ปริมาณการผลิต (ตัน) 4,374 5,692 5,505

การใชกําลังการผลิต (%) 39.75 51.73 50.03

อัตราเพิ่ม/ลดของปริมาณการผลิต (%) (23.16) 3.40 8.07

บมจ. หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ สํานักงานสาขา

กําลังการผลิต (ตัน) 7,500 7,500 7,500

ปริมาณการผลิต (ตัน) 3,910 4,890 4,945

การใชกําลังการผลิต (%) 52.13 65.20 65.93

อัตราเพิ่ม/ลดของปริมาณการผลิต (%) (20.04) (1.11) 219.24

กระบวนการผลิตเริ่มจากการนําวัตถุดิบกุงและหมึกที่

ผานการคัดสรรและตรวจสอบคุณภาพ สารตกคาง และ

สารปฏิชีวนะแลวเขาสูกระบวนการแปรรูป และนําเขา

สูกระบวนการทางเทคนิคในการแชเยือกแข็งเพื่อการคง

คุณภาพและรสชาติของผลิตภัณฑใหอยูในสภาพที่สด

ใหม สะอาด จนถึงมือผูบริโภค

ธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชเยือกแข็ง มีการใชแรงงานเปนหลัก บริษัทจึงมีการใชเครื่องจักร

เขามารวมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน มีการพัฒนาและสรางทักษะใหแรงงานมีความสามารถ และฝมือ

มากขึ้น สามารถจะปรับเปลี่ยนการทํางานไดหลากหลาย เพื่อใหบริษัทสามารถควบคุมตนทุนการผลิต และแขงขัน

ดานราคาได

การบริหารจัดการวัตถุดิบ

การบริหารจัดการวัตถุดิบถือเปนหัวใจหลักของการคัดสรรวัตถุดิบที่มีคุณภาพปลอดภัย มีความสําคัญตอการ

บริหารธุรกิจของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ โดยวัตถุดิบหลักของบริษัทที่ใชในการผลิต ประกอบดวย วัตถุดิบที่ได

จากการเพาะเลี้ยง ไดแก กุงขาวแวนนาไม กุงกุลาดํา กุงกามกราม และวัตถุดิบที่ไดจากธรรมชาติ ไดแก กุงทะเล 

หมึกกลวย หมึกสาย และหมึกเจาะ

1) การจัดหาวัตถุดิบ

ในการจัดหาวัตถุดิบที่ไดจากธรรมชาติและจากการเพาะเลี้ยง โดยการจัดซื้อจากผูสงมอบที่ผานการประเมินใน

เกณฑที่ดี ไดมาตรฐานตามขอกําหนด ปราศจากสารตกคางและการปนเปอนตามขอกําหนดของกรมประมงและ

หนวยงานอื่น ๆ โดยวัตถุดิบของบริษัทสามารถตรวจสอบยอนกลับได อันเปนหัวใจหลักของการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงบริษัทตระหนักถึงการทําธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ไดปฏิบัติตาม

ขอกําหนดที่เกี่ยวของเพื่อเปนการปองกัน ยับยั้ง และขจัดการประมงที่ผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการ

ควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated Fishing : IUU Fishing)  บริษัทมีนโยบายไมรับซื้อวัตถุดิบ

ที่ไดจากการทําผิดกฎหมายและการประมงที่ขาดการควบคุม เพื่อมอบความมั่นใจใหกับผูบริโภค หนวยงานที่

กํากับดูแล และฝายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ วาผลิตภัณฑของบริษัทมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

บริษัทบริหารจัดการวัตถุดิบภายใตราคาที่เปลี่ยนแปลงตามฤดูกาล

และสถานการณที่กระทบตอการผลิตเพื่อรองรับสถานการณ

ดังตอไปนี้

1. ในชวงที่ผลผลิตของวัตถุดิบมีปริมาณนอยและมีราคาสูง ทําการ

จัดหาวัตถุดิบใหเพียงพอตอความตองการของบริษัท

2. ในชวงที่สถานการณ ฤดูกาล สภาพอากาศเหมาะสมที่สงผลให

มีผลผลิตออกมาปริมาณมากหรือราคาตํ่าลงและบริษัทสามารถ

ทําการจัดเก็บวัตถุดิบสํารองเพื่อการผลิตในชวงที่วัตถุดิบมี

ปริมาณนอยไดในตนทุนที่เหมาะสมและแขงขันได

3. นําเขาวัตถุดิบกุ งจากตางประเทศ ภายใตตนทุนที่สามารถ

แขงขันได
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2) การบริหารจัดการผูสงมอบวัตถุดิบ

วัตถุดิบกุงและหมึก

บริษัทจัดหาวัตถุดิบจากภายในประเทศ ทั้งภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใตฝงอาวไทย และภาคใตฝงอันดามัน 

รวมทั้งจัดหาวัตถุดิบจากตางประเทศ โดยแตละแหลงมีผูสงมอบวัตถุดิบจํานวนมากกวา 90 ราย ทําใหบริษัท

ลดการพึ่งพาวัตถุดิบจากผูสงมอบรายใดรายหนึ่งมากเกินไป และปจจุบันไมมีผูสงมอบรายใดที่สงมอบวัตถุดิบ

หลักใหบริษัทเกินกวารอยละ 30 ของมูลคาการจัดซื้อวัตถุดิบของบริษัท บริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับผูสงมอบ

วัตถุดิบ และมีการทํางานรวมกันกับผูสงมอบในการปรับปรุงประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดตามมาตรฐาน

การดําเนินงานทางธุรกิจและคุณภาพตามขอกําหนด โดยการพัฒนารวมกันเปนพันธมิตรที่ดีมาตลอดระยะ

เวลายาวนาน บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของคุณภาพ ความพยายามแกปญหาที่มีอยูและปญหาที่เกิดขึ้น

ใหมในภาวะเปลี่ยนแปลงของอากาศหรือภาวะแวดลอมธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การรวมมือกัน

อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการรักษาความสัมพันธที่เหนียวแนนในเครือขายและการสรางความไววางใจ จึงเปน

หัวใจสําคัญในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของผูสงมอบวัตถุดิบตาง ๆ  ที่ดําเนินธุรกิจรวมกัน ตั้งแตการเลี้ยง 

การจับ การขนสงหรือการประมงจนถึงสําเร็จเปนผลิตภัณฑ อีกทั้งยังชวยใหบริษัทมอบความมั่นใจใหกับผูบริโภค 

หนวยงานกํากับดูแล และฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

วัตถุดิบอื่นที่ไมใชกุงและหมึก เชน แปง สวนผสมอาหาร

บริษัทจัดหาจากผูผลิตโดยตรง     

3) สภาพการแขงขันในการจัดหาวัตถุดิบ

การจําหน ายลูกพันธุ กุ  ง เพาะเลี้ยง (Fry Movement 

Document : FMD) ในเดือนมกราคม-ธันวาคม ของป 

2566 มีปริมาณลูกกุงรวม 33,507 ลานตัว เปรียบเทียบกับ

ชวงเวลาเดยีวกนัของป 2565 ทีม่ปีรมิาณลกูกุงรวม 35,326 ลาน

ตัว โดยผลผลิตของกุงเพาะเลี้ยงชวงเดือนมกราคม-ธันวาคม 

ของป 2566 มีปริมาณ 260,267 ตัน เทียบกับชวงเดียวกัน

ของป 2565 มีปริมาณ 256,823 ตัน แสดงถึงผลผลิตที่

เพิม่ขึน้รอยละ 1.34 แตใชลกูพนัธุกุงนอยกวาป 2565 ถงึรอยละ 

5.15 จากตนทุนการเลี้ยง ราคาลูกพันธุ ราคาอาหาร คาไฟฟา 

ที่เพิ่มขึ้น และการสูญเสียบางสวนจากการตายกอนกําหนด

การขาย ทําใหเกษตรกรผูเลี้ยงกุงตองพัฒนาวิธีการเพาะเลี้ยง

ใหดีขึ้น และมีขนาดใหญขึ้น เพื่อลดตนทุนการผลิตที่แขงขันได 

ในป 2566 ความเชื่อมั่นของเกษตรกรประกอบกับราคาวัตถุดิบ

ที่ไมไดผันผวนมากนัก สงผลใหเกษตรกรเพาะเลี้ยงอยาง

ตอเนื่อง จึงยังคงมีผลผลิตออกมาเพียงพอตอความตองการ  

ในสวนของผลผลิตจากธรรมชาติทางทะเลนั้น ภาวะอากาศ

แปรปรวนอันเนื่องมาจากปรากฏการณเอลนีโญ ทําใหเกิด

ปญหาคุณภาพนํ้า นํ้าทวม อุณหภูมิและความเค็มสูงขึ้น และ

สงผลกระทบโดยตรงตอการจัดหาวัตถุดิบทางทะเล

จากขอมูลขางตน สามารถสรุปสภาวการณแขงขันการจัดหาวัตถุดิบได ดังนี้

1. ในสภาวการณปจจุบัน ตนทุนการเพาะเลี้ยงกุงยังคงปรับตัวสูงขึ้น เกษตรกรจึงตองปรับตัวโดยปรับการเลี้ยง

ใหหนาแนนขึ้น และมีขนาดใหญขึ้น เพื่อใหตนทุนการเลี้ยงเฉลี่ยตอรอบไมสูงมากนัก เกษตรกรที่เพาะเลี้ยงกุง

อยูในพื้นที่ภาคใตยังคงเนนการเลือกขายกุงมีชีวิตและขายใหกับแมคาซึ่งมีราคาคอนขางสูง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา

ราคาขายเฉลี่ยแลวเกษตรกรยังคงสนใจดําเนินกิจการตอไป

2. การทําประมง เชน กุงทะเล และหมึก ยังคงมีผลผลิตออกมาตามฤดูกาล ราคาวัตถุดิบมีการปรับตัวสูงขึ้น

ในชวงวันหยุดเทศกาลหรือฤดูกาลทองเที่ยว อยางไรก็ตามผลกระทบจากเอลนีโญที่ทําใหอุณหภูมิในนํ้าทะเล

รอนขึ้นสงผลกระทบตอการสรรหาวัตถุดิบทางทะเล มีผลใหปริมาณและราคาไมสามารถแขงขันและรองรับ

กับภาวะเงินเฟอที่สูงได บริษัทจึงมีการติดตามและประเมินสถานการณในการจัดหาวัตถุดิบอยางใกลชิด

เพื่อใหปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในแตละชวงเวลาไดอยางรวดเร็ว และสามารถทยอยจัดหาวัตถุดิบใหได

เพียงพอตอความตองการ

3. ความตองการวัตถุดิบของธุรกิจอาหารทะเลแชเยือกแข็งยังคงมีการแขงขันตามกลไกราคา โดยมีอิทธิพล

มาจากการดําเนินงานของธุรกิจหองเย็นรายใหญ ที่มีการจัดหาวัตถุดิบรวมกันแลวเกินกวาร อยละ 

50 ของผลผลติในตลาด ทัง้นี ้ในบางชวงทีไ่มใชชวงฤดกูาล ราคาจะเพิม่สงูขึน้ตามความตองการในขณะทีว่ตัถดุบิ

นอย กรมประมงจึงไดมีการอนุญาตใหนําเขาจากประเทศเอกวาดอรเพื่อลดการขาดแคลนวัตถุดิบกุ งใน

ชวงตนป และในชวงฤดูกาลที่มีปริมาณของวัตถุดิบที่เพิ่มสูงขึ้น บริษัทสามารถวางแผนการจัดเก็บวัตถุดิบ

สํารองเพื่อการผลิตในชวงที่วัตถุดิบมีปริมาณนอยไดในตนทุนที่เหมาะสมและแขงขันได

(4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ

ทรัพยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ ไดแก ที่ดินและสวนปรับปรุง อาคารและสวนปรับปรุง เครื่องจักรและ

อุปกรณ ทรัพยสินอื่น สินทรัพยไมมีตัวตนและสินทรัพยสิทธิการใช โดยมูลคาทรัพยสินตามบัญชี ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชี 
(ล้านบาท) กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินและสวนปรับปรุงสุทธิ 35.45 บริษัท ไมมี

อาคารและสวนปรับปรุง เครื่องจักร

และอุปกรณ ทรัพยสินอื่นสุทธิ

349.27 บริษัท ไมมี

อาคารและสวนปรับปรุงสุทธิ 6.00 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 3.29 บริษัท ไมมี

สินทรัพยสิทธิการใช 65.54 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

รวมทั้งสิ้น 459.55
หมายเหตุ : รายละเอียดทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจหลักแสดงไวในเอกสารแนบ 4  
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กลุ่มผู้ถือหุ้น/ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1. กลุมตระกูลโชติวัฒนะพันธุ 2,245,840 29.95

1.1 บริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้งส จํากัด 1,950,000 26.00

1.2 นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ 108,000 1.44

1.3 นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ 95,100 1.27

1.4 นางเจริญศรี เจริญกุล 91,540 1.22

1.5 นางสาวเจริญขวัญ  โชติวัฒนะพันธุ 1,200 0.02

2. กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ 1,992,960 26.57

2.1 นางยุวดี  เหลาเทพพิทักษ 648,840 8.65

2.2 นายเจริญ  เหลาเทพพิทักษ 584,400 7.79

2.3 นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ 525,960 7.01

2.4 นางสาวสุธีรา  เหลาเทพพิทักษ 233,760 3.12

3. กลุมตระกูลฮึ้ง (H’NG) 1,753,200 23.38

3.1 H’ng Kim Chang & Sons Sdn. Bhd. 997,920 13.31

3.2 Mr.H’ng Cheow Teik 456,580 6.09

3.3 นางพิริยาพร แซฮึ้ง 298,700 3.98

4. นายพิทักษ  รัชกิจประการ 233,800 3.12

5. นายวชิระ  ทยานาราพร 228,200 3.04

6. นายวรานนท  บุญชนานันทกูด 135,500 1.81

7. นายสมเกียรติ  พีตกานนท 60,000 0.80

8. นายสมเกียรติ  ลิมทรง 41,000 0.54

9. นางสาวเจนจิรา  สมบัติเจริญวงศ 40,900 0.54

10. นายภาณุวัฒน  อสัมภินพงศ 23,400 0.31

11. อื่น ๆ 745,200 9.94

รวมทั้งสิ้น 7,500,000 100.00

หมายเหตุ : 1. รายชื่อผูถือหุนในบริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้งส จํากัด ประกอบดวย นางเจริญศรี เจริญกุล นางพิริยาพร แซฮึ้ง นางสาวจุฑามาศ 
โชติวัฒนะพันธุ  นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ นายสมนึก โชติวัฒนะพันธุ นางสาว
อัจฉรา โชติวัฒนะพันธุ นายสมชาย โชติวัฒนะพันธุ และนายสมบูรณ โชติวัฒนะพันธุ

2. รายชื่อผูถือหุน ใน H’ng Kim Chang & Sons Sdh. Bhd. ประกอบดวย Mrs.Teh Poh Gaik, Mr.H’ng Cheow Teik, 
Mr.H’ng Cheow Hee, Mr.H’ng Cheow Soon, Mr.H’ng Cheow Huat, Mr.H’ng Cheow Oo, Mr.H’ng Chiau 
Chin และ Mr.H’ng Cheow Sen

3. ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุนที่มีนัยสําคัญในชวงเวลาหาปยอนหลัง  
4. ผูลงทุนสามารถตรวจสอบขอมูลผูถือหุนที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบริษัท กอนการประชุมสามัญผูถือหุน

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง
ไมมี 

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ
บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) บริษัทรวม และบริษัทยอย มีความเปนอิสระในดาน

การบริหารงาน โดยคณะกรรมการของกลุมบริษัทแยกกําหนดนโยบายการดําเนินงานออกจากกัน โดยแตละบริษัท

ตางมอบหมายใหฝายบริหารและฝายปฏิบัติการดําเนินการตามนโยบายแผนการดําเนินงานที่กําหนดขึ้น 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและวางหลักเกณฑในการทํารายงานที่เกี่ยวโยงระหวางกันสําหรับใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินธุรกิจรวมกันไวอยางชัดเจน

1.3.4 ผูถือหุน
รายชื่อกลุมผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 11 มีนาคม 

2567 มีดังนี้

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1) บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทรวม คือ Kiang Huat Seagull Trading  Frozen Food Sdn. Bhd. 

ทุนจดทะเบียน 8.55 ลานริงกิต ตั้งอยูเลขที่ Jalan Tombovo, Off Km 14, Kampong Meruntum, 

Lembising, Putatan, 88100 Kota Kinabalu, Sabah และดําเนินธุรกิจผลิตกุงแชแข็งเพื่อการสงออก

2) บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด ทุนจดทะเบียน 150 ลานบาท ตั้งอยู

เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310 ดําเนินธุรกิจ

หองเย็นรับฝากสินคา และผลิตสินคาประเภทผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูปพรอมทานแชเยือกแข็ง 

เพื่อจําหนายในประเทศและสงออกไปจําหนายยังตางประเทศ

Kiang Huat Seagull Trading 
Frozen Food Sdn. Bhd.

40.00% 99.99%
บริษัท ฟูด ฟวเจอร์ส จ�ากัด

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

นอกจากนี้ บริษัทมีที่ดินซึ่งจัดไวในประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน โดยมีมูลคาตามบัญชีทั้งสิ้น 17.39 ลาน

บาท ซึ่งวัดมูลคาดวยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคาตนทุนรวมคาใชจายทางตรงเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุน และมีมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 46.72 

ลานบาท ซึ่งประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach)

(5) งานที่ยังไมไดสงมอบ

บริษัทไมไดประกอบธุรกิจในลักษณะเปนงานโครงการระยะยาวเปนหลัก และไมมีงานในลักษณะดังกลาวที่ยังไม

ไดสงมอบแตอยางใด
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1.4 จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปนผล
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 60 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังการตั้งสํารองตาม

กฏหมายแลว อยางไรก็ดี อัตราการจายเงินปนผลขึ้นอยู กับผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทสาขาใน

แตละป และมติของที่ประชุมสามัญผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล  

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลังจากผลประกอบการป 2563 - 2565 มีรายละเอียดดังนี้

สําหรับการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2566 (รอบระยะเวลาบัญชี วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2566) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 45/2567 

เพื่อพิจารณาอนุมัติงดจายเงินปนผล

1.4.1 หุนสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จํานวน 75,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 7,500,000 

หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เรียกชําระทุนครบถวนแลวจํานวน 75,000,000 บาท

1.4.2 หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ
ไมมี

1.4.3 หุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัทเปนหลักทรัพยอางอิงในการ
ออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซื้อเปนคนตางดาว
ไมมี

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ
ไมมี

1.5.2 หลักทรัพยที่เปนตราสารหนี้
ไมมี

วันที่คณะ
กรรมการ

มีมติ

วันที่จ่าย
เงินปนผล

เงินปนผล 
ต่อหุ้น 
(บาท)

วันผล
ประกอบการ

ก�าไร 
(ขาดทุน) สุทธิ
ต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่าย
เงินปนผลต่อ
ก�าไรสุทธิ (%)

24 ก.พ. 2566 23 พ.ค. 2566 8.50 ป 2565 14.27 60

25 ก.พ. 2565 25 พ.ค. 2565 3.18 ป 2564 5.30 60

25 ก.พ. 2564 งดจาย - ป 2563 (19.69) -

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพวาเปนสวนหนึ่งของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญที่ชวยใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค ความสําเร็จ และการเจริญเติบโต

อยางยั่งยืนขององคกร โดยการระบุและจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม จะชวยใหบริษัทมีการตัดสินใจไดอยางมี

ประสิทธิผลมากขึ้น อีกทั้งชวยสรางความเชื่อมั่นตอการบรรลุเปาหมาย ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม

ในการดําเนินธุรกิจ และปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากความไมแนนอนตาง ๆ ดังนั้น บริษัทจึงไดกําหนด

นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงองคกรไวดังนี้

1. กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของพนักงานในองคกรทุกระดับชั้นที่ตองตระหนัก

ถึงความเสี่ยงที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร โดยใหความสําคัญในการบริหารดาน

ความเสี่ยงตาง ๆ ไดรับการบริหารจัดการภายใตการควบคุมภายในอยางเปนระบบ และใหอยูในระดับที่

เพียงพอและเหมาะสม

2. ใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคกรที่เปนไปตามมาตรฐานที่ดีตามแนวหลักปฏิบัติสากล เพื่อใหเกิดการ

บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบกับการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนา 

และมีการปฏิบัติงานดานการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรในทิศทางเดียวกัน โดยนําระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งในการตัดสินใจ การวางแผนกลยุทธ แผนงาน และการดําเนินงานของบริษัท รวมถึง

มุงเนนใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธที่กําหนดไว เพื่อสรางความเปนเลิศใน

การปฏิบัติงาน และสรางความเชื่อมั่นของผูเกี่ยวของ

3. มีการกําหนดแนวทางปองกันและบรรเทาความเสี่ยงจากการดําเนินงานของบริษัท เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหาย 

หรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ

4. สงเสริมและพัฒนาการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท โดยสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับสามารถเขาถึงแหลงขอมูลขาวสาร การบริหารจัดการความเสี่ยง

อยางทั่วถึง ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รับทราบอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ในป 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีการประชุมการบริหารความเสี่ยงรวม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สําคัญ สรุปได ดังนี้

1. การกําหนดทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหมีความ

เหมาะสมสอดคลองไปกับแผนกลยุทธและการดําเนินงานของบริษัท ทามกลางสภาพการณที่เปลี่ยนแปลงโดย

เฉพาะอยางยิ่งประเด็นความเสี่ยงดานความยั่งยืนที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทมีการ

บริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

2. ใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินการบริหารความเสี่ยงกับบริหารจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตั้งแต

การปฏิบัติการผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบ และคุณภาพในการดําเนินงานที่เกี่ยวของตลอดกระบวนการ 

3. ใหขอคิดเห็น ความเห็นชอบตอการจัดทํารายการความเสี่ยงองคกร ประจําป 2566 โดยกําหนดใหสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ และเปาหมายองคกร

4. สงเสริมการเรียนรู เกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเสี่ยงจน
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กอใหเกิดวัฒนธรรมดานการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดตามเปาหมายที่กําหนดไว

5. พิจารณาแนวโนมประเด็นดานความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท รวมทั้งหวงโซอุปทานทั้งใน

ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว รวมถึงแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป ที่ฝายบริหารจากทุกหนวยงาน

ที่เกี่ยวของไดทําการประเมินความเสี่ยงและจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง พรอมทั้งกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองตอความเสี่ยงระดับองคกรและจัดทําแผนงานเพื่อจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อใหมั่นใจวาความ

เสี่ยงในดานตาง ๆ  จะไดรับการบริหารจัดการและมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอใหความ

เสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่ยอมรับได

6. คณะกรรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามการจัดการและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิดโดยจัดใหมีการ

จัดทํารายงานความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการตามกลยุทธทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท

เพื่อรับทราบผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งไดมีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอยางสมํ่าเสมอวามีความ

เสี่ยงดานอื่นใดเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะใหขอเสนอแนะตาง ๆ 

เพิ่มเติมเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง และรายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

จากการดําเนินงานของป 2566 ที่กลาวขางตนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาแลวเห็นวา 

การบริหารความเสี่ยงที่ดําเนินไปอยางเปนระบบ และสอดรับกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีรวมถึงการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและมีความเหมาะสมกับธุรกิจ มีการติดตามความเสี่ยงอยางใกลชิดโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ประเด็นดานความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท ซึ่งทําใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคใน

การดําเนินตามแผนธุรกิจที่กําหนด อาทิ แผนฉุกเฉิน (Emergency Plan) และแผนบริหารความตอเนื่องใน

การดําเนินธุรกิจ (Business Continuity Plan) จนสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหบริษัทเพื่อสงมอบใหแกผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียของบริษัทไดอยางยั่งยืน

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีการติดตามสถานการณตาง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับภาวะเศรษฐกิจอยางใกลชิด พรอมทั้งพิจารณาปรับเปลี่ยน

กลยุทธใหสามารถปรับตัวทางธุรกิจอยางรวดเร็ว เพื่อใหสอดรับการเปลี่ยนแปลง และลดผลกระทบจากสภาพ

แวดลอมภายนอกที่สําคัญ นอกจากนี้บริษัทมีความพยายามอยางตอเนื่องในการแสวงหาโอกาสในการดําเนิน

ธุรกิจใหม ๆ ที่มุ งเนนการกระจายธุรกิจทั้งในแนวนอนและแนวดิ่ง มุงเนนการสรางความสมดุลของรายไดใน

แตละประเภทธุรกิจและฐานลูกคา เพื่อเปนการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวคิดการพัฒนาและเติบโตอยางยั่งยืน

2. ความเสี่ยงดานผลกระทบจากสภาพการแขงขันที่รุนแรงทั้งในและตางประเทศ

ในชวงป 2566 บริษัทยังคงเผชิญกับการแขงขันที่รุนแรงทั้งในและตางประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาด

ตางประเทศซึ่งเปนตลาดหลัก เนื่องจากประเทศคูแขงในทวีปเอเชีย เชน อินเดีย อินโดนีเซีย และเวียดนาม 

มีแนวโนมขยายการผลิตเพื่อสงออกอยางตอเนื่อง และมีตนทุนการผลิตที่ตํ่ากวาประเทศไทย โดยราคาวัตถุดิบที่

ปรับสูงขึ้นและการแขงขันที่รุนแรงทําใหบริษัทอาจไมสามารถปรับขึ้นราคาจําหนายผลิตภัณฑแปรรูปใหสอดคลอง

กับการปรับขึ้นของราคาวัตถุดิบได    

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดดําเนินการเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพดีและมีมาตรฐานสมํ่าเสมอตรงตามความตองการของ

ลูกคา และใหความสําคัญในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางผลิตภัณฑใหมใหมีความหลากหลายและเปนที่นาสนใจ

ของตลาดผูบริโภค เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและกระตุนความตองการซื้อของลูกคาเพื่อใหไดคําสั่งซื้อจากลูกคาอยาง

ตอเนื่อง นอกจากนี้ นับตั้งแตป 2566 เปนตนมา บริษัทไดเริ่มขยายตลาดและการสงออกสินคาไปยังลูกคาในกลุม

ประเทศที่มีศักยภาพในทวีปเอเชีย เชน สิงคโปร ออสเตรเลีย และไตหวัน เพื่อเปนการขยายโอกาสทางธุรกิจและ

ลดความเสี่ยงหากตลาดใดตลาดหนึ่งลดปริมาณการสั่งซื้ออันเกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย หรือมีการแขงขัน

ดานราคาสูง นอกจากนี้ หลังจากชวงสถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โรคโควิด 19) ที่ผาน

มา บริษัทไดปรับกลยุทธเพื่อทําการตลาดในประเทศมากขึ้นโดยเพิ่มชองทางการจําหนายสินคา ทั้งลักษณะ B2B 

และ B2C เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาตลาดตางประเทศที่มีความผันผวนตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม

ในชวงสถานการณดังกลาว 

บริษัทยังมุ งมั่นผลิตสินคาตามมาตรฐานสากล พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการอยางตอเนื่องเพื่อสราง

ความพึงพอใจใหแกลูกคา จนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2015 ดานระบบบริหารคุณภาพ 

(Quality Management System) และการดําเนินธุรกิจใหเติบโตโดยไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม บริษัทมีระบบ

การจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี และดําเนินการตามมาตรฐาน ISO14001:2015 ดานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 

(Environmental Management System) เพื่อเปนการยืนยันและสรางความมั่นใจใหกับลูกคาตลอดจนเปนการ

สรางศักยภาพในการแขงขันและเปนที่ยอมรับในระดับสากล

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาตลาดสงออกและลูกคาหลักไมกี่ราย

บริษัทมีรายไดหลักจากการสงออกสินคาไปยังตางประเทศ ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 93 ของรายไดทั้งหมด 

โดยประเทศญี่ปุนเปนประเทศที่มีสวนแบงของรายไดจากการสงออกผลิตภัณฑกุงมากที่สุด ในขณะที่ประเทศอิตาลี

เปนประเทศที่มีสวนแบงของรายไดจากการสงออกหมึกมากที่สุด ซึ่งสงผลใหบริษัทมีความเสี่ยงหากเกิดเหตุการณ

ที่สงผลกระทบในเชิงลบตอตลาดสงออกของประเทศญี่ปุนหรือประเทศอิตาลี และมีผลกระทบตอปริมาณการ

สั่งซื้อผลิตภัณฑของบริษัท 

2.2 ปจจัยความเสี่ยงต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัท
จากสถานการณและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดป 2566 บริษัทไดวิเคราะหสภาพแวดลอมการดําเนินงาน

ภายในบริษัทและปจจัยภายนอกที่เกี่ยวของ ไดแก แนวโนมทางเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเมือง 

สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี การแขงขันในอุตสาหกรรม และผูที่เกี่ยวของในหวงโซอุปทาน โดยบริษัทไดประเมินและ

กําหนดแนวทางการตอบสนองตอความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท โดยจําแนกตามประเภท

ความเสี่ยงไวดังนี้

2.2.1 ความเสี่ยงตอการด�าเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุมบริษัททั้งในปจจุบันและ
ที่อาจเกิดขึ้นใหม (Emerging Risks)

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risks)
1. ความเสี่ยงทางดานภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว

การเติบโตทางเศรษฐกิจทั่วโลกกําลังเผชิญการชะลอตัวอยางรุนแรงจากเหตุการณตาง ๆ  ซึ่งมีผลกระทบตอระดับ

การบริโภค บริษัทเผชิญความทาทายในการดําเนินธุรกิจจากเศรษฐกิจโลกที่ไดรับผลกระทบจากการถดถอยของ

ภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเริ่มมีผลกระทบตั้งแตไตรมาสที่ 4 ของป 2565 เปนตนมา สงผลตอการดําเนินธุรกิจของคู

คา โดยเฉพาะตลาดญี่ปุนซึ่งมีการบริโภคลดลง และสงผลกระทบเปนอยางมากตอกําลังซื้อในชวงไตรมาสที่ 1 - 2 

ของป 2566 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ทําใหคูคาเกิดภาวะสินคาลนสต็อกจึงจําเปนตองบริหารจัดการ

สินคาคงคลังใหเหมาะสมสงผลกระทบตอปริมาณขายสินคาหลักของบริษัทในชวงดังกลาว



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)38 39รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

4. ความเสี่ยงจากพฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 ในชวงป 2563 - 2565 สงผลตอพฤติกรรมการบริโภคของ

ที่เปลี่ยนแปลงไป การสงออกอาหารทะเลแชแข็งของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงจากแนวโนมความนิยมบริโภคอาหาร

ทะเลสดตามกระแสรักสุขภาพในกลุมประเทศพัฒนาแลวซึ่งเปนตลาดสงออกหลักของบริษัท ในขณะเดียวกัน 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการบริโภคอาหารสําเร็จรูปที่เนนความสะดวกรวดเร็วสงผลใหความตองการบริโภค

อาหารทะเลแปรรูปภายในประเทศจากแรงสนับสนุนของการบริโภคที่มีแนวโนมขยายตัวตามชุมชนเมืองและ

รูปแบบการดําเนินชีวิตของผูบริโภคในปจจุบันที่เนนความสะดวกรวดเร็ว ซึ่งถือเปนโอกาสทางธุรกิจดวยเชนกัน 

อยางไรก็ดี การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของผูบริโภคดังกลาวสงผลใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงของผูประกอบ

การอาหารทะเลแปรรูปในการผลิตสินคาที่จะตอบสนองตอผูบริโภคใหไดมากที่สุด เพื่อมุงรักษาและเพิ่มสวนแบง

ทางการตลาดและสรางผลประกอบการใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาสินคาและบริการที่มีมูลคาเพิ่มอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มความสามารถในการ

แขงขันและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบริโภค บริษัทจึงไดมุงเนนการพัฒนากลุมผลิตภัณฑที่มี

ความหลากหลายมากขึ้น ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภค พรอมทั้งขยายตลาดไปยังหลากหลายประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในทวีปเอเชีย ตลอดจนการกระตุนความตองการซื้อภายในประเทศจากพฤติกรรมการซื้อของ

ผูบริโภคที่เปลี่ยนไปในทิศทางเดียวกัน

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดปรับกลยุทธทั้งการปรับปรุงการผลิตโดยเนนประสิทธิภาพในการบริหารตนทุนควบคูการรักษาคุณภาพ

และบริการแกคูคา รวมทั้งการออกผลิตภัณฑใหมที่เปนกลุมผลิตภัณฑระดับพรีเมียม เพื่อขยายฐานลูกคาในกลุม

ที่มีกําลังซื้อและมุงเนนสินคาคุณภาพสูงมากขึ้นดวย

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจกลุมกุงและหมึกแชแข็งสงออกแลว บริษัทยังไดพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาเพิ่มในกลุม

อาหารทานเลน เพื่อเจาะตลาดผูบริโภคทั้งในและตางประเทศผานชองทางตาง ๆ  ทั้งจากลูกคาหลักเดิมและลูกคา

ใหม รวมทั้งศึกษาผลิตภัณฑอาหารอื่น ๆ  นอกเหนือจากสินคากลุมอาหารทะเล เชน ผลิตภัณฑผักและผลไมแปรรูป

พรอมทานแชเยือกแข็ง โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรเดิมที่มีอยูเพื่อตอยอดจากธุรกิจหลักรวมถึงการลงทุนเพิ่มใน

สวนเครื่องจักรที่ใชในการผลิตและจัดเก็บ

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risks)
1. ความเสี่ยงจากปริมาณและคุณภาพของวัตถุดิบหลัก

การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีปจจัยเสี่ยงดานวัตถุดิบซึ่งเปนทรัพยากรสัตวนํ้าที่มีแนวโนมลดลงจากหลายสาเหตุ 

เช น ภาวะโลกรอนทําใหอากาศแปรปรวนและกระทบตอหวงโซอุปทานสัตวนํ้า สําหรับแหลงที่มาของ

วัตถุดิบกุง บริษัทจัดหามาจากการเพาะเลี้ยงทั้งจํานวนและจัดซื้อผานแพกุงหรือนายหนา ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยง

ในการขาดวัตถุดิบกุงในบางชวงเวลาโดยเฉพาะในชวงที่ผลผลิตกุงออกมานอยหรือเกิดโรคระบาดในกุงเชนเดียว

กับที่เคยเกิดขึ้นในชวงปลายป 2554-2559 สงผลใหผลผลิตกุงในชวงดังกลาวลดลงอยางมากจากระดับผลผลิตใน

ชวงปกติ ดังนั้นการขาดแคลนวัตถุดิบจึงเปนความเสี่ยงที่บริษัทตองบริหารจัดการเพื่อใหมีปริมาณวัตถุดิบที่

เพียงพอสําหรับการผลิต

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีนโยบายการจัดหาวัตถุดิบโดยเนนการจัดหาวัตถุดิบที่ยั่งยืนและลดการพึ่งพาวัตถุดิบทางธรรมชาติที่ไมมี

ความแนนอน โดยบริษัทไดจัดหาผูขายวัตถุดิบที่ไดคุณภาพและมีความนาเชื่อถือ และไมไดพึ่งพาการจัดซื้อวัตถุดิบ

จากผูจําหนายรายใดรายหนึ่งเปนหลัก ปจจุบันผูขายวัตถุดิบรายใหญมีสัดสวนไมเกินรอยละ 30 นอกจากนี้ใน

ชวงที่กุงซึ่งเปนวัตถุดิบหลักมีราคาลดลงกวาปกติ บริษัทไดมีการซื้อวัตถุดิบเก็บสํารองไวและนําเขาวัตถุดิบกุงจาก

ตางประเทศ เพื่อใหมีวัตถุดิบเพียงพอสําหรับการผลิตสินคาตามปริมาณความตองการของตลาด ในสวนการจัด

ซื้อวัตถุดิบหมึก ปจจุบันบริษัทไดจัดหาแหลงจําหนายเพิ่มเติมจากการจัดซื้อในพื้นที่เดิมโดยการขยายพื้นที่การ

รับซื้อวัตถุดิบจากแหลงรับซื้อวัตถุดิบใหญในภาคกลางและภาคตะวันออกเพื่อใหมีวัตถุดิบเขาสูกระบวนการผลิต

เพียงพอ รวมถึงเพื่อใหบริษัทมีทางเลือกในดานราคาซื้อจากผูขายในตลาดมากขึ้น

บริษัทมีความสัมพันธที่ดีกับผูสงมอบวัตถุดิบ และมีการทํางานรวมกันกับผูสงมอบในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

อยางตอเนื่อง เพื่อใหไดตามมาตรฐานการดําเนินงานทางธุรกิจและคุณภาพตามขอกําหนด บริษัทไดตระหนักถึง

ความสําคัญของคุณภาพ ความพยายามแกปญหาที่มีอยูและปญหาที่เกิดขึ้นใหมในภาวะเปลี่ยนแปลงของอากาศ

หรือภาวะแวดลอมธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ความรวมมือกันอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการรักษาความ

สัมพันธที่เหนียวแนนในเครือขายและสรางความไววางใจ จึงเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาแนวทางการดําเนินงาน

ของผูสงมอบวัตถุดิบตาง ๆ ที่ดําเนินธุรกิจรวมกัน ตั้งแตการเลี้ยง การจับ การขนสงหรือการประมงจนถึงสําเร็จ

เปนผลิตภัณฑยังชวยใหเรามอบความมั่นใจใหกับผูบริโภคและหนวยงานที่กํากับดูแล รวมถึงฝายตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ

2. ความเสี่ยงจากนโยบายกีดกันทางการคา

บริษัทเผชิญกับการกีดกันทางการคาของประเทศผูนําเขาผลิตภัณฑอาหารทะเลแชแข็ง ทั้งมาตรการทางดาน

ภาษีศุลกากร (Tariff Barriers) เชน ภาษีการคา ภาษีตอบโตการทุมตลาด (Antidumping Duty) อากรตอบโต

การอุดหนุน (Countervailing Duty) สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากร (Generalized System of Preferences) 

เปนตน และมาตรการที่มิใชภาษี (Non-tariff Barriers) เชน การทําประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) การใช

ประเดน็เรือ่งแรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั และการคามนษุย การกาํหนดมาตรฐานดานสขุอนามยัตอวตัถดุบิและสนิคา

อยางเขมงวดเกินความจําเปน การกําหนดโควตาการนําเขา ขอตอรองในการ เจรจาเปดการคาเสรี (Free Trade 

Agreement) ทิศทางในการกําหนดภาษีสําหรับธุรกิจที่ไมอนุรักษสิ่งแวดลอมและสังคม (Eco Tax) เปนตน 

มาตรการการกีดกันทางการคาดังกลาว อาจทําใหบริษัทมีคาใชจายในการจัดการตลอดหวงโซอุปทานเพิ่มสูงขึ้น 

และกระทบตอความสามารถในการขยายตลาดและศักยภาพในการแขงขัน

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีการติดตามขอมูลทางการคาของประเทศผู นําเขาอยางใกลชิด เพื่อเตรียมการและหาแนวทางใน

การปองกัน แกไข และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งสามารถตอบสนองตอสถานการณได อย าง

เหมาะสม ในสวนกฎเกณฑและระเบียบทางกฎหมาย บริษัทกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

แรงงาน รวมทั้งกฎหมายและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพของวัตถุดิบและสินคาอยางเครงครัด โดยบริษัทมี

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานดานแรงงานอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้บริษัทมีกระบวนการคัดเลือกผูขายวัตถุดิบที่ได

มาตรฐานและปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวของและประเมินผูขายอยางสมํ่าเสมอ ทั้งนี้ เพื่อใหไดวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานทางดานสุขลักษณะที่ประเทศผูนําเขาสินคากําหนดไว นอกจากนี้บริษัทมีระบบการประเมินและ

การตรวจสอบยอนกลับของกระบวนการควบคุมคุณภาพและความปลอดภัยของอาหารผานระบบมาตรฐาน ไดแก 

GMP, HACCP, HALAL และการจัดการดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ เพื่อเปน

การสรางและรักษาความเชื่อมั่นของลูกคาและผูมีสวนไดเสียอื่น



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)40 41รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

3. ความเสี่ยงจากการที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอาจเกิดความขัดของหรือถูกภัยคุกคามทางไซเบอร

ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัลเปนไปอยางรวดเร็ว บริษัทใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในกระบวนการทํางานและประมวลผลขอมูลทางธุรกิจ เชน การจัดซื้อจัดจาง ยอดขาย งบประมาณ 

การผลิตสินคาคงเหลือ ขอมูลลูกคา ขอมูลพนักงาน การบริหารชองทางการขาย เปนตน ซึ่งอาจเกิดความเสี่ยง

จากการที่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดความขัดของจากไฟฟาดับ จากภัยธรรมชาติ หรือจากการลมเหลวของ

ระบบคอมพิวเตอรหรือเครือขายโทรคมนาคม นอกจากนั้นปจจุบันมีแนวโนมการโจมตีทางไซเบอรที่ใชเทคนิคและ

รูปแบบที่พัฒนาเพิ่มขึ้น ภัยคุกคามดังกลาวถือเปนปจจัยเสี่ยงตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทซึ่งอาจ

ทําใหระบบการผลิตและระบบปฏิบัติการหยุดชะงัก เกิดการรั่วไหลของขอมูลสําคัญในการดําเนินงานหรือขอมูล

สวนบุคคลของคูสัญญาและคูคา เกิดคาใชจายในการดําเนินงานเพิ่มขึ้น และเกิดความเสียหายตอชื่อเสียงและ

สงผลตอความเชื่อมั่นของผูมีสวนไดเสียของบริษัท

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทใหความสําคัญกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีการกําหนดมาตรการปองกันและเฝาระวังตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท เพื่อใหการใชงานในระบบสารสนเทศเปนไปอยางปลอดภัยและดําเนินไปได

อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทมีสถานที่เก็บขอมูลสํารองและแผนฉุกเฉินเพื่อรองรับเหตุการณ

ที่สงผลกระทบตอความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ตลอดจนการใหความรูและสรางความตระหนักในการใช

งานระบบสารสนเทศ และการรักษาขอมูลใหกับพนักงานผานชองทางการสื่อสารภายในองคกร

4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม

ความวิกฤติของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสงผลใหเกิดภัยพิบัติในหลายพื้นที่ทั่วโลกนั้น มีผลกระทบ

ตอความอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในทะเล ซึ่งเปนแหลงวัตถุดิบหลักที่บริษัทใช การผลิตและจัดเก็บสินคาของบริษัท

ในหลายกระบวนการไดนําเครื่องจักรและสารเคมีที่จําเปนมาใชสําหรับการผลิตอาหารทะเลแชเยือกแข็ง ซึ่งอาจ

สงผลตอปญหามลพิษและเกิดของเสียในรูปแบบตาง ๆ ได เชน การเกิดกาซเรือนกระจกจากสารทําความเย็น

ที่ใชในหองเย็น เปลือกกุง นํ้าทิ้งจากกระบวนการผลิต เปนตน ปจจุบันปญหาสิ่งแวดลอมซึ่งสงผลกระทบตอ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและชุมชนโดยรอบถือเปนแนวโนมที่ทุกภาคสวนในสังคมให

ความสนใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากขึ้น ปญหาสิ่งแวดลอมอันเกิดจากการดําเนินงานของบริษัทจึงเปน

ความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ ความสอดคลองตามเกณฑกฎหมายที่เกี่ยวของ

ชื่อเสียงและการยอมรับตอบริษัท หรือตนทุนที่เพิ่มขึ้นจากคาชดเชยความเสียหายตาง ๆ ตามกฎหมายหรือ

การรักษาสัมพันธภาพกับชุมชนและผูมีสวนไดเสียอื่น

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทเข าใจและตระหนักถึงผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจ โดยทางบริษัทไดรับการรับรองมาตรฐาน 

การบริหารงานสิ่งแวดลอม ISO 14001:2015 และมีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

ผานโครงการรเิริม่หลายโครงการทีช่วยลดการใชพลงังาน ลดปรมิาณขยะ ลดการปลอยกาซเรอืนกระจก และตดิตาม

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติอยางใกลชิด บริษัทไดเปลี่ยนมาใชสารทําความเย็นชนิดที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

โดยไมทําลายชั้นบรรยากาศในกระบวนการแชแข็งผลิตภัณฑ การบําบัดนํ้าเสียจากกระบวนการผลิตกอนปลอย

สูแหลงสาธารณะภายนอก การติดตั้งแผงพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย (Solar Rooftop) เพื่อลดการใชพลังงาน

ไฟฟาจากแหลงภายนอก เปนตน

ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risks)
1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายสินคาไปยังตางประเทศเปนหลัก ดังนั้นรายไดจากการจําหนายสินคาจึง

อยูในรูปของสกุลเงินตราตางประเทศ ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงมีผลกระทบตอรายรับและตนทุน

ทางการเงินของบริษัทอยางหลีกเลี่ยงไมได

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทกําหนดนโยบายและหลักเกณฑในการปฏิบัติเพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ที่ชัดเจนและมีการติดตามขอมูลขาวสาร รายงานการเคลื่อนไหวและผลกระทบของคาเงินตางประเทศตอ

คาเงินบาทอยางใกลชิด โดยบริษัทมีการปองกันความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมในแตละชวงเวลาดวยการนํา

เครื่องมือทางการเงินชนิดตราสารอนุพันธที่สําคัญมาใชในการวางแผนจัดการ คือ สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา (Forward Contract) เพื่อชวยลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและสามารถรับรูรายไดที่แนนอน 

นอกจากนี้บริษัทมีการบริหารรายไดและรายจายที่เปนเงินตราตางประเทศใหอยู ในสกุลเดียวกัน (Natural 

Hedge) โดยการใชบัญชีเงินฝากสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งจะชวยลดผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนได ทั้งนี้ บริษัทไมมีนโยบายในการเก็งกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

ปจจุบันภาวะเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ ทั่วโลก สามารถสงผลกระทบตอเนื่องเปนลูกโซไปยังประเทศอื่น ๆ 

รวมทั้งประเทศไทยการปรับขึ้นของอัตราดอกเบี้ยเงินกูและเงินฝากภายใตการควบคุมของธนาคารแหงประเทศไทย 

อาจสงผลกระทบตอภาระตนทุนของสินคาและตนทุนทางการเงิน ดังนั้นการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ย จึงถือเปน

ความเสี่ยงที่อาจกระทบความสามารถในการสรางกําไรสุทธิของบริษัทได

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดกําหนดนโยบายทางการเงินในสวนของวงเงินกู และอัตราดอกเบี้ยใหสอดคลองไปตามสภาวการณ

ที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเปนการลดความเสี่ยงดานตนทุนทางการเงิน โดยบริษัทมีการใชเงินกูที่ใชอัตราดอกเบี้ยแบบ

ลอยตัวตามตลาดและมีการพิจารณาแนวโนมของอัตราดอกเบี้ยผานการติดตามขาวสารความเคลื่อนไหวของอัตรา

ดอกเบี้ยในตางประเทศและจากธนาคารแหงประเทศไทยอยางใกลชิด นอกจากนี้บริษัทใชความระมัดระวังใน

การพิจารณาและสามารถเจรจาตอรองกับสถาบันการเงินอยางเปนอิสระและสามารถเลือกใชสถาบัน

การเงินที่หลากหลายภายใตเงื่อนไขที่แขงขันไดตามประเภทของเงินกู ระยะเวลาการกู และเงื่อนไขอัตราดอกเบี้ย

เงินกู  เพื่อใหบริษัทสามารถไดรับเงินกูในอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่าที่สุดเพื่อชวยลดภาระตนทุนดอกเบี้ยเงินกูโดยรวมได

อยางเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทมุงรักษาความสัมพันธที่ดีกับสถาบันการเงินโดยการชําระคืนเงินกูเปนไปตาม

สัญญาสงผลใหสถาบันการเงินที่บริษัทใชบริการใหการสนับสนุนทางการเงินอยางตอเนื่อง จึงทําใหบริษัทสามารถ

บริหารสภาพคลองทางการเงินในระดับที่เพียงพอตอการดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง

ความเสี่ยงตอการปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอบังคับ (Compliance Risks)
1. ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและนโยบายภาครัฐ

บริษัทอาจไดรับผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือนโยบายภาครัฐ ซึ่งอาจ

สงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ เชน นโยบายและขอจํากัดในการนําเขาและสงออก

สินคา นโยบายทางดานการจัดเก็บภาษี นโยบายการสงเสริมการลงทุน นโยบายและขอกําหนดอื่น ๆ  ที่อาจจะเกิด

ขึ้นในอนาคต หากบริษัทไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติตามไมครบถวนอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงของบริษัท รวมทั้ง



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)42 43รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

2.2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 
(Securities Holders’ Investment Risk)
1.  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงจากมติของผูถือหุนรายใหญ

กลุมผู ถือหุ นรายใหญของบริษัทที่มีสัดสวนการถือหุนมากกวารอยละ 20 ไดแก กลุ มตระกูลโชติวัฒนะพันธุ  

ถือหุนในสัดสวนรอยละ 29.95 กลุมตระกูลเหลาเทพพิทักษ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 26.57 และกลุมตระกูลฮึ้ง 

(H’NG) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 23.38 ทั้งสามกลุมถือหุนรวมกันคิดเปนสัดสวนรอยละ 79.90 ของหุนที่จําหนาย

ทั้งหมด กรณีที่กลุมผูถือหุนดังกลาวรวมกันใชสิทธิออกเสียงของกลุมไปในทางเดียวกันเพื่อควบคุมสิทธิออกเสียง

อาจจะมีบทลงโทษและคาปรับหรือสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและความสามารถในการแขงขันของบริษัท

ไดอีกดวย

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายภาครัฐ จึงไดมีการติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมายและนโยบายภาครัฐตาง ๆ อยางใกลชิดและตอเนื่อง เพื่อใหสามารถปรับแผนการดําเนินงานให

สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน พรอมทั้งลดความเสี่ยงจากผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

กฎหมายและนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวของ บริษัทจัดใหมีหนวยงานทําหนาที่ติดตามและรายงานการเปลี่ยนแปลง

กฎหมาย นโยบายภาครัฐ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทจะ

สามารถปรับตัวไดอยางทันทวงทีเพื่อตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

2.  ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอม ชีวอนามัย และความปลอดภัยตอชุมชนโดยรอบ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความเกี่ยวของกับบุคคลหลากหลายสวนทั้งภายในและภายนอกบริษัท บริษัทได

ใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบและมีการจัดการอยางเหมาะสมตอผลกระทบที่อาจ

จะเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตของบริษัท ไมวาจะสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมและชุมชนโดยรอบโรงงาน

ที่อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ และอาจนํามาสูความเสี่ยงที่บริษัทอาจถูกฟองรองดําเนิน

คดีหรือกีดกันทางการคา ซึ่งมีผลตอความเชื่อมั่นและความยั่งยืนของบริษัท 

การบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีความตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการพัฒนาสิ่งแวดลอมควบคูกับ

การพัฒนาธุรกิจ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO14001:2015 มาเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม บริษัทมีมาตรการในการลด

ความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยใหความสําคัญและความรับผิดชอบในการใชทรัพยากรจากธรรมชาติ

ในกระบวนการผลิตอยางคุมคา ใหผลผลิตสูง และมุงเนนในการปองกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดลอมเปนหลัก 

เพื่อชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและลดตนทุนการผลิตในธุรกิจ

นอกจากนั้นบริษัทยังสงเสริมใหมีการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถใชประโยชน

สูงสุดจากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูอยางจํากัด บริษัทมีการกําหนดแนวทางในการจัดการดานพลังงาน มีการใช

พลังงานทางเลือก ไดแก การใชพลังงานไฟฟาแสงอาทิตย การบริหารจัดการนํ้าเสียจากการผลิต การจัดการมลพิษ

ทางอากาศ การจัดการขยะและของเสีย เพื่อลดผลกระทบจากกระบวนการผลิตที่มีตอสภาพแวดลอมและชุมชน

ใหไดมากที่สุด ทั้งนี้ บริษัทไมเคยมีกรณีถูกปรับเพราะละเมิดกฎหมายดานสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

หรือควบคุมกิจการรวมกัน อาจทําใหผูถือหุนรายยอยที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงไมสามารถรวบรวม

คะแนนเสียง เพื่อคัดคานหรือถวงดุลการลงมติของกลุมผูถือหุนรายใหญได

การบริหารความเสี่ยง

โครงสรางในการบริหารของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประธาน

กรรมการไดรับการแตงตั้งมาจากกรรมการอิสระและคณะกรรมการแตละชุด และไดรับการกําหนดหนาที่ขอบเขต

ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งมีสัดสวน

มากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวย กรรมการ

อิสระ 4 ทาน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถอยางเหมาะสม และสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีอิสระ 

มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได    

นอกจากนี้บริษัทไดกําหนดนโยบายการทํารายการเกี่ยวโยงการทําธุรกรรมตาง ๆ กับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลที่อาจมีความขัดแยงจากผลประโยชน โดยรายการตาง ๆ จะถูกนํา

เข าสู การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณีก อนนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาอนุมัติในขั้นตอไป และในการลงมติเรื่องสําคัญ บริษัทไดปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดยบริษัทมีการจัดเตรียมขอมูลในวาระตาง ๆ เพื่ออธิบายถึงความเปนมา เหตุผล 

ความจําเปน ความเห็นของคณะกรรมการ และรายละเอียดในเรื่องดังกลาวและแจงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือ

เชิญประชุมลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลกอนวันประชุม และในวันประชุม บริษัทเปดโอกาส

ใหผู ถือหุนไดซักถามขอสงสัยไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้บริษัทไดจัดเตรียมผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงในเรื่อง

นั้น ๆ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลอยางเพียงพอตอการตัดสินใจในการลงมติไดอยางเหมาะสม

2.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงเจาหนาที่บริหารระดับสูงที่มีความสําคัญ

ในการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทตองอาศัยผูบริหารระดับสูงที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ ซึ่งจะสามารถบริหารงานและผลักดันใหบริษัทมีฐานะการเงินที่มั่นคง มีผลกําไรที่เติบโตอยางยั่งยืน 

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไมสามารถสรรหาผูบริหารที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาทดแทนในตําแหนงดังกลาวได 

อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการบริหารงานและผลดําเนินงานของบริษัท

การบริหารความเสี่ยง

โครงสรางในการบริหารจัดการปจจุบันของบริษัท มีการกระจายอํานาจ ขอบเขตหนาที่ และความรับผิดชอบ

ใหแกผู บริหารในสายงานตาง ๆ ตามความรู  ความสามารถ และประสบการณ นอกจากนี้บริษัทยังเล็งเห็น

ความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ ทักษะความเปนผูนําใหแกผู บริหารอยางตอเนื่อง 

พรอมทั้งมีการดําเนินการวางแนวทางเกี่ยวกับแผนผูสืบทอดตําแหนง และมีนโยบายในการสรรหาบุคลากรที่มี

ความรู ความสามารถ เพื่อมารวมงานกับบริษัทและมีความสอดคลองกับแผนการขยายธุรกิจในอนาคต
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
นโยบายและเปาหมายความยั่งยืน
บริษัทมีความมุงมั่นในการประกอบธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่

ดี จึงไดกําหนดนโยบายที่สําคัญเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายในการ

ประกอบธุรกิจอาหารทะเลแชแข็ง และเปนองคกรที่เติบโตไดอยางยั่งยืนในมิติสําคัญที่เกี่ยวของกับการดําเนิน

ธุรกิจ ดังนี้

มิติดานสิ่งแวดลอม (Environmental)

บริษัทนํ าระบบการผลิตสินค  าที่ เป นมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎหมายขอกําหนด 

และมาตรฐานสากลที่เป นที่ยอมรับมาใชในการ

บริหารจัดการกระบวนการผลิตในเชิงรุก ตลอดจน

สงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนรวมในกระบวนการ

ผลิตมีความตระหนักถึงผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

ผานการใหการเรียนรู อบรม และนําวิธีปฏิบัติที่เปน

เลิศมาใช มีการควบคุมดูแลเพื่อรักษาสิ่งแวดลอม

ทั้งดานนํ้า อากาศ กลิ่น และขยะ ตลอดจนการนํา

พลังงานแสงอาทิตยมาผลิตไฟฟาเพื่อลดปริมาณกาซ

เรือนกระจก

นโยบาย

สิ่งแวดลอม 
(Environmental)

สังคม 
(Social)

การก�ากับดูแลกิจการ 
(Governance)

1. พัฒนาระบบการจัดการพลังงานใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและดําเนินการใหสอดคลองกับกฎหมายและ

ขอกําหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงาน

2. ควบคุมการใชพลังงานและจัดการของเสีย รวมทั้งปองกันมลพิษจากการผลิตสูสิ่งแวดลอม

3. สงเสริมการอนุรักษพลังงาน

4. มุงมั่นในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก

5. ใชทรัพยากรนํ้าอยางคุมคา

6. ควบคุมการปลอยมลภาวะใหตํ่ากวามาตรฐานที่กฎหมายกําหนด

7. จัดการขยะตามหลักวิชาการและลดขยะ โดยลดการใช เพิ่มการใชซํ้า และนํากลับมาใชใหม

1. มุงพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และควบคุมดูแล

ใหการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนด และสอดคลองตามมาตรฐานสากล อันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป

2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะที่จําเปนในการปฏิบัติงานของพนักงานใน

ทุกระดับผานการจัดการความรู อยางเปนระบบ และสนับสนุนใหพนักงานกาวหนาในอาชีพการทํางาน 

ตลอดจนการวางนโยบายและกลยุทธการบริหารคาตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชนพนักงานอยาง

เหมาะสม และเปนธรรมภายใตกฎหมายแรงงาน

3. สื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจใหเปนที่รับทราบและนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อให

พนักงานทุกระดับรับทราบการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจที่ผู บริหารยึดถือ ซึ่งเปนการเพิ่ม

อัตราความผูกพันของพนักงานตอองคกร

4. จัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมุงเนนพัฒนาเยาวชนผูดอยโอกาส และผูพิการ 

เปาหมาย

นโยบาย

มิติดานสังคม (Social)

บริษัทมุ งมั่นในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปน

ธรรม ดูแลพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ให

ความสําคัญกับสุขภาพและความปลอดภัยของ

พนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน พัฒนาสังคมและ

สาธารณประโยชนตาง ๆ

เปาหมาย
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เปาหมาย

นโยบาย

บริษัทยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

ธุรกิจ โดยการปฏิบัติงานภายใตนโยบาย กฎระเบียบรวมถึงวิธี

การปฏิบัติงานที่บริษัทกําหนดขึ้น การปฏิบัติเพื่อใหสอดคลอง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับของการกํากับดูแล

ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงมาตรฐาน

สากลที่ยึดถือและยอมรับโดยทั่วไป บริษัทสื่อสารนโยบาย

การกํากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกิจใหเปนที่รับทราบ 

และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหพนักงานทุกระดับรับทราบการ

กํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจที่ผูบริหารยึดถือ ซึ่ง

เปนการเพิ่มอัตราความผูกพันของพนักงานตอองคกร

มิติดานการก�ากับดูแลกิจการ (Governance)

1. ใหความสําคัญกับการผลิตสินคาที่มีคุณภาพและปลอดภัย ภายใตกระบวนการผลิตตามหลักการจัดการความ

ปลอดภัยของอาหารดวยเครื่องจักรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และไดมาตรฐานรวมทั้งมีระบบการตรวจสอบ

คุณภาพสินคาทุกขั้นตอน ทําใหสินคาของบริษัทไดรับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย

อาหาร

1.1  จํานวนครั้งที่ถูกปฏิเสธการนําเขาเนื่องจากสินคาไมปลอดภัยเทากับศูนย

1.2  ปฏิบัติตามขอกําหนดมาตรฐาน GMP HACCP HALAL AEO อย. 

2. ปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการตามแนวปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ใน 5 หมวด ไดแก

2.1    สิทธิของผูถือหุน

2.2    การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

2.3    บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

2.4    การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

2.5    บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

3. ดําเนินการเพื่อปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน โดยไดรับการรับรองเขาเปนสมาชิกแนวรวมตอ

ตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

3.1    สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน โดยกําหนดใหการดําเนินการทุกกระบวนการอยู

ในขอบขายกฎหมายอยางเครงครัด

3.2   จัดใหมีชองทางที่ปลอดภัยในการรายงานสําหรับพนักงานบริษัทและบุคคลทั่วไป หากมีการพบเห็น

การฝาฝนหรือพบเห็นการทุจริตคอรรัปชัน และมีมาตรการคุมครองใหกับผูรายงาน

4. จัดใหมีผู ตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการ และใหขอ

เสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปที่ไดรับความเห็นชอบจาก

กรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสําคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ

5. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางการขายและขยายสวนแบงทางการตลาด ควบคูไปกับการเพิ่ม

พันธมิตรดานการผลิตและการตลาด ตลอดจนการนําระบบมาตรฐานการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี และการบริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสม เพื่อสนับสนุนตอประสิทธิภาพในการลด

ตนทุนการผลิต การยกระดับคุณภาพสินคาและบริการ การขยายชองทางการจําหนาย ตลอดจนการพัฒนา 

และสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการของบริษัท และบริษัทยอย

บริษัทมีกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่เชื่อมโยงกันอยางตอเนื่องตามบริบทการดําเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม 

และกิจกรรมสนับสนุน คือ กิจกรรมที่เกี่ยวของและสนับสนุนใหกิจกรรมหลักบรรลุเปาหมายในหวงโซคุณคา

ของธุรกิจของบริษัท ดังนี้

กิจกรรมหลัก กิจกรรมสนับสนุน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1

โครงสร้างพื้นฐาน2

การจัดหา
และบริหารวัตถุดิบ

การผลิตและการควบคุม
คุณภาพ

การขายและการตลาด

การกระจายสินค้าและบริการ

การบริการหลังการขาย

1

3

4

5
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)48 49รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

1.1 การจัดหาและบริหารวัตถุดิบ

บริษัทใหความสําคัญกับขั้นตอนการจัดหาและบริหารวัตถุดิบ โดยมีการคัดเลือกและจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ

และปลอดภัย และสามารถตรวจสอบยอนกลับได รวมทั้งบริหารวัตถุดิบในปริมาณที่สอดคลองกับแผน

การผลิต บริษัทมีการจัดหาและจัดซื้อวัตถุดิบจากคู คาหลายราย ซึ่งรวมถึงผู รวบรวมวัตถุดิบกุ ง ผู รวบรวม

วัตถุดิบหมึก ฟารมเพาะเลี้ยงกุง การนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ เรือประมง และผูผลิตวัตถุดิบอื่น ๆ ที่ไมใช

กุงและหมึก เชน แปง หรือสวนผสมอาหาร ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคูคาเพียงรายเดียว และเพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการแขงขัน โดยบริษัทมีการทดสอบคุณภาพของวัตถุดิบตั้งแตกระบวนการคัดเลือก

ผูจัดจําหนายจนถึงการรับเขาวัตถุดิบ เพื่อใหมั่นใจไดวาวัตถุดิบที่ใชในการผลิตมีคุณภาพและคุณสมบัติเปนไป

ตามมาตรฐาน บริษัทใหความสําคัญตอการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส เปนธรรม และเทาเทียม โดยตระหนักถึง

การกํากับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งการจัดใหมีการประเมินผลคูคา

เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน

1.2 การผลิตและการควบคุมคุณภาพ

บริษัทมีการใชทรัพยากรในกระบวนการผลิตอยางคุ มคาและเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งในดานการใชวัตถุดิบ 

ตลอดจนการพัฒนาระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผานการลงทุนในเทคโนโลยีและเครื่องจักรอัตโนมัติที่

ทันสมัย รวมทั้งลดผลกระทบตอชุมชนและสิ่งแวดลอมใหมากที่สุด บริษัทใสใจในทุกกระบวนการผลิตและใหความ

สําคัญกับการควบคุมคุณภาพสินคา โดยมีการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพเพื่อใหสินคาของบริษัทมีคุณภาพและ

มีความปลอดภัยตามที่มาตรฐานกําหนด ทั้งนี้ บริษัทไดผานการรับรองมาตรฐานในการผลิตจากหนวยงานตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญกับความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 

โดยจัดใหมีการฝกอบรมขั้นพื้นฐานดานความปลอดภัยที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน การจัดเตรียมอุปกรณที่จําเปน

สําหรับการทํางานภายใตสถานการณที่แตกตางกันไป รวมถึงการกําหนดมาตรฐานการปองกันการเกิดอุบัติเหตุ

ภายในสถานประกอบการอยางเพียงพอ

1.3 การขายและการตลาด

บริษัทมีการกําหนดนโยบายดานการการขายและการตลาดที่สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธทาง

ธุรกิจของบริษัท โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีการจําหนายสินคาทั้งภายใตแบรนดของบริษัท

เองและการรับจางผลิตภายใตแบรนดของลูกคา โดยมีการบริหารชองทางการจัดจําหนายทั้งในประเทศและตาง

ประเทศ ในขณะเดียวกันนั้นบริษัทใหความสําคัญกับการสรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคา มุงเนนการนํา

เสนอสินคาที่มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล สงมอบสินคาตรงเวลา กําหนดราคาอยางเหมาะสมและ

เปนธรรม ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน รวมทั้งเปดเผยขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสินคาใหลูกคารับทราบ

อยางครบถวน ถูกตอง และเพียงพอ

1.4 การกระจายสินคาและบริการ

บริษัทมีระบบคลังสินคาและการขนสงสินคาที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดการผูขนสงสินคาทั้งทางบกและทาง

ทะเล เพื่อใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดตามเวลาที่กําหนด รวมทั้งดําเนินงานภายใตมาตรการความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

1. กิจกรรมหลัก 1.5 การบริการหลังการขาย

บริษัทมีระบบตรวจสอบยอนกลับตั้งแตแหลงที่มาของวัตถุดิบจนถึงมือลูกคา เพื่อใหลูกคาเกิดความมั่นใจใน

มาตรฐานคุณภาพของสินคาของบริษัท บริษัทยังใหความสําคัญกับการบริหารความสัมพันธกับลูกคา โดยมีการ

ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของลูกคา รวมทั้งการจัดใหมีชองทางที่สามารถรับเรื่องรองเรียน เพื่อการพัฒนา

ปรับปรุงสินคาและบริการของบริษัท และบริหารจัดการขอมูล เพื่อตอบความสนใจและขอซักถามของผูติดตอได

อยางมีประสิทธิภาพ

2. กิจกรรมสนับสนุน
2.1  การบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทมีการปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยใหความสําคัญตั้งแตการจางงานและเงื่อนไข

การจางงานที่เปนธรรม การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับตลาดและ

อุตสาหกรรมเดียวกันได และมีระบบการประเมินผลงานที่ชัดเจน โปรงใส มีการสนับสนุนในดานอุปกรณเครื่อง

มือการทํางานตาง ๆ เพื่อใหพนักงานมีความราบรื่นในการทํางาน มีความผูกพันและทุมเทพัฒนาเพื่อองคกร 

นอกจากนั้นยังมีการสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานไดรับการฝกอบรม สัมมนา และเพิ่มพูนความรู ความสามารถ 

ทักษะในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ

2.2 โครงสรางพื้นฐาน

บริษัทมีการติดตามดูแล พัฒนา และปรับปรุงระบบงานสําคัญใหมีเทคโนโลยีที่เปนปจจุบันตลอดเวลา โดยมีการนํา

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรองคกร (Enterprise Resource Planning : ERP) มาใชเชื่อมตอการทํางานระหวาง

หนวยงาน สงผลใหองคกรสามารถทํางานรวมกันไดอยางเปนระบบ และสามารถวางแผนการบริหารจัดการขอมูล

ไดอยางถูกตอง แมนยํา ทันเวลา และมีประสิทธิภาพมากขึ้น

นอกจากนี้บริษัทมีกิจกรรมการทบทวน ประเมิน ติดตาม และรับฟงความเห็นจากผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคา 

ผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น การสํารวจความพึงพอใจ การประชุม หรือชองทางการมีสวนรวมอื่น ๆ เพื่อ

ใหทราบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสียทั้งดานบวกและลบอยางสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางรอบดานและสงเสริมใหสามารถขับเคลื่อนองคกรตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน
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ชองทางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน

1. การประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 

2. เบอรโทรศัพท อีเมล 

และเว็บไซตของบริษัท 

3. การเผยแพรขาวสาร

ผานระบบ SET Portal 

1. การประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

2.  ธุรกิจมีการเติบโตอยาง

ยั่งยืน 

3. ความโปรงใสในการดําเนิน

ธุรกิจ 

4. การเปดเผยขอมูลที่ถูก

ตอง ครบถวน และทันตอ

เหตุการณ 

5. การปฏิบัติตอผูถือหุนที่เปน

ธรรมเทาเทียม 

6. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1.  วางแผนกลยุทธเพื่อสรางผล

ตอบแทนและการเติบโตของธุรกิจ

อยางยั่งยืน 

2.  การเปดเผยผลการดําเนินงาน 

การจดัประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป 

การเปดเผยรายงานประจําป 

3. การสื่อสาร หรือรองเรียนผานชอง

ทางตาง ๆ ในประเด็นการกํากับ

ดูแลกิจการ 

4. ดาํเนนิธรุกจิอยางมบีรรษทัภบิาล 

ดวยความโปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ ภายใตนโยบาย

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และหลักจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจ 

ผูถือหุน
และนักลงทุน

ลูกคาสังคม
และชุมชน

หนวยงาน
ภาครัฐ

คูแขง 

เจาหนี้ 

คูคา

พนักงาน 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

ลูกค้า 1. สื่อสารกับทีมงานใน

ฝายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑที่ไดพัฒนา

สินคารวมกับลูกคา 

2. การพบปะกับลูกคา

เมื่อลูกคาตรวจ

โรงงานหรือตรวจรับ

ผลิตภัณฑ 

3. การเจรจาขายสินคา

และบริการ 

4. การรับฟง

ความคิดเห็นผาน

ชองทางตาง ๆ 

ของบริษัท 

5. แบบสอบถามความ

พึงพอใจลูกคา 

1. ผลิตภัณฑที่เปนไปตาม

ขอกําหนด มีคุณภาพและ

ปลอดภัย 

2. สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหมไดตามความตองการ

ของลูกคา 

3. สามารถสงมอบสินคาตาม

กําหนด 

4. ราคาสินคามีความเหมาะ

สมและคุมคา 

5. การเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลของลูกคา 

1. ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสากล 

2. กําหนดหลักเกณฑการตรวจสอบ

ความถูกตองของประเภทสินคา 

คุณภาพ และปริมาณกอนการสง

มอบสินคาใหกับลูกคา 

3. มีการจัดอบรมใหกับทีมงานใน

ฝายวิจัยและพัฒนา เพื่อพัฒนา

ศักยภาพอยางตอเนื่อง และจัดให

มีทรัพยากรอยางเพียงพอ 

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพใน

กระบวนการผลิต โดยจัดใหมีการ

ใชเครื่องจักรอัตโนมัติเพิ่มขึ้น ลด

การพึ่งพาแรงงานคน ลดตนทุน

การผลิต 

5  สํารวจและวิเคราะหการแขงขัน

และราคาสินคาในตลาดและ

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อกําหนด

กลยุทธการแขงขันและราคา 

สินคาที่เหมาะสมเสนอใหกับ

ลูกคา 

6. มีมาตรการในการปองกันขอมูล

รั่วไหลอยางเปนระบบ 

คู่ค้า 1. การเจรจาซื้อสินคา

และบริการ 

2. แบบประเมินความพึง

พอใจของคูคา 

3. การรับฟงความคิด

เห็นผานชองทาง

ตาง ๆ ของบริษัท 

1. การจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส 

เปนธรรม และเทาเทียม 

2. การจายคาผลตอบแทนที่

ตรงเวลา 

3. ความคาดหวังตอความ

สมํ่าเสมอ และการเติบโต

ของขนาดธุรกิจ 

1. การจัดซื้อจัดหาจากคูคาที่ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

(Code of Conduct) 

2. ดําเนินการตามนโยบายการตอ

ตานการคอรรัปชัน 

3. สํารวจความพึงพอใจและ

รับฟงขอคิดเห็น เพื่อกําหนด

แนวทางการดําเนินธุรกิจรวมกัน 

4. การจัดการหวงโซอุปทาน

อยางรับผิดชอบ 

5. การชําระเงินที่ตรงเวลา 
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กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน 1. การสื่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกสภายใน

องคกร 

2. การประชุมประจํา

เดือนและการประชุม

ประจําวัน 

3. บอรดประชาสัมพันธ 

1. มีผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่ดี 

2. มีความมั่นคงและโอกาส

ความกาวหนาในอาชีพ

การงาน 

3. ความปลอดภัยและ

สภาวะแวดลอมในการ

ทํางานที่ดี 

4. รับฟงความคิดเห็นจาก

พนักงาน 

5. มีโครงการพัฒนาความ

สามารถ การฝกอบรม 

สัมมนา 

6. แนวปฏิบัติตอแรงงานที่

เปนธรรม 

1. มีการกําหนดคาตอบแทน 

สวัสดิการ และผลประโยชนที่

เหมาะสม สามารถเทียบเคียงกับ

ตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน

ไดอยางเปนธรรม 

2. มีระบบการประเมินผลงานที่

ชัดเจน โปรงใส 

3. กําหนดมาตรการความปลอดภัย

ในสถานประกอบการ และจัด

ใหมีการตรวจสอบและปรับปรุง

สถานประกอบการตามหลัก

เกณฑที่กฎหมายกําหนด 

4. ชองทางเพื่อใหพนักงานสงความ

คิดเห็นและเรื่องรองเรียน 

5. กําหนดแผนการฝกอบรม เพื่อ

พัฒนาความรูความสามารถของ

พนักงาน 

6. ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยาง

เทาเทียม เปนธรรม และเคารพ

สิทธิมนุษยชน 

เจ้าหนี้ 1. รายงานการดําเนิน

งานตามรอบระยะ

เวลา 

1. มีเสถียรภาพทางการเงิน 

2. ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ขอตกลงตามสัญญาเงินกู

และหุนกู 

1. ปฏิบัติตามกฎเกณฑของสถาบัน

การเงินซึ่งออกโดยหนวยงานภาค

รัฐอยางเครงครัด 

2. ตอบขอซักถามแกเจาหนาที่

วิเคราะหสินเชื่อ เมื่อมีขอสงสัยได

อยางถูกตองและรวดเร็ว 

คู่แข่ง 1. ติดตามขอมูลขาวสาร

ของคูแขงจากสื่อ

ภายนอก 

2. การเขารวมสมาคม

การคา 

1. ใหขอมูลทางการตลาดที่

ไมกระทบตอคูแขง 

2. รวมมือแกปญหาและ

พัฒนาอุตสาหกรรมรวม

กัน 

3. ดําเนินกิจการดวยความ

โปรงใส ภายใตการคา 

และแขงขันที่เปนธรรม 

1. ประกอบธุรกิจอยางโปรงใสภาย

ใตกรอบกติกาการแขงขันที่เปน

ธรรมและถูกตองตามกฎหมาย 

2. ใหความรวมมือในการออกความ

คิดเห็นและดําเนินการเพื่อพัฒนา

และแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับ

อุตสาหกรรม 

3. ไมมีขอรองเรียนจากคูแขงในสวน

ของการคาอยางไมเปนธรรม 

กลุ่มผู้มีส่วน
ได้เสีย 

การสื่อสาร
และช่องทาง 

ความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย 

หน่วยงาน
ภาครัฐ

1. เขารวมกิจกรรม 

รวมประชุมประชาคม 

สัมมนา กับหนวยงาน

ภาครัฐ 

2. การเขาพบตามวาระ

ตาง ๆ 

3. เปดโอกาสใหเยี่ยมชม

โรงงาน 

4. การเปดเผยขอมูล

ตามคํารองขอ 

1. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอบังคับ 

2. ใหความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐ 

ใหขอมูลที่ถูกตองเพื่อ

การปรับปรุงและพัฒนา

ไปในทิศทางที่

ถูกตอง 

3. มีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นและ

ตอบสนองนโยบาย

ของภาครัฐ 

4. การมีสวนรวมในโครงการ

ของหนวยงานภาครัฐ 

1. ไมมีกรณีการกระทําผิดกฎหมาย 

โดยมีเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางาน คอยติดตาม ประเมิน 

และควบคุมการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และขอ

บังคับ 

2. มีเจาหนาที่ฝายทรัพยากรบุคคล

จัดอบรมใหความรูพนักงานถึง

กฎหมายใหมและขอปฏิบัติตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติตามขอ

กฎหมายและขอกําหนดตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

3. ใหความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐในการเขาเยี่ยมชมโรงงาน

และใหขอมูลอยางถูกตองและ

เปนความจริง 

4. จัดใหมีตัวแทนเพื่อไปเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของภาครัฐ 

สังคม
และชุมชน

1. เขารวมกิจกรรมกับ

วัด โรงเรียน และ

ชุมชน 

2. พบปะผูนําชุมชน 

รวมประชุมเพื่อรับ

ฟงความคิดเห็นเปน

ระยะ  

3. การรับฟงความคิด

เห็นผานชองทาง

ตาง ๆ ของบริษัท 

1. สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาชุมชน ทั้งในดาน

งบประมาณและการ

เผยแพรองคความรูของ

องคกรใหกับคนในชุมชน 

2. สงเสริมใหชุมชนมีราย

ไดและไดรับโอกาสทาง

อาชีพ เชน การจางงาน

ในพื้นที่ 

3. ใหความสําคัญกับ

สิ่งแวดลอมในชุมชน 

4. รับฟงขอคิดเห็นและ

ขอรองเรียน 

1. จัดสรรงบประมาณและบุคลากร

เพื่อใหความชวยเหลือ หรือ

พัฒนาชุมชน 

2.  มีเจาหนาที่ความปลอดภัยใน

การทํางานคอยติดตาม ประเมิน 

และควบคุมการดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ของบริษัทไมใหสงผล

กระทบสภาพแวดลอมและ

สิ่งแวดลอมในชุมชน  

3. จัดใหมีชองทางรับฟงความเห็น

ของคนในชุมชน เชน สงจดหมาย 

โทรศัพท และเว็บไซตของบริษัท 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม
บริษัทในฐานะผูดําเนินธุรกิจอาหารทะเลแชแข็ง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทํางาน บริษัทจึงไดทําการศึกษา ติดตาม และทบทวนสภาพของสิ่งแวดลอมที่เกิดจาก

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางธุรกิจมาอยางตอเนื่องตามวงจรผลิตภัณฑ (Product Life Cycle) เพื่อประเมิน

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและสังคม ตั้งแตกระบวนการไดมาของวัตถุดิบ การผลิต การ

จัดเก็บ การกระจายสินคา การใชผลิตภัณฑ และการกําจัดเศษซาก และหาแนวทางแกไข หรือลดผลกระทบ และ

จัดทํารายงานขอมูล และสถิติที่เกิดขึ้นเพื่อใหสรางความเชื่อมั่นตอผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก รวมถึง

เพื่อเปนกรอบและแนวทางปฏิบัติรวมกันของพนักงาน ผูรับเหมา ผูมาติดตอ และคูคาทางธุรกิจ เพื่อใหสามารถ

ขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนและสอดคลองกับการดําเนินงาน

ทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานและขอกําหนดอื่นที่เกี่ยวของอยางครบถวนในดานสิ่งแวดลอม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

2. บริษัทมุงมั่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการทํางาน และการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางธุรกิจ เพื่อลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและเกิดความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานใหสอดคลองกับลักษณะความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และประเด็นปญหาดานสิ่งแวดลอมที่มีนัยสําคัญจากการประเมินความเสี่ยงทางดาน

กิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท และทําการติดตามผลการดําเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายเปนประจํา

ทุกเดือน

3. บริษัทไดจัดทําระบบจัดการดานสิ่งแวดลอมตามมาตรฐาน ISO 14001 โดยประกาศนโยบายการจัดการดาน

สิ่งแวดลอม กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยประจําป 

กําหนดเปาหมายตัวชี้วัดทางดานกิจกรรมสนับสนุนการจัดการดานสิ่งแวดลอมที่ครอบคลุมการจัดการมลพิษ

ดานสิ่งแวดลอม การลดการใชพลังงาน และกิจกรรมปลูกจิตสํานึกทางดานการรักษาสิ่งแวดลอม 

4. บริษัทไดสื่อสารนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการปฏิบัติงานใหกับผูมีสวนได

เสีย ไดแก พนักงาน ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือปฏิบัติงานภายในองคกรและชุมชนไดรับทราบและตระหนัก

ถึงการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมของบริษัท

5. บริษัทดําเนินการคนหาความเสี่ยง และจัดการลดหรือกําจัดความเสี่ยงที่จะเกิดอันตรายและผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมในกิจกรรมการปฏิบัติงาน

6. บริษัทจัดใหมีการทบทวนนโยบายดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเปนประจําทุกป เพื่อให

มั่นใจวาการดําเนินนโยบายยังคงมีความเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ

ผลการด�าเนินงานดานสิ่งแวดลอม
1. การจัดการพลังงาน

บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็ง โดยใชพลังงานไฟฟาเปนพลังงานหลักในกระบวนการรักษาคุณภาพ

ของสินคาที่บริษัทผลิต ซึ่งบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการลดการใชพลังงานไฟฟาซึ่งถือเปนตนทุน

ที่สําคัญของกิจการที่ตองไดรับการบริหารจัดการ บริษัทจึงไดทําการศึกษาและวิเคราะหเพื่อหาแนวทางใน

การลดการใชพลังงานไฟฟาและเพื่อเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผลจากการศึกษาดังกลาว บริษัทไดติดตั้งระบบการ

ผลิตไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย (Solar Rooftop) ซึ่งเปนพลังงานสะอาด และมีสวนชวยใหการใชพลังงาน

ไฟฟาของบริษัทลดลงเปนอยางมาก และยังมีสวนชวยรักษาสิ่งแวดลอมควบคูไปดวย โดยโครงการผลิตพลังงาน

ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย เริ่มดําเนินการ ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน จากการเก็บ

สถิติการใชพลังงานไฟฟาในสวนตาง ๆ ของบริษัท พบวา ในป 2566 บริษัทมีการใชพลังงานไฟฟารวม 7.73 

ลานกิโลวัตตชั่วโมง ลดลงจากป 2565 ซึ่งมีการใชพลังงานไฟฟารวม 8.32 ลานกิโลวัตตชั่วโมง คิดเปนลดลง 

ในอัตรารอยละ 6.98 โดยในป 2566 บริษัทมีการใชพลังงานไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) จํานวน 

6.55 ลานกิโลวัตตชั่วโมง หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 84.67 และใชพลังงานไฟฟาจากระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 1.18 ลานกิโลวัตตชั่วโมง หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 15.33 โดยแสดงถึงสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา

จากระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยซึ่งเปนแหลงพลังงานสะอาดที่เพิ่มขึ้นจากรอยละ 14.44 ในป 2565 

แหล่งการใช้
พลังงานไฟฟา

ป 2566 ป 2565 ความเปลี่ยนแปลง
ระหว่างป 2565
เทียบกับป 2566

กิโลวัตต์
ชั่วโมง

%
กิโลวัตต์
ชั่วโมง

%

การไฟฟาสวนภูมิภาค 6,548,895 84.67 7,114,545 85.56 (7.95%)

ระบบผลิตไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย

1,185,711 15.33 1,200,530 14.44 (1.23%)

รวม 7,734,606 100.00 8,315,075 100.00 (6.98%)

นอกจากนี้บริษัทยังไดปรับแผนการผลิตในชวงเวลาการผลิตใหเหมาะสม โดยพยายามควบคุมเวลาการผลิต

ในชวงเวลาที่มีความตองการไฟฟาตํ่า (Off-Peak Demand) เพื่อหลีกเลี่ยงชวงเวลาที่มีความตองการการใชพลังงาน

ไฟฟาสูง (Peak Demand) ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่มีสวนชวยใหบริษัทใชพลังงานไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ

เมื่อเปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติเดิม จากการบริหารจัดการควบคุมเวลาการผลิตในชวงเวลาที่มีความตองการ

ใชพลังงานไฟฟาตํ่า ทําใหบริษัทมีการใชไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคในชวงเวลาดังกลาวทั้งปรวม 3.99 

ลานกิโลวัตตชั่วโมง โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 60.99 จากการใชพลังงานไฟฟาจากการไฟฟาสวนภูมิภาคทั้งหมด

ในป 2566 ซึ่งเปนสัดสวนที่เพิ่มขึ้นจากรอยละ 60.17 ในป 2565
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แหล่งการใช้พลังงาน
ไฟฟา

ป 2566 ป 2565 ความเปลี่ยนแปลง
ระหว่างป 2565
เทียบกับป 2566

กิโลวัตต์
ชั่วโมง

% กิโลวัตต์
ชั่วโมง

%

การไฟฟาสวนภูมิภาค

Peak 2,554,560 39.01 2,834,010 39.83 (9.86%)

Off-Peak & Holiday 3,994,335 60.99 4,280,535 60.17 (6.69%)

รวม 6,548,895 100.00 7,114,545 100.00 (7.95%)

ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย

Peak 739,477 62.37 721,846 60.13 2.44%

Off-Peak & Holiday 446,234 37.63 478,687 39.87 (6.78%)

รวม 1,185,711 100.00 1,200,530 100.00 (1.23%)

2. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

2.1 การจัดการขยะ    

บริษัทไดกําหนดนโยบายของผูบริหารระดับสูงที่มีความชัดเจนในลดการใชทรัพยากรทั้งทางตรงและทางออม 

เพื่อลดสภาวะโลกรอน การลดการใชกระดาษในการจัดทําเอกสารในทุก ๆ รายการและกิจกรรมของบริษัท 

รวมถึงการประชุมเพื่อใหองคกรเห็นภาพรวมของจํานวนกระดาษที่ลดได

บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมจากประชุมดวยเอกสารมาเปนการรวมประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส 

(E-Meeting) เพื่อลดการใชกระดาษลง และมีการดําเนินโครงการลดการใชเอกสารหรือ “Care the Bear” 

เพื่อรณรงคการลดใชกระดาษ พลาสติก และวัสดุสิ้นเปลือง และสนับสนุนใหเลือกใชวัสดุจากธรรมชาติทดแทน

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในป 2566 โดยการลดปริมาณการใชกระดาษและถุงขยะพลาสติกดังกลาวเปนการลด

การสรางขยะ ซึ่งนําไปสูการลดภาระในการจัดเก็บขยะในทุกกิจกรรมเพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอมอีกทางหนึ่ง

เศษกลองบรรจุภัณฑและเศษกระดาษ

บริษัทไดกําหนดเปนเปาหมายการสูญเสียกลองบรรจุภัณฑและภาชนะบรรจุในการผลิต ตามมาตรการควบคุม

ดานสิ่งแวดลอมไมเกิน รอยละ 1 โดยเฉลี่ยสามารถลดการสูญเสียไดจริงที่รอยละ 0.5 ซึ่งบรรลุเปาหมายดานลด

การใชวัสดุสิ้นเปลืองในการผลิต

บริษัทไดดําเนินการจัดทําจัดทําโครงการเปลี่ยนแปลงระบบสํานักงานเปนแบบอิเล็กทรอนิกส ไดแก การจัดการ

เอกสารการลาออนไลน ระบบการจองรถออนไลน ระบบเอกสารใบผานทรัพยสินออนไลน เพื่อลดการใชกระดาษ

และสงเสริมใหมีการใชงานกระดาษใหคุมคา สงผลใหปริมาณเศษกระดาษลดลงจากปกอนหนาเหลือโดยเฉลี่ย 

30 กิโลกรัมตอวัน จากป 2565 ที่มีปริมาณขยะเฉลี่ย 36 กิโลกรัมตอวัน หรือลดลงโดยเฉลี่ยรอยละ 17

การจัดการขยะมูลฝอย

บริษัทควบคุมดูแลการทิ้งขยะมูลฝอยและสถานที่ทิ้ง เพื่อลดปญหากลิ่นขยะและขยะรั่วไหลลงสูพื้นและแหลงนํ้า 

โดยจัดใหมีภาชนะใสขยะมูลฝอยที่มีฝาปดมิดชิดปองกันการสงกลิ่นไมพึงประสงคและมีมาตรการควบคุมปริมาณ

ขยะไมใหลนภาชนะที่จัดเก็บโดยแจงเจาหนาที่เทศบาลมาดําเนินการขนยาย

การกําจัดขยะอันตราย 

ในป 2566 บริษัทจัดใหมีการปรับปรุงสถานที่จัดเก็บขยะอันตรายเพื่อการกักเก็บรอดําเนินการสงกําจัดภายนอก

เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดดานการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

นอกจากนี้ยังไดดําเนินการสงกําจัดขยะอันตรายผานผู รับกําจัดขยะที่มีเอกสารใบอนุญาตจํานวน 2 รอบ

ดําเนินงาน จํานวนรวม 3.5 ตัน ประกอบดวยขยะโฟมและนํ้ามันที่ใชแลว ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถมั่นใจไดวาบริษัท

ไดมีกระบวนการกําจัดขยะอันตรายอยางถูกตองและเหมาะสม โดยชวยควบคุมและลดมลพิษที่มีผลกระทบ

ตอสิ่งแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ

บริษัทจัดใหมีถังขยะสําหรับทิ้งขยะอันตราย เชน หลอดไฟฟลูโอเรสเซนส นํ้ามันเครื่องใชแลว และผาเช็ดคราบ

นํ้ามันเครื่องจักร เปนตน ซึ่งบริษัทไดมีการจัดทํารายงานเกี่ยวกับประเภทและปริมาณของขยะอันตราย รวมถึง

ดําเนินการขนยายใหเปนไปตามกฎหมายของกระทรวงอุตสาหกรรมอยางเครงครัด

2.2 การจัดการของเสียและมลภาวะ  

การจัดการของเสียจากการผลิต

บริษัทจัดการของเสียจากการผลิต ไดแก เศษหัวกุงและเปลือกกุง โดยดําเนินการขายใหกับผูรับเหมาบริษัทมี

มาตรการใหผูรับเหมามีผาใบคลุมและไมใหนํ้าเสียจากเศษหัวกุงและเปลือกกุงหกรั่วไหลระหวางขนสง

การจัดการสิ่งปฏิกูลจากหองนํ้า

บริษัทดําเนินการวาจางรถผานผูรับเหมาที่ไดรับอนุญาตจากกรมการขนสงทางบกใหสูบและขนสงสิ่งปฏิกูลจาก

หองนํ้าไปดําเนินการตามหลักสุขาภิบาล และไมกอใหเกิดปญหาดานสาธารณสุข

2.3 การจัดการมลพิษทางอากาศ

หมอไอนํ้าและเครื่องกําเนิดไฟฟาของบริษัทใชนํ้ามันเตาและนํ้ามันดีเซลเปนเชื้อเพลิง ทําใหเกิดไอเสียที่เกิดจาก

การเผาไหม บริษัทไดดําเนินการควบคุมและลดอัตราการเกิดกาซไอเสียลง โดยติดตั้งชุดควบคุมไมใหมีอากาศสวน

เกินจําเปนที่จะปอนใหแกหมอไอนํ้าเพื่อลดปริมาณกาซไอเสียลง เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหมอไอนํ้าและ

ชวยลดการใชพลังงานไฟฟา รวมถึงการบํารุงรักษาอยางสมํ่าเสมออีกดวย

2.4 การจัดการมลพิษทางนํ้า

นํ้าเสียจากกระบวนการผลิตผานระบบการบําบัดนํ้าเสีย ประกอบดวยถังปฏิกิริยา Up-Flow Anaerobic Sludge 

Blanket (UASB) ซึ่งใชจุลินทรียที่ไมใชอากาศแลวบําบัดตอเพื่อกําจัดไนโตรเจนและความสกปรกดวยถังปฏิกิริยา 

CN/DN (Completed Nitrification / Denitrification) และใชบึงประดิษฐ (Wetland System) เพื่อกําจัดตะกอน 

แขวนลอยและสิ่งสกปรกในขั้นตอนสุดทายกอนปลอยลงสูแหลงนํ้าธรรมชาติ  โดยบริษัทจัดใหมีผูควบคุมระบบและ

ผูปฏิบัติงานประจําเครื่องตลอด 24 ชั่วโมง และไดจัดสงตัวอยางนํ้าไปวิเคราะห พรอมทั้งจัดทํารายงานใหแกหนวย

งานราชการตามหลักเกณฑที่กําหนด นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณออกซิเจนที่จุลชีพใชในการ

ยอยสลายสารอินทรีย (BOD Online) ตามขอกําหนดของกระทรวงอุตสาหกรรมดวย โดยผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย

คุณลักษณะของนํ้าทิ้งออกนอกโรงงานยอนหลัง 3 ปเปนไปตามคามาตรฐานของกรมโรงงาน มีรายละเอียดดังนี้



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)58 59รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน
กรมโรงงาน

ค่าน�้าทิ้งออกนอกโรงงาน
2566 2565 2564

คาความเปนกรด - ดาง (pH) ระหวาง 5.5 - 9.0 7.15 7.58 7.33

คาของแข็งแขวนลอย (SS) ไมเกิน 50 25.23 14.58 6.95

คา BOD (ppm) ไมเกิน 20 9.39 7.89 9.33

คา COD (ppm) ไมเกิน 120 41.23 34.33 31.75

3. การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก และคาคารบอนเครดิต

บริษัทไดริเริ่มในการลดปญหากาซเรือนกระจก โดยมีการประเมินผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจกจาก

กิจกรรมของบริษัท บริษัทไดเริ่มทําการศึกษาและเก็บขอมูลปริมาณการใชสารทําความเย็นที่มีผลตอปริมาณ

กาซเรือนกระจกที่ปลอยออกมาจากกระบวนการผลิตผลิตภัณฑตามวงจรชีวิตผลิตภัณฑ (Product Life Cycle) 

ตั้งแตแหลงการรับวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การจัดเก็บในหองเย็น จนถึงการจัดการซากผลิตภัณฑ เพื่อเตรียม

ความพรอมในการตรวจวัดการปลอยคารบอนของบริษัท เพื่อแสดงถึงความมุงมั่นดานสิ่งแวดลอมและการเติบโต

อยางยั่งยืนในธุรกิจอาหารทะเลแชแข็ง

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม
บริษัทเปนผูประกอบการอุตสาหกรรมที่สังคมยอมรับอยางยั่งยืนของกรมโรงงานกระทรวงอุตสาหกรรม (CSR–DIW 

2555) ตั้งแตวันที่ 14 กรกฎาคม 2555 และในป 2566 บริษัทไดประกาศนโยบายเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ขององคกร ตามหลักการและแนวคิด ESG (Environmental, Social, Governance) โดยไดประกาศแตงตั้ง

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Environmental, Social and Governance Committee) 

ขึ้น เพื่อดําเนินกิจกรรมสนับสนุนในมิติดานสิ่งแวดลอม มิติดานสังคม และมิติดานกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยกําหนดใหบริษัทมีบทบาทในการพัฒนาการมีสวนรวมรับผิดชอบการดําเนินงานในมิติ

ดานตาง ๆ  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริษัทไดดําเนินการ

มาอยางตอเนื่อง

รายงานคาเฉลี่ยคุณลักษณะของนํ้าทิ้งออกนอกโรงงานระหวางป 2564 - 2566

ผลการด�าเนินงานดานสังคม

1. ความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการดําเนินงานของบริษัท (CSR in Process)

1.1 ความรับผิดชอบตอพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการจัดสภาพการจางบุคลากรของบริษัทรวมถึงพนักงานตางชาติที่ถูกตองตามกฎหมายโดยเคารพในหลัก

สิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยเนนการปฏิบัติตอพนักงานทุกระดับดวยความเทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติตอ

บุคลากรกลุมใดเปนพิเศษ ไมมีการแบงเชื้อชาติ สัญชาติ เพศ และศาสนา รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการตอพนักงาน

ทุกคนอยางเหมาะสม เพื่อใหบุคลากรทุกคนเกิดความรูสึกผูกพันและรูสึกเปนหนึ่งเดียวกันกับองคกร ทั้งนี้ บริษัท 

ตั้งเปาหมายที่จะตองไมมีขอรองเรียนประเด็นที่เกี่ยวของกับแรงงาน โดยในป 2566 บริษัทมีการดําเนินงานดาน

จํานวนบุคลากร ดังนี้

ประเภท
พนักงาน

จ�านวนพนักงาน (คน)
2566 2565 2564

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

พนักงานประจํา 130 329 459 115 319 434 129 359 488

พนักงานตางชาติ 174 383 557 203 425 628 111 235 346

พนักงานผูพิการ 7 5 12 7 5 12 5 4 9

รวม 311 717 1,028 325 749 1,074 245 598 843

สัดสวนผูบริหารชายหญิง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1)  การจางงานและจํานวนบุคลากร

ในป 2566 บริษัทไดมีการจางงานลดลง โดยพิจารณาจากการจางพนักงานรวมทั้งปลดลงเล็กนอยจากจํานวน

พนักงานเดิมในป 2565 ประมาณรอยละ 5 เนื่องมาจากยอดกําลังการผลิตที่ปรับลดลงตามยอดขายและปริมาณ

สงออกสินคาที่ลดลง ทั้งนี้ การจางพนักงานเฉลี่ยรวมที่ลดลงในระหวางปเปนไปตามสัดสวนยอดการผลิตและยอด

การสงออกสินคา 

ในการจางงานทั้งพนักงานรายวันและพนักงานรายเดือนเพื่อการปฏิบัติงานที่ใหประสิทธิภาพในการทํางานที่ดี 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผูที่มีทักษะและประสบการณ ความรูความสามารถและจริยธรรมใหเขา

มารวมงาน และกําหนดผลตอบแทนตามโครงสรางเงินเดือนที่เปนไปตามความสามารถ ทักษะ และประสบการณ

รวมถึงการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมสําหรับพนักงานและเพียงพอตอการดํารงชีพของแรงงาน เชน คาจาง สวัสดิการ 

และการจัดหาสถานที่พักเปนสวัสดิการโดยไมมีคาใชจายใหกับพนักงานระดับหัวหนางาน พนักงาน และแรงงาน

ตางชาติ เปนตน 

จํานวนพนักงานชายและหญิง

BOD

ชาย
70%

ชาย
44%

ชาย
49%

หญิง
30%

หญิง
56%

หญิง
51%

Middle
Management

Top
Management
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2) การเติบโตในหนาที่การงาน (Career Growth)

บริษัทใหการสนับสนุนพนักงานใหไดรับการพัฒนาทักษะความรูความสามารถอยางเหมาะสม เพื่อเตรียมความ

พรอมสําหรับโอกาสที่จะเติบโตกาวหนาขึ้นสูระดับหัวหนางาน ระดับจัดการ และระดับบริหารโดยกําหนดเปน

นโยบายแผนการเจริญเติบโตในสายอาชีพ (Career Path) พรอมกับการพัฒนาทักษะระดับหัวหนางานและการ

จัดการ สําหรับพนักงานที่มีศักยภาพในทุกตําแหนงงาน โดยมีขั้นตอนการประเมินพนักงานที่มีศักยภาพสูง (High 

Potential) เพื่อคัดเลือกมาพัฒนาตามแผนที่วางไวเปนรายบุคคล (Individual Development Plan) 

นอกจากนี้บริษัทยังมีการมอบหมายงานที่ทาทาย รวมทั้งหมุนเวียนหนาที่งานเพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูนําและ

ความรอบรูในงานทุกมิติ บริษัทไดดําเนินการเตรียมความพรอมดานบุคลากรดังกลาวกับพนักงานทุกระดับเพื่อ

ใหสามารถทดแทนกรณีที่มีตําแหนงงานวางลงเพื่อรองรับการเติบโตของตําแหนงงานแตละระดับ

3) การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาใหบุคลากรใหมีความรูความสามารถและทักษะที่สอดคลองกับกลยุทธและทิศทาง

การดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยกําหนดใหพนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเนื่องในป 

2566 ไดแก การอบรมการตอตานการคอรรัปชัน การอบรมเพื่อใหมีความตระหนักและมีจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 

การอบรมเพื่อดําเนินการตามระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 และระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม 

ISO 14001 รวมถึงใหพนักงานเกิดความตระหนักในเรื่องกฎระเบียบและจริยธรรมในการทํางาน โดยมีจํานวน

ชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรูเฉลี่ยของพนักงาน 16 ชั่วโมงตอคนตอป ซึ่งเพิ่มขึ้นจากป 2565 ที่มีจํานวน

ชั่วโมงอบรมเฉลี่ย 6.6 ชั่วโมงตอคนตอป ตามรายละเอียดดังนี้

วัตถุประสงค์การอบรม จ�านวน
หลักสูตร

พนักงานที่ได้รับ
การอบรม (คน)

ชั่วโมงการอบรม
เฉลี่ยต่อคน

การจัดทําตัวชี้วัดผลงาน 3 90 18

ความรูพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 1 300 8

ระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001, ISO 14001 2 75 16

จิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม 2 120 6

การตรวจติดตามภายใน 1 60 6

ความปลอดภัยในการทํางาน 2 70 6

การอบรมอื่น ๆ 5 120 4

รวม 16 835 16

4)  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานความปลอดภัยอยางตอเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การเจ็บปวย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจางอยางเหมาะสม โดยการ

อบรมใหความรูใหกับพนักงานในดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานและ

การปฏิบัติงานอยางมีความสุข โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม

ในการทํางานดังนี้

1. การบริหารจัดการระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1.1 โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

อยางเครงครัด 

1.2 ใหความรูโดยจัดใหมีการฝกอบรมประจําปตามกฏหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามขอกําหนด 

ไดแก การฝกซอมดับเพลิง การซอมแผนฉุกเฉินไฟไหม และฝกซอมแผนฉุกเฉินกาซแอมโมเนียรั่วไหล

ประจําป

1.3 การปรับปรุงแกไขและหาเครื่องมือและอุปกรณ เพื่อปองกันและระงับอันตรายทุกชนิดอันเกิดจากอัคคี

ภัย สารทําความเย็น สารเคมี ไฟฟา และเครื่องจักรอื่น ๆ เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมายใหอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero 

Accident)

1.4 การปรับปรุงสภาพแวดลอมความปลอดภัยของโรงงาน อาคาร และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ

ทํางานใหมีความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ

1.5 การวางแผนและดําเนินการตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร เครื่องจักร อุปกรณและระบบ

ความปลอดภัยภายในหนวยงานเปนประจําปตามรอบระยะเวลา 

2. ใหการฝกอบรมและฝกซอม ตลอดจนสรางจิตสํานึกดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 

ในการทํางานใหกับพนักงานทุกระดับในองคกรอยางพอเพียง ตลอดจนดูแลสุขภาวะขององคกรโดย ยึดหลัก

ความสุข 8 ประการ (Happy Eight) ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ในการ

สนับสนุนกิจกรรม เพื่อพัฒนาสมดุลชีวิตของพนักงานและการปฏิบัติงานอยางมีความสุข

สําหรับป 2566 บริษัทไดดําเนินการที่สําคัญในดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการ

ทํางาน ดังนี้

1. บริษัททําการจัดใหมีสภาพแวดลอมในการทํางานโดยการจัดพื้นที่สําหรับเปนพื้นที่สีเขียว (Green Zone) 

เพื่อใหเปนพื้นที่ในการพักผอนใหกับพนักงาน และมีการรณรงคชวยกําจัดและคัดแยกขยะ เพื่อรักษา

สิ่งแวดลอมและใหโรงงานเปนสถานที่ปลอดจากมลพิษจากขยะมูลฝอย

2. สําหรับสถิติการเกิดอุบัติเหตุอันเนื่องจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน ในป 2566 นั้น บริษัทยังไมมีอุบัติเหตุ

รายแรงในงาน ทั้งนี้ มีอุบัติเหตุหยุดงานเกินกวา 3 วันจํานวน 2 ครั้ง โดยบริษัทไดมีมาตรการปองกัน

และปรับปรุงมาตรการปองกันปองกันอุบัติที่เกิดขึ้น เพื่อสรางคุณภาพชีวิตการทํางานที่ปลอดภัยใหแก

พนักงานทุกคน

3. บริษัทดําเนินแผนปรับปรุงการใชพื้นที่สําหรับสวนกลาง ไดแก โรงอาหาร ที่พักผอนพนักงาน พื้นที่สําหรับ

อบรมและกิจกรรมนันทนาการใหกับพนักงานโดยเริ่มดําเนินการปรับปรุงในไตรมาสที่ 4 ของป เพื่อให

เกิดการใชพื้นที่กิจกรรมอยางเหมาะสม
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1.2 ความรับผิดชอบตอลูกคา

บริษัทใหความสําคัญกับการทําธุรกิจกับคูคาในระยะยาวจึงมีความมุงมั่นในการสงมอบผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 

สงมอบตรงเวลาเพื่อความพึงพอใจของคูคาและผูบริโภค อีกทั้งไมหยุดนิ่งในการพัฒนาสินคาใหมเพื่อความยั่งยืน 

บริษัทมีความยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสินคาที่มีตอคู คาไปจนถึงผู บริโภค บริษัทมีการจัดการขอมูลและ

การผลิตที่สามารถตรวจสอบยอนกลับไดทุกขั้นตอนตั้งแตแหลงที่มาของวัตถุดิบถึงผลิตภัณฑสําเร็จรูป 

เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของคูคา ทั้งนี้ บริษัทมีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา ทั้งในแงสินคาและการบริการ 

รวมถึงการรักษาความลับและการเขาถึงขอมูลของลูกคาตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

ถือเปนสิ่งที่บริษัทใหความสําคัญและดําเนินการมาโดยตลอด

2. ความรับผิดชอบตอสังคมนอกเหนือกระบวนการดําเนินงานของธุรกิจ (CSR After Process)

บริษัทมีความเชื่อมั่นวาธุรกิจจะเติบโตอยางยั่งยืนไดตองพัฒนาชุมชนและสังคมใหเติบโตไปพรอมกันกับบริษัท 

บริษัทจึงจัดสรรงบประมาณดานการพัฒนาสังคมและชุมชนเปนประจําทุกป โดยมุ งเนนการพัฒนาเยาวชน 

ผูดอยโอกาส และสงเสริมวิสาหกิจชุมชนพื้นที่รอบนอกบริษัท โดยจัดทําเปนแผนงานการจัดกิจกรรมรวมกันกับ

หนวยงานภาครัฐอยางเต็มที่ รวมถึงการขยายความรวมมือกับสวนราชการเพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมใน

พื้นที่อื่น ๆ ของจังหวัดสงขลาใหมากขึ้น เพื่อสงเสริมความเทาเทียมกันทางสังคม ลดความเหลื่อมลํ้า สงเสริมให

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และการอยูรวมกันอยางยั่งยืน

บริษัทดําเนินการมิติดานสังคมมาอยางตอเนื่อง โดยมีการประชุมประจําวาระรวมกับชุมชนเพื่อสอบถาม

สภาพปญหาจากการดําเนินงานของบริษัท และความเปนอยูของชุมชนรวมกัน ทั้งนี้ เพื่อกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองความตองการของชุมชนและเกิดการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนในดานที่เกี่ยวของ เชน การสนับสนุน

ชวยเหลือกิจกรรมในชุมชน การสนับสนุนเรื่องการเรียนรูของเด็กในชุมชนและสถานศึกษา เปนตน นอกจากนั้น 

บริษัทไดดําเนินการโครงการความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเนื่องและเขารวมโครงการองคกรสรางสุข (Happy 

Workplace) กับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลามาอยางตอเนื่อง

บริษัทยังคงสนับสนุนการออมเงิน และได จัดตั้งกลุ มออมทรัพย จดทะเบียนในนามสหกรณออมทรัพย  

เค.เอส.ที จํากัด โดยขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีสมาชิกเพิ่มขึ้นเปนจํานวน 202 คน (จํานวนสมาชิก

ป 2565 จํานวน 179 คน) โดยมีทุนดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากเดิม 25.6 ลานบาทเปน 27.1 ลานบาทและไดรับ

การประเมินผลงานจากกรมสงเสริมสหกรณและผูสอบบัญชี ประจําป 2566 ดังนี้ 

• ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2566 ไดคะแนน ดีเลิศ

• ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ  ประจําป 2566 ไดคะแนนชั้น 1 

• ผลการประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในปลาสุด (พ.ศ. 2565) ในการประเมินทั้ง 9 หัวขอไดคะแนน

เกณฑดีมาก 4 ขอและเกณฑดี 5 ขอ โดยเฉลี่ยไดคะแนนดี

มอบนํ้ าดื่มให กับสัสดี  อํา เภอนาหม อม 

เพื่อสนับสนุนในกิจกรรมงานตรวจคัดเลือก

ทหารกองเกินเขารับราชการทหารประจํา

การ ประจําป 2566 

มอบรถจักรยานยนตใหกับอําเภอนาหมอม 

เพื่อใช สนับสนุนเป นของรางวัลในการ

จับสลากงานประจําปและงานกาชาดสงขลา

ประจําป 2566

1

นําพนักงานเขารวมทํากิจกรรมปลูกปาชาย

เลนเพื่อชวยอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอม

เนื่องในวันแรงงานแหงชาติ ณ บริเวณสวน

เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา

3

สงมอบหนากากอนามัยใหกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาหมอมและโรงพยาบาลสงเสริมสุข

ภาพตําบลคลองหรัง รวมจํานวน 5,000 ชิ้น เพื่อใชในการปองกันโรคติดตอใหกับสาธารณสุขของชุมชน
5

สงมอบชุดปนสุขใหกับองคกรสวนทองถิ่น 

โดยมอบให องค การบริหารส วนตําบล

นาหมอมเพื่อเป นส วนกลางในการร วม

ชวยเหลือชุมชนในพื้นที่

4

2

ในป 2566 บริษัทมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมหลายประการ ดังนี้
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4. การวิเคราะห์ค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis: 
MD&A)
4.1 วิเคราะห์การด�าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ภาพรวมการด�าเนินงานของบริษัท
ป 2566 จัดเปนปที่ทาทายกับอุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็งอยางยิ่งเนื่องจากปจจัยหลายดาน ไมวาจะเปน

ภาวะเศรษฐกิจ และการปรับตัวเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยซึ่งมีผลตอตนทุนทางการเงิน บริษัทจึงเนนการคํานึงถึง

สภาพคลองและการจัดการบริหารเงินสดในมือใหเพียงพอตอการหมุนเวียนของธุรกิจ

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญการพัฒนาคุณภาพสินคาอยางตอเนื่องเพื่อใหไดผลิตภัณฑที่ผลิตจากโรงงาน

ไดมาตรฐานและตรงตามความตองการของลูกคา ตลอดจนใหการสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

เพื่อคิดคนผลิตภัณฑใหมที่หลากหลาย เพิ่มทางเลือกและกระตุนความตองการซื้อสินคาของผูบริโภคในตลาด

ตางประเทศและตลาดภายในประเทศ บริษัทไดใชความพยายามในการขยายการสงออกสินคาไปยังลูกคาใน

กลุมประเทศที่มีศักยภาพในภูมิภาคเอเชีย เพื่อชวยสรางโอกาสทางธุรกิจและลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน

โดยเฉพาะกรณีที่ลูกคาในตลาดใดตลาดหนึ่งลดปริมาณการสั่งซื้อสินคาอันเกิดจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยหรือ

เกิดอุปสรรคทางการคาที่ไมทราบลวงหนา รวมถึงสถานการณที่มีการแขงขันดานราคาสูงทําใหไมสามารถเขาถึง

คําสั่งซื้อของลูกคาในตลาดเดิมได

(หนวย: ลานบาท) ป 2566 % ป 2565 % ป 2564 %

รายไดจากการขายและใหบริการ 2,497.87 100.00 3,147.72 100.00 2,485.80 100.00

กําไรขั้นตน 149.51 5.99 325.48 10.34 218.92 8.81

กําไรสุทธิ 102.96 4.12 107.04 3.40 39.74 1.60

กําไรตอหุน (บาท)* 13.73 14.27 5.30

*จํานวนหุนสามัญที่ใชคํานวณกําไรตอหุนเทากับ 7,500,000 หุน

บริษัทมีรายไดจากการขายและใหบริการสําหรับป 2564 2565 และ 2566 เทากับ 2,485.80 ลานบาท 3,147.72 

ลานบาท และ 2,497.87 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2565 ความสามารถในการจัดจําหนายสินคาของบริษัทเริ่ม

ปรับตัวในทิศทางที่ดีขึ้นหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 เริ่มลดระดับมาตรการการควบคุมการ

แพรระบาดของโรคลงในหลายประเทศ รวมทั้งยังไดรับปจจัยหนุนจากความสามารถในการปรับราคาสินคาใหสูงขึ้น

เพื่อใหสอดคลองกับภาระตนทุนของสินคา สงผลใหมีรายไดเพิ่มขึ้นในป 2565 เมื่อเทียบกับป 2564 อยางไรก็ตาม 

ในป 2566 มีรายไดลดลง 649.85 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 20.65 เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากการ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงผลใหคูคาของบริษัทเกิดภาวะสินคาลนสต็อกและจําเปนตองชะลอการสั่งซื้อสินคา

ออกไป ประกอบกับบริษัทตองมีการปรับลดราคาขายสินคาลงเพื่อใหสามารถทําการแขงขันไดในทางการตลาด

ผลการด�าเนินงาน และความสามารถในการท�าก�าไร (หนวย: ลานบาท)
ป 2566 ป 2565

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ป 2564

เพิ่มขึ้น (ลดลง)
ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพยรวม 2,558.03 2,435.51 122.52 5.03 1,349.16 1,086.35 80.52

หนี้สินรวม 1,585.34 1,491.60 93.74 6.29 485.55 1,006.05 207.20

สวนของผูถือหุนรวม 972.69 943.91 28.78 3.05 863.61 80.30 9.30

กําไรขั้นตนสําหรับป 2564 2565 และ 2566 เทากับ 218.92 ลานบาท 325.48 ลานบาท และ 149.51 ลานบาท 

โดยคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 8.81 รอยละ 10.34 และรอยละ 5.99 ตามลําดับ โดยในป 2566 อัตรากําไร

ขั้นตนลดลงราวรอยละ 4.35 เนื่องจากการที่ลูกคาชะลอคําสั่งซื้อสินคา สงผลใหบริษัทตองปรับลดกําลังการผลิต

สินคา และตนทุนการผลิตสินคาตอหนวยปรับเพิ่มสูงขึ้น

กําไรสุทธิสําหรับป 2564 2565 และ 2566 เทากับ 39.74 ลานบาท 107.04 ลานบาท และ 102.96 ลานบาท 

โดยคิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 1.60 รอยละ 3.40 และรอยละ 4.12 ตามลําดับ ถึงแมวาอัตรากําไรขั้นตนจะ

ลดลง แตอัตรากําไรสุทธิป 2566 เพิ่มขึ้นจากป 2565 เนื่องจาก (1) ตนทุนในการจัดจําหนายในป 2566 ลดลง 

59.59 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 54.09 เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากปญหาเกี่ยวกับการขาดแคลน

ตูบรรทุกสินคาไดคลี่คลายลง จึงทําใหคาใชจายเกี่ยวกับการขนสงสินคาปรับตัวลดลง (2) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยนในป 2566 ลดลง 7.04 ลานบาท หรือคิดเปนลดลงรอยละ 66.05 เมื่อเทียบกับป 2565 เนื่องจากบริษัท

ไดมีจัดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพื่อเปนการบริหารจัดความเสี่ยงจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และ (3) ในชวงไตรมาสที่ 2 ของป 2566 บริษัทไดรับรูรายไดเงินชดเชยคาเสีย

หายจากบริษัทประกันภัยเปนจํานวนเงิน 151.69 ลานบาท จากเหตุการณแอมโมเนียรั่วไหลออกจากระบบความ

เย็น สงผลใหอุณหภูมิในสินคาบางสวนตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานในชวงเวลาหนึ่ง บริษัทจึงไดดําเนินการเรียกรอง

คาเสียหายดังกลาวกับทางบริษัทประกันภัย โดยเหตุการณดังกลาวสงผลตอการดําเนินธุรกิจเพียงเล็กนอย 

บริษัทยังคงสามารถดําเนินการผลิตสินคาและสงมอบสินคาใหกับลูกคาของบริษัทไดตามปกติ ทั้งนี้ บริษัทมีกําไร

ตอหุนสาํหรบัป 2564 2565 และ 2566 เทากบั 5.30 บาทตอหุน 14.27 บาทตอหุน และ 13.73 บาทตอหุน ตามลาํดบั

สินทรัพยรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยรวมของบริษัท เทากับ 2,558.03 ลานบาท โดยหลักประกอบดวย เงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา สินคาคงเหลือ เงินลงทุนในบริษัทรวม ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และ

สินทรัพยสิทธิการใช ทั้งนี้ สินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น 122.52 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.03 จาก 2,435.51 ลาน

บาท ณ สิ้นป 2565 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของ (1) สินคาคงเหลือ เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก สงผล

ใหคูคาของบริษัทเกิดภาวะสินคาลนสต็อกและจําเปนตองชะลอการสั่งซื้อสินคาออกไป ในขณะเดียวกันบริษัทยังมี

การบริหารจัดการกําลังผลิตใหอยูในระดับที่เหมาะสม ดังนั้นจึงสงผลใหอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือลด

ลงจากปกอนและทําใหสต็อกสินคาคงเหลือมียอดเพิ่มขึ้น และ (2) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เนื่องจากการลงทุน

ในอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณของทั้งบริษัทและบริษัทยอย

หนี้สินรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หนี้สินรวมของบริษัท เทากับ 1,585.34 ลานบาท โดยหลักประกอบดวย เงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคา หนี้สินตามสัญญาเชา และประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน

ฐานะการเงิน
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สภาพคลอง

พนักงาน ทั้งนี้ หนี้สินรวมเพิ่มขึ้น 93.74 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.29 จาก 1,491.60 ลานบาท ณ สิ้นป 

2565 โดยการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเปนการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ซึ่งบริษัทจัดหาเพื่อ

ใชเปนการรองรับเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น

สวนของผูถือหุนรวม
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สวนของผูถือหุนรวมของบริษัท เทากับ 972.69 ลานบาท เพิ่มขึ้น 28.78 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.05 จาก 943.91 ลานบาท ณ สิ้นป 2565 โดยหลักเปนการเปลี่ยนแปลงจาก (1) การจาย

เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท ทําใหสวนของผูถือหุนลดลงจํานวน 63.75 ลานบาท และ (2) กําไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น

ในป 2566 จํานวน 102.96 ลานบาท

(หนวย: ลานบาท) ป 2566 ป 2565 ป 2564

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 14.63 (728.13) (70.07)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (91.49) (108.07) (44.36)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 101.80 841.18 58.70 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) 24.94 4.98 (55.73)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 24.94 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ 

สิ้นป 2565 ในขณะที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 4.98 ลาน

บาท เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลดลง 55.73 ลานบาท เมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2563 

สําหรับเงินสดที่ไดมาจากกิจกรรมการดําเนินงาน บริษัทไดมีการบริหารจัดการ และใชอยางระมัดระวังและรอบคอบ

เพื่อใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด โดยพิจารณาการลงทุนในการเพิ่มอัตรากําลังการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ผลิต และใหสอดคลองกับการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ รวมไปถึงการชําระคืนหนี้สิน บริษัทมีนโยบายในการ

บริหารเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหอยูในระดับที่เหมาะสมตามสภาวการณดําเนินธุรกิจ

การเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในป 2566 มาจากกิจกรรมดังตอไปนี้

1.กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

สําหรับป 2565 บริษัทมีกระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 14.63 ลานบาท โดยมีรายการปรับปรุงที่ไมใช

เงินสด ไดแก คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 47.69 ลานบาท ตนทุนทางการเงิน 41.01 ลานบาท และรายการ

ปรับปรุงอื่น ๆ 14.11 ลานบาท ทําใหกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

และหนี้สินดําเนินงาน 205.77 ลานบาท โดยมีรายการเพิ่มขึ้นในสินทรัพยดําเนินงาน 71.80 ลานบาท สวนใหญ

เปนผลจากการเพิ่มขึ้นของสินคาคงเหลือ 146.94 ลานบาท แตมีการลดลงของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 75.04 

ลานบาท ขณะที่มีการลดลงในหนี้สินดําเนินงาน นั่นคือ เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 109.07 ลานบาท อีกทั้งมี

การจายผลประโยชนพนักงาน 4.53 ลานบาท และการจายภาษีเงินได 5.74 ลานบาท 

2. กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ในระหวางป 2566 บริษัทมีการลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณในเชิง Automation ไดแก เครื่องคัดแยกขนาด

อัตโนมัติ (Laitram Sizing Machine) เขามาชวยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต นอกจากนั้นบริษัทไดมี

การจัดตั้งบริษัทยอย คือ บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด โดยในป 2566 ไดเริ่มลงทุนในการกอสรางอาคารโรงงาน 

และเครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน ในภาพรวมของป 2566 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสดจายเพื่อลงทุนในอาคาร

และอุปกรณ จํานวน 92.62 ลานบาท

3. กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ในระหวางป 2566 บริษัทมีการจัดการแหลงเงินทุนดวยการกูยืมเงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพื่อเปนการ

รองรับเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมีเงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 6,035.91 ลานบาท 

และเงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 5,822.34 ลานบาท นอกจากนั้นการปรับตัวเพิ่ม

ขึ้นของอัตราดอกเบี้ยทําใหบริษัทมีดอกเบี้ยจายเพิ่มขึ้นเปน 40.44 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลไปจํานวน 

63.75 ลานบาท 

4.2 ปจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการ
ด�าเนินงานอย่างมีนัยส�าคัญในอนาคต
บริษัทไดกําหนดเปาหมายการเติบโตของยอดขายในระดับที่สามารถสรางผลตอบแทนที่นาพอใจใหแกผูถือหุน 

ควบคูไปกับการรักษาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ดังนั้นกลยุทธในการขยายตลาดในประเทศและตางประเทศ 

รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อตอบสนองความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปจึงถือเปนหัวใจสําคัญใน

การขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว อยางไรก็ตามการดําเนินงานในอนาคตยังคงเผชิญ

กับความเสี่ยงและโอกาสตาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท อาทิ

• ภาวะเศรษฐกิจของคูคาหลักยังมีทิศทางชะลอตัวลงจากภาวะเงินเฟอ และผูบริโภคมีความระมัดระวังในการ

ใชจายสูง รวมถึงความผันผวนของคาเงินของแตละประเทศ

• ความผันผวนของคาเงินบาทเทียบกับคาเงินหลายสกุลมีผลทําใหสินคาอาหารทะเลแชแข็งของบริษัทมีราคาสูง

หรือตํ่ากวาประเทศคูแขง ซึ่งอาจกระทบตอความไดเปรียบและเสียเปรียบในการแขงขันและผลกําไรของบริษัท

• ตนทุนการผลิตพื้นฐานที่สูงกวาคู แขงจากตางประเทศทําใหราคาสินคาของบริษัทสูงกวาราคาสินคาของ

ประเทศคูแขงดังกลาว ซึ่งมีสาเหตุจากคาจางแรงงานในประเทศที่สูงกวาประเทศคูแขง รวมไปถึงตนทุน

อาหารสัตวและพลังงานของประเทศไทยอยูในระดับสูง นอกจากนี้อุตสาหกรรมอาหารทะเลแชแข็งในประเทศ

ยังเผชิญกับตนทุนที่เพิ่มขึ้นจากปญหาขาดแคลนแรงงานและการที่ภาครัฐเขมงวดในการแกไขปญหาการทํา

ประมงผิดกฎหมาย (IUU Fishing) และมาตรการการจางแรงงานตางชาติ

• ผลกระทบจากมาตรการกีดกันการคาทางดานภาษีจากสหภาพยุโรปในสินคากุงสดแชเย็นแชแข็ง กุงแปรรูป

ผานชองทางการใหสิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรเปนการทั่วไป (GSP) ทําใหผูประกอบการในประเทศไทยตอง

เสียภาษีนําเขาสูงกวาประเทศคูแขง

• ผลผลิตกุงทั่วโลกมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่องซึ่งกดดันใหราคากุงในตลาดโลกอยูในระดับตํ่า เนื่องจาก

ประเทศผูผลิตกุงรายใหญ อาทิ อินเดีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และเอกวาดอร มีการขยายพื้นที่เพาะเลี้ยงกุง 

และมีระบบการบริหารจัดการฟารมกุงและเทคโนโลยีฟารมที่มีประสิทธิภาพ ทําใหอัตราการรอดชีวิตของกุง

สูงขึ้น สงผลใหบริษัทเผชิญกับการแขงขันดานราคาที่รุนแรงจากประเทศคูแขง
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย
  หน่วย: ล้านบาท  หน่วย: %

2566 2565 2564 2566 2565 2564

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 32.69 7.75 2.77 1.28 0.32 0.21

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 108.24 183.61 33.90 4.23 7.54 2.51

สินคาคงเหลือ 1,800.17 1,649.03 775.56 70.37 67.71 57.48

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,941.10 1,840.39 812.23 75.88 75.57 60.20

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทรวม 120.81 137.59 142.22 4.72 5.65 10.54

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความ

ตองการของตลาด

0.05 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 17.39 17.39 17.39 0.68 0.72 1.29

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 390.72 339.36 265.59 15.28 13.93 19.69

สินทรัพยสิทธิการใช 65.54 77.78 82.97 2.56 3.19 6.15

สินทรัพยไมมีตัวตน 3.29 3.91 4.51 0.13 0.16 0.33

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 17.80 17.60 13.97 0.70 0.72 1.04

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1.33 1.44 10.23 0.05 0.06 0.76

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 616.93 595.12 536.93 24.12 24.43 39.80

รวมสินทรัพย 2,558.03 2,435.51 1,349.16 100.00 100.00 100.00

หนี้สินและสวนของ
ผูถือหุน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %

2566 2565 2564 2566 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,386.34 1,172.77 288.79 54.20 48.15 21.41

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 90.38 199.92 75.20 3.53 8.21 5.57

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึง

กําหนดชําระภายในหนึ่งป

7.49 6.74 7.78 0.29 0.28 0.58

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,484.21 1,379.43 371.77 58.02 56.64 27.56

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา 64.45 76.82 79.72 2.52 3.15 5.91

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน

สําหรับผลประโยชนพนักงาน

36.68 35.35 34.06 1.43 1.45 2.52

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 101.13 112.17 113.78 3.95 4.60 8.43

รวมหนี้สิน 1,585.34 1,491.60 485.55 61.97 61.24 35.99

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียน 75.00 75.00 75.00 2.93 3.08 5.56

ทุนที่ออกและชําระแลว 75.00 75.00 75.00 2.93 3.08 5.56

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 156.00 156.00 156.00 6.10 6.40 11.56

กําไรสะสม

ทุนสํารองตามกฎหมาย 7.50 7.50 7.50 0.29 0.31 0.56

ยังไมไดจัดสรร 774.80 735.66 652.12 30.29 30.21 48.33

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (40.62) (30.25) (27.01) (1.59) (1.24) (2.00)

รวมสวนของบริษัทใหญ 972.68 943.91 863.61 38.02 38.76 64.01

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 0.01 - - 0.00 - -

รวมสวนของผูถือหุน 972.69 943.91 863.61 38.02 38.76 64.01

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,558.03 2,435.51 1,349.16 100.00 100.00 100.00
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งบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

รายได 

รายไดจากการขาย 2,496.63 3,147.30 2,476.39 99.95 99.99 99.62

รายไดจากการใหบริการ

 

1.24 0.42 9.41 0.05 0.01 0.38

2,497.87 3,147.72 2,485.80 100.00 100.00 100.00

ตนทุนขาย (2,347.22) (2,821.88) (2,259.20) (93.97) (89.65) (90.88)

ตนทุนการใหบริการ (1.14) (0.36) (7.68) (0.05) (0.01) (0.31)

 (2,348.36) (2,822.24) (2,266.88) (94.01) (89.66) (91.19)

กําไรขั้นตน 149.51 325.48 218.92 5.99 10.34 8.81

รายไดเงินชดเชยและรายไดอื่น 155.16 5.38 4.26 6.21 0.17 0.17

ตนทุนในการจัดจําหนาย (50.57) (110.16) (72.03) 2.15 3.90 3.18

คาใชจายในการบริหาร (94.52) (94.05) (92.90) 4.02 3.33 4.10

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน (3.62) (10.66) (2.01) (0.14) (0.34) (0.08)

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 155.96 115.99 56.24 6.24 3.68 2.26

ตนทุนทางการเงิน (41.01) (12.87) (8.41) 1.75 0.46 0.37

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

(6.41) 0.21 1.97 (0.26) 0.01 0.08

กําไรกอนภาษีเงินได 108.54 103.33 49.80 4.35 3.28 2.00

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได (5.58) 3.71 (10.06) (0.22) 0.12 (0.40)

กําไรสําหรับป 102.96 107.04 39.74 4.12 3.40 1.60

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบก�าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหมไวใน

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการ

แปลงคางบการเงิน

(10.37) (3.24) 9.83 (0.42)  (0.10) 0.40

รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไว

ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคา

ใหมของผลประโยชนพนักงานที่

กําหนดไว

(0.09) 0.44 4.57 (0.00) 0.01 0.18

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมถูกจัด

ประเภทใหมไวในกําไรหรือขาดทุนใน

ภายหลัง

0.02 (0.09) (0.91) 0.00  (0.00)  (0.04)

(0.07) 0.35 3.66 (0.00) 0.01 0.15

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับ

ป - สุทธิจากภาษีเงินได

(10.44) (2.89) 13.49 (0.42) (0.09) 0.54

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 92.52 104.15 53.23 3.70 3.31 2.14

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 102.96 107.04 39.74 4.12 3.40 1.60

สวนที่เปนของสวนไดเสีย

ที่ไมมีอํานาจควบคุม

- - - - - -

102.96 107.04 39.74 4.12 3.40 1.60

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม

สวนที่เปนของบริษัทใหญ 92.52 104.15 53.23 3.70 3.31 2.14

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุม

- - - - - -

92.52 104.15 53.23 3.70 3.31 2.14

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 13.73 14.27 5.30



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)72 73รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด�าเนินงาน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %

2566 2565 2564 2566 2565 2564

กําไรสําหรับป 102.96 107.04 39.74

ปรับรายการที่กระทบกําไรเปน

เงินสดรับ (จาย)

คาใชจายภาษีเงินได (รายได) 5.58 (3.71) 10.06 38.11 0.51 (14.36)

ตนทุนทางการเงิน 41.01 12.87 8.41 280.27 (1.77) (12.01)

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 47.69 43.87 44.34 325.93 (6.03) (63.29)

กลับรายการผลขาดทุนจากการดอย

คาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ

- - (13.50) - - 19.27

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยน

ที่ยังไมเกิดขึ้น

0.31 (0.60) (0.20) 2.15 0.08 0.29

ตัดจําหนายภาษีหัก ณ ที่จาย - 0.14 - - (0.02) -

สวนแบงขาดทุน (กําไร) จากเงิน

ลงทุนในบริษัทรวม

6.41 (0.21) (1.97) 43.80 0.03 2.81

(กลับรายการ) ขาดทุน

จากการปรับมูลคาสินคา

(4.20) 36.67 (20.22) (28.69) (5.04) 28.86

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและ

สินทรัพยไมมีตัวตน

0.25 (0.09) 13.15 1.68 0.01 (18.78)

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 5.76 4.72 3.68 39.40 (0.65) (5.25)

 205.77 200.70 83.49 1,406.40 (27.56) (119.16)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้

สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 75.04 (150.74) 53.56 512.89 20.70 (76.45)

สินคาคงเหลือ (146.94) (910.14) (214.68) (1,004.33) 125.00 306.39

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 0.10 8.79 0.02 0.72 (1.21) (0.03)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (109.07) 126.26 10.59 (745.50) (17.34) (15.11)

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก 

(ใชไปใน) การดําเนินงาน

24.90 (725.13) (67.02) 170.18 99.59 95.64

งบกระแสเงินสด กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด�าเนินงาน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

จายผลประโยชนพนักงาน (4.53) (2.99) (3.03)  (30.94) 0.41 4.33

ภาษีเงินไดจายออก (5.74) (0.01) (0.02) (39.24) 0.00 0.03

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก 

(ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

14.63 (728.13) (70.07) 100.00 100.00 100.00

กระแสเงินสด
จากกิจกรรมลงทุน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - - - -

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ

1.12 0.50 2.15 (1.22) (0.46) (4.84)

เงินสดจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ

(92.62) (110.09) (46.47) 101.23 101.87 104.76

เงินสดจายเพื่อซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน - (0.07) (0.04) - 0.07 0.08

เงินสดรับจากการเรียกชําระคาหุนของ

บริษัทยอย - สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจ

ควบคุม

0.01 - - (0.01) - -

เงินปนผลรับ - 1.59 - - (1.48) -

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรม

ลงทุน

(91.49) (108.07) (44.36) 100.00 100.00 100.00
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กระแสเงินสด
จากกิจกรรมจัดหาเงิน

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: %
2566 2565 2564 2566 2565 2564

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน

6,035.91 883.98 72.07 5,928.80 105.09 122.78

เงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน

(5,822.34) - - (5,719.02) - -

เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา (7.58) (6.65) (5.05) (7.44) (0.79) (8.61)

เงินปนผลจายใหสวนไดเสียที่ไมมี

อํานาจควบคุม

- - (0.01) - - (0.02)

เงินคืนทุนจายใหสวนไดเสียที่ไมมี

อํานาจควบคุม

- - (0.02) - - (0.04)

ดอกเบี้ยจาย (40.44) (12.32) (8.29) (39.72)  (1.47) (14.11)

จายเงินปนผลใหผูถือหุนบริษัท (63.75) (23.83) - (62.62) (2.83) -

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรม

จัดหาเงิน

101.80 841.18 58.70 100.00 100.00 100.00

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

24.94 4.98 (55.73)

เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด ณ 1 มกราคม

7.75 2.77 58.50

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ณ 31 ธันวาคม

32.69 7.75 2.77

รายการที่ไมใชเงินสด

เจาหนี้คาซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ 0.29 1.67 2.27

อัตราสวนทางการเงินที่ส�าคัญ

ป 2566 ป 2565 ป 2564

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratios)

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.31 1.33 2.18

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.09 0.14 0.10

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 21 13 9

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ เทา 16.17 20.51 32.66

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 23 18 11

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 

(Profitability Ratios)

อัตรากําไรขั้นตน % 5.99 10.34 8.81

อัตรากําไรสุทธิ % 4.12 3.40 1.60

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 10.74 11.84 4.75

อัตราสวนแสดงประสิทธิภายในภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratios)

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย % 6.69 5.66 3.14

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยไมหมุนเวียน % 41.27 49.89 31.78

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย เทา 1.00 1.66 1.97

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายการเงิน (Financial Policy Ratios)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 1.65 1.65 0.58

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 3.80 9.02 6.69

กําไรตอหุน บาท/หุน 13.73 14.27 5.30
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
5.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)

ชื่อย่อ CHOTI

เลขทะเบียนบริษัท 0107537002231

ทุนจดทะเบียน 75,000,000 บาท 

(หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท)

ทุนที่ออกและช�าระเต็มมูลค่า 75,000,000 บาท 

(หุนสามัญ 7,500,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท)

ประเภทธุรกิจ ผูผลิตและสงออกอาหารทะเลแชแข็ง

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่ เลขที่ 4/2 หมูที่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหนอม 

อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310

ที่ตั้งส�านักงานสาขา เลขที่ 55/83 หมูที่ 6 ตําบลทาทราย 

อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

เว็บไซต์ www.kst-hatyai.com

โทรศัพท์ 0 7422 2333

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 

ผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

ชั้น 50 เอ็มไพรทาวเวอร 

1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท 0 2677 2000

5.2 ข้อมูลส�าคัญอื่น
ไมมี

5.4 ตลาดรอง
ไมมี

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย
ไมมี

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�า 
(กรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
ไมมี
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ส่วนที่ 

การก�ากับดูแล
กิจการ

6. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2564 โดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดประกาศออกมาลาสุด เพื่อวัตถุประสงคในการเปนหลักปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัทของ

บริษัทจดทะเบียนนําไปปรับใชในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว นาเชื่อถือ สําหรับผูถือ

หุนและผูคนรอบขาง เพื่อประโยชนในการสรางคุณคาในกิจการอยางยั่งยืน ตรงตามความมุงหวังของทั้งภาคธุรกิจ 

ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการจัดทํา และประกาศใชหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามหลัก

ปฏิบัติดังกลาวในบริษัท เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจตอทุกภาคสวนที่เกี่ยวของโดยบริษัทไดนําหลัก

ปฏิบัติทั้ง 8 ขอ รวมถึงแนวปฏิบัติในแตละหลักปฏิบัติมาปรับใชใหตามความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดย

หลักปฏิบัติ 8 ขอ ไดแก 

หลักปฏิบัติ 1

หลักปฏิบัติ 2

หลักปฏิบัติ 3

หลักปฏิบัติ 4

หลักปฏิบัติ 5

หลักปฏิบัติ 6

หลักปฏิบัติ 7

หลักปฏิบัติ 8

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่ 

สรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

(Strengthen Board Effectiveness)

สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(Ensure Effective CEO and People Management) 

สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

(Nurture Innovation and Responsible Business) 

ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน  

(Ensure Engagement and Communication with Shareholders)
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การก�ากับดูแลกิจการ
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยเชื่อวาการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี แสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  ซึ่งชวยสราง

ความเชื่อมั่นตอผู ถือหุ น ผู ลงทุน ผู มีส วนไดเสีย และผู ที่ เกี่ยวของทุกฝาย อันจะนําไปสู การเพิ่มมูลคา 

และการเติบโตของบริษัทในระยะยาวอยางยั่งยืน บริษัทไดดําเนินการอยางตอเนื่องในการสงเสริมใหมีระบบการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมุงหวังใหคณะกรรมการ และฝายจัดการของบริษัท พัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลองกับแนวทางที่เปนมาตรฐานสากล โดยนําหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยมากําหนดเปนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท และกําหนดใหมีการติดตามเพื่อปรับปรุงหลักการดังกลาวใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังตอไปนี้ 

บริษัทใหความสําคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานตาง ๆ  ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบริษัท 

เชน สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรจากบริษัท สิทธิในการ

ไดรับขอมูลอยางเพียงพอ สิทธิตาง ๆ ในการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้ง 

หรือถอดถอนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขหนังสือบริคณหสนธิ

และขอบังคับของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ทั้งนี้ บริษัทมีพันธกิจในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) มีการใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระ หรือ

ประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และ

ละเวนการกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท

2) อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเหมาะสม และละเวน

การกระทําใด ๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน เชน ในการจัดประชุมผูถือหุน บริษัท

จะใชสถานที่ซึ่งสะดวกแกการเดินทาง โดยจะแนบแผนที่ซึ่งแสดงสถานที่จัดการประชุมผูถือหุนไวในหนังสือ

เชิญประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาที่เหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ

3) กอนวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ หรือขอซักถามได

ลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และบริษัทจะเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวผานทางเว็บไซต

ของบริษัท

4) สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และ

เสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

5) ในการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาใหเหมาะสม และบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุน

มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ หรือตั้งคําถามในวาระตางๆ ที่เกี่ยวของไดอยางอิสระกอน

การลงมติในวาระใด ๆ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

6) สงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม 

7) จัดใหมีการลงมติที่ประชุมผูถือหุนสําหรับแตละรายการ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการ

แตงตั้งกรรมการ 

8) บริษัทจะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบไดในการนับผลการ

ลงคะแนน 

9) บริษัทจะจัดใหมีบุคลากรที่เปนอิสระทําหนาที่ชวยในการตรวจนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 

10) ภายหลังการประชุมผู ถือหุ นแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมที่บันทึกขอมูลอยางถูกตอง

และครบถวนในสาระสําคัญ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นขอซักถาม ความคิดเห็น และขอเสนอแนะที่สําคัญ

ไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได นอกจากนี้บริษัทจะนําผลการลงคะแนนใน

แตละวาระ รวมทั้งเผยแพรรายงานการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา 

11) บริษัทจะจัดสงสําเนารายงานการประชุมผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน นับจาก

วันประชุมผูถือหุน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทใหความสําคัญกับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุน

ตางชาติ โดยมีแนวทางปฏิบัติในการคุมครองปองกันการละเมิดสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 

สรางความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังนี้

1)   บริษัทเปดโอกาสใหผู ถือหุ นเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

และสงคําถามเปนการลวงหนากอนวันประชุม ทั้งนี้การเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เปนกรรมการ ตองเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท รวมถึงหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด และควร

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท 

2)   บริษัทกําหนดใหมีหนังสือมอบฉันทะสําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได และกําหนดแนวทาง

การลงคะแนนเสียงใหแกบุคคลอื่น และ/หรือกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวม

ประชุม โดยระบุชื่อ ประวัติและขอมูลการทํางานของกรรมการอิสระทั้งหมด ใหพิจารณาเลือกหนึ่งคนสําหรับ

การเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน 

3)    บริษัทไมเพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

4)   คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแตงตั้งกรรมการ

เปนรายบุคคล เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได 

5)   บริษัทกําหนดจรรยาบรรณวาดวยการใชขอมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท เพื่อปองกัน

มิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ ซึ่ง

มีการแจงแนวทางและนโยบายใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติและมีการติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ 

6)   คณะกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย ใหเปนไปตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซื้อขายหลักทรัพย 



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)82 83รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักวาผูมีสวนไดเสียในผลประโยชนของบริษัททุกกลุม ควรไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่กําหนด 

โดยกฎหมายหรือขอตกลงที่ทํารวมกัน โดยคํานึงถึงความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางกันเพื่อสรางความ

มั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ดีดังนี้ 

1)   บริษัทกําหนดใหมีจรรยาบรรณตอผูมีสวนไดเสีย อันไดแก ผูถือหุน พนักงาน คูคา ลูกคา เจาหนี้ คูแขง 

สังคมและสิ่งแวดลอม โดยประกาศใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบและปฏิบัติอยาง

เครงครัด รวมทั้งไดกําหนดโทษในการที่ไมปฏิบัติตามไวในคูมือพนักงาน โดยมีแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับ

ผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ดังนี้ 

ผูถือหุน
บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ เพื่อการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน โดย

มุงมั่นที่จะสรางผลการดําเนินงานที่ดี และการเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนใน

ระยะยาว รวมทั้งดําเนินการเปดเผยขอมูลดวยความโปรงใสและเชื่อถือไดตอผูถือหุน 

พนักงาน
บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียม เปนธรรมและใหผลตอบแทนที่เหมาะสม นอกจากนี้บริษัท

ยังใหความสําคัญตอการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และเพิ่มศักยภาพของพนักงานอยางสมํ่าเสมอ 

เชน การจัดอบรม การสัมมนา และการฝกอบรม โดยใหโอกาสอยางทั่วถึงกับพนักงานทุกคน และพยายาม

สรางแรงจูงใจใหพนักงานที่มีความรูความสามารถสูงใหคงอยูกับบริษัท เพื่อพัฒนาองคกรตอไป อีกทั้งยัง

ไดกําหนดแนวทางในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ เชน การหามใชขอมูลภายในอยางเครงครัด เปนตน 

คูคา
บริษัทมีกระบวนการในการคัดเลือกคูคา โดยการใหคูคาแขงขันบนขอมูลที่เทาเทียมกัน และคัดเลือกคูคา

ดวยความยุติธรรมภายใตหลักเกณฑในการประเมินและคัดเลือกคูคาของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังไดจัด

ทํารูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเปนธรรมแกคูสัญญาทุกฝายและจัดใหมีระบบติดตาม เพื่อใหมั่นใจวาได

มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอยางครบถวน และปองกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอน

ของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินคาจากคูคาตามเงื่อนไขทางการคา ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาตอ

คูคาอยางเครงครัด 

ลูกคา       
บริษัทรับผิดชอบตอลูกคาโดยการรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของสินคาและบริการ รวมถึงการตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาใหครบถวน และครอบคลุมใหมากที่สุด เพื่อมุงเนนการสรางความพึงพอใจใหแก

ลูกคาในระยะยาว นอกจากนี้บริษัทคํานึงถึงสุขลักษณะและอนามัยของลูกคาในการบริโภคสินคาและบริการ

ของบริษัท และการใหขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการที่ถูกตองและครบถวนแกลูกคา รวมทั้งยังจัดใหมี

ชองทางใหลูกคาของบริษัทสามารถแจงปญหาสินคาและบริการที่ไมเหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะไดปองกันและ

แกไขปญหาเกี่ยวกับสินคาและบริการของบริษัทไดอยางรวดเร็ว ตลอดจนรักษาความลับของลูกคา และไม

นําไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ 

เจาหนี้      
บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ตามสัญญาที่มีตอเจาหนี้เปนสําคัญ รวมทั้งการชําระคืนเงินตน ดอกเบี้ย 

และการดูแลหลักประกันตาง ๆ ภายใตสัญญาที่เกี่ยวของ

คูแขง
บริษัทประพฤติตามกรอบการแขงขันที่ดี มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฎหมาย รวมทั้งสนับสนุน และ

สงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 

สังคมและสิ่งแวดลอม
บริษัทใสใจและใหความสําคัญตอความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตสวนรวมของผูคน

ที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัท และสงเสริมใหพนักงานบริษัทมีจิตสํานึก และความรับผิดชอบ

ตอสิ่งแวดลอมและสังคม รวมทั้งจัดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

อยางเครงครัด นอกจากนี้บริษัทพยายามเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสรางและรักษาไวซึ่ง

สิ่งแวดลอมและสังคม ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรมในทองถิ่น

2)   บริษัทกําหนดกลไกคุ มครองสิทธิผู แจงเบาะแสตอคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือทําผิดจรรยาบรรณ ผาน

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง 

3)   บริษัทประกาศใหทราบทั่วกันวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่รับทราบขอมูลภายในที่มีนัยสําคัญ 

อาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทใน

ชวง 7 วัน กอนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการดําเนินงานหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชน 

หมวดที่ 4 การเปดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา เพื่อใหผูมีสวน

ไดเสียไดใชประกอบการตัดสินใจ บริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติเพื่อกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

อยางเครงครัด ดังนี้ 

1)   คณะกรรมการบริษัท หรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย จะตองมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศ

ตามเกณฑที่กําหนด โดยผานชองทางของตลาดหลักทรัพย ทั้งที่เปนสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลา

บัญชี (Periodic Reports) ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report) และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตกุารณ (Non-Periodic Reports) ไดแก  การไดมา/จาํหนายไป

ซึ่งสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การรวม/ยกเลิกการรวมทุน การเพิ่มทุน/ลดทุน การออกหลักทรัพย

ใหม การซื้อหุนคืน การจาย/ไมจายเงินปนผล ฯลฯ รวมทั้งไดเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตของบริษัทใหมี

ความครบถวนอยางสมํ่าเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ 

2)   คณะกรรมการบริษัทจะตองรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลผานทางแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

3)   คณะกรรมการบริษัทและผู บริหารจะตองรายงานการมีส วนได ส วนเสียของตนเองและบุคคลที่มี

ความเกี่ยวของ ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 โดยให

สงรายงานถึงสํานักงานเลขานุการบริษัท 
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4)   คณะกรรมการบริษัทจะตองจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

แสดงควบคู กับรายงานของผู สอบบัญชี และจัดใหมีรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

5)    คณะกรรมการบริษัทกําหนดให มีการเป ดเผยรายชื่ อ  และบทบาทหน าที่ ของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุมใน

แตละป เปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

6)   คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดใหเป ดเผยคาตอบแทนแตละประเภทที่แต ละคนได รับ รวมทั้ง

รายละเอียดคาตอบแทนของผูบริหาร ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report)

7)      คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีหนวยงานสํานักงานเลขานุการ (Secretary Office) เพื่อเปดเผยสารสนเทศ 

ตามแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพยกําหนด รวมทั้งการใหขอมูลพื้นฐานธุรกิจ แนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และทิศทางของบริษัทในอนาคตแกประชาชนทั่วไป ผูถือหุน ผูลงทุน สถาบัน ผูลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห 

และภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

8)   คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารทั่วไปของ

บริษัทแกผูมีสวนไดเสีย และสาธารณชนทั่วไปอยางสมํ่าเสมอ 

9)   คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให

นักลงทุนไดรับทราบขอมูล และเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของ

บริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

10)   คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชี และคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวดวย 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผูถือหุนที่มีหนาที่กํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน คานิยมองคกร พันธกิจ นโยบาย 

เปาหมาย แผนธุรกิจของบริษัท ภายใตความเชี่ยวชาญ และความมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเปนหลัก

โดยมีสาระสําคัญสําหรับแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้  

1. โครงสรางคณะกรรมการ

1.1 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย มีความรู ความสามารถ 

ความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยนโยบายในการ

กําหนดองคประกอบของคณะกรรมการดังกลาว รวมถึงจํานวนปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทของ

กรรมการแตละคนในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนอยางนอย 5 ทาน แตไมเกิน 10 ทาน โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวย

กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และมีจํานวนกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 ทาน อันจะทําใหเกิดการถวงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องตาง ๆ อยางเหมาะสม ทั้งนี้ 

กรรมการอิสระของบริษัททุกทานมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ขอ

บังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงเกณฑขอกําหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละไมเกิน 3 ปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดโดย

กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป เวนแตมีเหตุผลและความจําเปนตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร นอกจากนี้กรรมการและผูบริหารของบริษัทสามารถเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

หรือผูบริหารของบริษัทในเครือหรือบริษัทอื่นได แตตองเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงเกณฑ ขอกําหนด และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยจะ

ตองแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหรับทราบ ทั้งนี้ กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท 

1.4 คณะกรรมการเปนตัวแทนของผูถือหุนโดยรวม มิใชตัวแทนของผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

1.5 คณะกรรมการมีนโยบายใหมีจํานวนกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการอิสระใหเปนไปตามสัดสวนอยางยุติธรรม

ของเงินลงทุนของผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษัท 

1.6 การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ จะตองมี

ความโปรงใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทใหดําเนินการผานกระบวนการของคณะกรรมการ

สรรหาและพจิารณาคาตอบแทน และการพจิารณาจะตองมปีระวตักิารศกึษาและประสบการณการประกอบ

วิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ  โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท

และผูถือหุน ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววาในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตอง

ออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก 

และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ  ตอไปใหกรรมการที่อยู

ในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขารับตําแหนง

อีกก็ได

1.7 คณะกรรมการไดพิจารณาแบงอํานาจ และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล และการ

บริหารงานประจําวันออกจากกันอยางชัดเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการถูกเลือกตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมไดเปนบุคคลเดียวกัน เพื่อใหเกิดความ

ชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา  ทั้งนี้ 

บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารอยางชัดเจน และ

มีการถวงดุลอํานาจการดําเนินงาน โดยคณะกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย และกํากับ

ดูแลการดําเนินงานของผูบริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทําหนาที่บริหารงานของบริษัทในดาน

ตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการไมไดรวมบริหารงานปกติประจําวัน แตให

การสนับสนุนและคําแนะนําในการดําเนินธุรกิจของฝายจัดการผานทางกรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ 

ในขณะที่กรรมการผู จัดการรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใตกรอบอํานาจที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

1.8 คณะกรรมการกําหนดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนจะเขาไปดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นไมเกิน 5 บริษัท

จดทะเบียน โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการที่ดํารงตําแหนงหลายบริษัทอยางรอบคอบ 

และเพื่อใหมั่นใจวากรรมการสามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในบริษัทไดอยางเพียงพอ 

1.9 คณะกรรมการกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท ตามระเบียบขอ

บังคับของบริษัทที่วากรรมการบริษัทจะประกอบกิจการ หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือหุน

สวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด

อื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมได เวนแตจะแจง
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ใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง นอกจากนี้คณะกรรมการไมมีนโยบายสงผูบริหารเขาไปเปน

กรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุมบริษัท ในกรณีที่ผูบริหารของบริษัทจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท

อื่น ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกอน ยกเวนการดํารงตําแหนงกรรมการในองคกรการกุศล

ที่ไมแสวงหากําไร ทั้งนี้ การดํารงตําแหนงตองไมขัดกับบทบัญญัติของกฎหมาย ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท และตองไมใชตําแหนงงานในบริษัทไปอางอิงเพื่อสงเสริมธุรกิจภายนอก 

1.10 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท

ที่เหมาะสม มีหนาที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทําหนาที่ให

คําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่ในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยไดเปดเผย

คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) และบนเว็บไซตของบริษัท

1.11 คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหเลขานุการบริษัท ไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรู

อยางตอเนื่องทั้งดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท 

2. คณะกรรมการชุดยอย 

2.1 บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ประกอบดวย

1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ

3) คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติหรือรับทราบ 

4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ

5) คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ 

2.2   คณะกรรมการชุดยอยมีสิทธิหนาที่ตามที่ไดกําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยแตละ

คณะ โดยประธานกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอยใด ๆ  เพื่อใหการทําหนาที่

ของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง

3. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.1    หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีหนาที่กําหนด

นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมาย 

วัตถุประสงค วิสัยทัศน กลยุทธ และทิศทางในการดําเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภาย

ใตกรอบขอกําหนดของกฎหมาย และหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผล

ประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งนี้โดยมีรายละเอียดตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

บริษัท 

3.2    นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณที่จะสงเสริมใหบริษัทดําเนินธุรกิจภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และมีระบบการบริหารจัดการที่มีมาตรฐาน มุงเนนการสรางประโยชนใหแกผูถือหุน และคํานึงถึงผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย มีคุณธรรมในการดําเนินธุรกิจ โปรงใส และตรวจสอบได จึงไดจัดใหมีนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนแนวทางแกกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวและจัดใหมีการทบทวนเปนประจําทุกป

3.3    นโยบายการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางมากสําหรับ

องคกร เพราะวาวิสัยทัศนเปนภาพที่ชัดเจนในอนาคตที่องคกรตองการ สวนคานิยมองคกรจะเปนแนวทาง

ชี้ใหพนักงานในองคกรเดินไปสูเปาหมายเดียวกัน เพื่อใหสอดคลองกับวิสัยทัศนที่ไดกําหนด และพันธกิจจะ

เปนขอบเขตในการดําเนินงานที่องคกรตองทําใหสําเร็จในระยะกลางเพื่อใหบรรลุเปาหมายหลักระยะยาว

3.4    นโยบายดานการบริหารความเสี่ยง

บริษัทไดจัดใหมีการกํากับดูแลระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบตอธุรกิจ

ของบริษัทอยางเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะพิจารณากําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในบริษัท ใหมีความครอบคลุมและสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางของ

ธุรกิจ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

3.5    นโยบายตอตานการคอรรัปชัน

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักและใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทสนับสนุนการ

เขารวมประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) เพื่อ

ใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานในทุกระดับของบริษัทตลอดจนผูมีสวนไดเสียรวมมือกันตอตานการ

ทุจริต บริษัทไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหบุคลากรของบริษัทใชเปนกรอบในการปฏิบัติ

งานโดยทั่วกัน และสงเสริมใหมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินธุรกิจไดตามเจตนารมณ

ของบริษัท    

3.6    จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม โดยมีนโยบายที่จะกําหนดจรรยา

บรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เปนลายลักษณอักษร เพื่อใหนํามาใชและเผยแพรใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจและเปนแนวทาง

การปฏิบัติ เพื่อแสดงเจตนารมณในการที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส  มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบตอ

ผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึงสังคม และสิ่งแวดลอม โดยผานการอบรม และการสื่อสารภายในองคกรในรูปแบบ

ตาง ๆ โดยที่จรรยาบรรณดังกลาวจะสะทอนใหเห็นถึงคานิยม และแนวทางปฏิบัติงานที่พนักงานทุกคน

พึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบจรรยาบรรณที่กําหนดไวในดานตาง ๆ โดยบริษัทไดมีการประกาศ

และแจงใหทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว ทั้งนี้ 

คณะกรรมการไดติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

3.7    นโยบายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงการจัดทํานโยบายการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(Environmental, Social, Governance : ESG) ซึ่งปจจุบันบริษัทจดทะเบียนและนักลงทุนตางให



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)88 89รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความสาํคญักบัการลงทนุในบรษิทัทีม่แีนวทางการดาํเนนิธรุกจิทีค่าํนงึถงึความยัง่ยนืทัง้ของกจิการและสงัคม

โดยรวมมากขึ้น เพราะเปนการสะทอนใหเห็นถึงวิสัยทัศนของผูลงทุนอยางมีความรับผิดชอบ และแสวงหา

ผลตอบแทนที่ไมใชอยูในรูปของผลกําไรเพียงอยางเดียว แตยังคํานึงถึงปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และ

บรรษัทภิบาลของกิจการดวย 

3.8    ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การพิจารณาการทํา

รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนมีแนวทางที่ชัดเจน และเปนไปเพื่อผลประโยชนของบริษัท

เปนสําคัญ โดยกําหนดจรรยาบรรณวาดวยความขัดแยงทางผลประโยชน นโยบายที่ไมใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งผูที่เกี่ยวของกับบุคคลตาง ๆ ดังกลาว แสวงหาผลประโยชนสวนตัวที่ขัด

แยงกับผลประโยชนของบริษัท และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

และผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสีย หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึง

ความสมัพนัธ หรอืการเกีย่วโยงของตนในรายการดงักลาว โดยบคุคลดงักลาวไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจใด ๆ 

ในธุรกรรมดังกลาว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการที่มี

ความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมทั้งบริษัทไดปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยอยางเครงครัด ในเรื่องการกําหนดราคาและเงื่อนไขตาง ๆ  กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ดานผลประโยชน ใหเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ 

และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวนโดยจะ

เปดเผยการทํารายการไวในงบการเงิน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report) 

3.9    ระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการกํากับดูแล และการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และ

ระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอ

ฝายจัดการ ในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

การจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม และบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว ชวยปกปองคุมครองทรัพยสินไมให

รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ 

ชวยใหบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ และชวยคุมครองเงินลงทุนของ

ผูถือหุน ดังนั้น บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายดานการควบคุมไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบงบประมาณและศึกษาความเปนไปได

ของโครงการลงทุน (Feasibility Study) กอนตัดสินใจลงทุน และมีระบบการควบคุมภายใน โดยเจาของ

หนวยงานจะตองมีระบบการทํางานที่เปนมาตรฐานที่ดี และมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันเหตุการณอัน

ไมพึงประสงคที่อาจสรางความเสียหายใหกับบริษัทได และพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานมีความรูสึกรวม

ในการปฏิบัติงานตามระเบียบรวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ และพรอมที่จะใหบริษัทประเมินและตรวจสอบ

การทํางานไดตลอดเวลา 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความเหมาะสม 

และความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดใหมีขึ้น รวมทั้งไดจัดทําและทบทวน

ระบบการควบคุม ทั้งดานการดําเนินงานการรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย และ

การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ลวงหนา และรายการที่ผิดปกติ  

ทั้งนี้ บริษัทไดวาจางบุคคลภายนอกที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบริษัท ทําหนาที่ตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม 

และเพื่อใหผูตรวจสอบภายในดังกลาวมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็ม

ที่ ผูตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมิน

ผลอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหความมั่นใจวาระบบที่วางไวสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะ

มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และทบทวนระบบที่สําคัญอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

และเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

3.10   ชองทางการแจงเบาะแส 

คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือผูมีสวนไดเสียผานทาง

เว็บไซตหรือรายงานตรงตอบริษัท โดยใหแจงเบาะแสผานกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

เพื่อสั่งการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

ชองทางการติดตอกับกรรมการผูจัดการของผูมีสวนไดเสียที่ประสงคจะแจงเบาะแส ขอหรือใหขอมูล 

หรือรองเรียนผูมีสวนไดเสีย เชน บุคคลภายนอก นักลงทุน ลูกคา หนวยงานราชการ ชุมชน มีดังนี้

ด้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูจัดการ
นายชัยวัชร์  เหล่าเทพพิทักษ์   

ดร.สุรพล  อารีย์กุล

อีเมล: chaiwat@kst-hatyai.com

ไปรษณีย: กรรมการผูจัดการ
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน) 
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310      

อีเมล: surapon.ar@gmail.com

ไปรษณีย: ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน) 
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310
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ด้านทรัพยากร
บุคคล

ดานทรัพยากรบุคคล
นายประกิต อินอุทัย

อีเมล: prakit.in@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 8369

ไปรษณีย: ฝายทรัพยากรบุคคล
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน

หนวยตรวจสอบภายใน 
บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จ�ากัด

โทรศัพท: 0 2932 2990

ไปรษณีย
304/9 ซอยลาดพร้าว 87 (จันทราสุข) 
ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ 
เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310

เลขานุการบริษัท

อีเมล: paweethida.na@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1704

ไปรษณีย: เลขานุการบริษัท
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310

เลขานุการบริษัท 
นางสาวปวีณ์ธิดา  นามสุข

ด้านสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
นางรัชฎาวรรณ  ชุมแสง

อีเมล: ratchadawan@kst-hatyai.com 

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1601

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 

ด้านการตลาด ผูจัดการฝายขาย  
นายทันธวัช วัฒนะจันทร์

อีเมล: tantawat.wa@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1201

ไปรษณีย: ฝายขาย
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 

หมายเหตุ: ชองทางการติดตอขางตนเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท

ด้านการลงทุน
นักลงทุนสัมพันธ 
นางสาวจินดารัตน์  แซ่อั้ง

อีเมล: jindarat@kst-hatyai.com

โทรศัพท: 0 7422 2333 ต่อ 1702

ไปรษณีย: นักลงทุนสัมพันธ
บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)
4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต�าบลนาหม่อม 
อ�าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา 90310 
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3.11 รายงานของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชุมรวม

กัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูรับ

ผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report)

4. การประชุมคณะกรรมการ

4.1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด

จึงเปนองคประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรอง

ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแต

ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานที่ประชุม 

4.2 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือเสียงขางมากโดยกรรมการคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงใน

การลงคะแนน เวนแตกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนน

เสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

4.3 การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติใหจัดขึ้นอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง ใหประธานกรรมการเปนผู

เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจําเปนถากรรมการตั้งแต 4 คนขึ้นไปอาจรองขอใหประธาน

กรรมการเรียกประชุมกรรมการ โดยใหประธานกรรมการกําหนดวันประชุมภาย 14 วัน นับแตวันที่ไดรับ

การรองขอ 

4.4 ใหประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวันเวลา และสถาน

ที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอื่น นอกเหนือไปจากทอง

ที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัดใกลเคียงก็ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได

รับมอบหมายจากประธานกรรมการ มิไดกําหนดสถานที่ที่ประชุม ใหใชสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท

เปนสถานที่ประชุม

4.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหประธานกรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม

โดยทางไปรษณียลงทะเบียน หรือสงมอบใหแกกรรมการ หรือผูแทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา 

สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนรีบดวนเพื่อ

รักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

4.6 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดตารางการประชุมลวงหนาในแตละป และแจงใหกรรมการบริษัทแตละทาน

ทราบ ทั้งนี้ ไมรวมการประชุมวาระพิเศษ 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

5.1  คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง (Self-Assessment) 

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงาน และปญหาเพื่อการปรับปรุง

แกไขตอไป 

5.2  บริษัทจะเปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) 

6. คาตอบแทน 

6.1  คาตอบแทนกรรมการจะสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ ภาระหนาที่ขอบเขตของ

บทบาท และความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

จากกรรมการแตละคน คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบาย และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน

กรรมการที่ชัดเจน และเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนทุกป โดยพิจารณาตามหลักเกณฑของความ

โปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมทั้งอยู ในระดับที่เหมาะสมเปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยู ใน

อุตสาหกรรมขนาดกิจการที่ใกลเคียงกัน และเพียงพอที่จะจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ตองการ 

พรอมกันนี้ยังพิจารณาถึงหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับเพิ่มขึ้นสําหรับกรรมการที่ไดรับมอบหมายให

รับตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอย เชน กรรมการตรวจสอบ เปนตน 

6.2  ค าตอบแทนของกรรมการผู จัดการและผู บริหารระดับสูงควรเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

กําหนด และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยระดับคาตอบแทนที่เปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทน

จูงใจอยูในระดับที่เหมาะสม และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน ผูบริหารที่ไดรับมอบ

หมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะไดรับคาตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ

ที่ไดรับมอบหมายเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งตองเปนอัตราที่แขงขันไดกับกลุมธุรกิจเดียวกันเพื่อดูแลรักษาผูบริหาร

ที่มีคุณภาพ ทั้งนี้ ตองคํานึงถึงผลประโยชนที่บริษัทและผูถือหุนไดรับดวย 

6.3   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป เพื่อนํา

ไปใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการผูจัดการ โดยใชบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับ

กรรมการผูจัดการตามเกณฑที่เปนรูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธในระยะยาว และการพัฒนาผูบริหาร  โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาให

ความเห็นชอบผลประเมินขางตน และประธานกรรมการเปนผูแจงผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

7.1   คณะกรรมการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกผูเกี่ยวของ ในระบบ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

7.2  ทุกครั้งที่มีการแตงตั้งกรรมการใหม ฝายจัดการจะจัดใหมีเอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให

แกกรรมการใหม 

7.3  คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพื่อทราบเปนประจําถึงแผนการพัฒนา และสืบทอดงาน 

ซึ่งกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมพรอม และเปนแผนที่ตอเนื่องถึงผูสืบทอดงานในกรณี

ที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

7.4   คณะกรรมการจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหารโดยใหกรรมการผูจัดการรายงานเปนประจําทุกป 

ถึงสิ่งที่ไดทําไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกันไปเมื่อพิจารณาแผนสืบทอดงาน



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)94 95รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

8. บริษัทสื่อสารขอมูลของบริษัท ผานการจัดทําจดหมายขาวถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยตามวาระ

โอกาส เชน  

8.1  รายงานใหทราบถึงงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทประจําไตรมาส และประจําปภายในระยะเวลา 45 วัน 

หลังสิ้นสุดไตรมาส

8.2   สงขาวถึงผูถือหุนเพื่อทราบถึงสิทธิ หลักการ และวิธีการ

• สงคําถามลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนประจําป

• เสนอวาระการประชุมลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนประจําป

• เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนกรรมการ

9. บริษัทมีเว็บไซตที่นําเสนอขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน เพื่อใหขอมูลสําหรับนักลงทุนพิจารณา ประกอบ

การลงทุนดังตอไปนี้

9.1 งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมรายไตรมาส และงบการเงินประจําป

9.2 โครงสรางผูถือหุนของบริษัท

9.3 โครงสรางองคกร

9.4 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผูบริหาร

9.5 ขอบังคับบริษัท

9.6 ขอมูลขาวสาร ประกาศและกิจกรรม

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทใหความสําคัญและยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจ ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อการสรางคุณคาใหกิจการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน โดยการประกอบธุรกิจดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีระบบจัดการอยางมืออาชีพ และมีความโปรงใส โดยคํานึงถึงสิทธิเทาเทียมกันของผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสีย และยึดหลักปฏิบัติภายใตกฏหมาย กฎระเบียบ วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และมติ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซี่งสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

บริษัทจึงไดกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงแนวปฏิบัติตาง ๆ สอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

หรือธรรมาภิบาล ใหเปนแนวทางสําหรับกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียไดยึดถือ

และปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการพัฒนาบริษัทใหเจริญเติบโต

และสรางผลตอบแทนอยางตอเนื่องและยั่งยืน ควบคูไปกับการธํารงไวซึ่งคุณธรรมและจริธรรม  

การรักษาจรรยาบรรณ
พนักงานบริษัททุกคนมีหนาที่และความรับผิดชอบในการยึดถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางเครงครัด 

โดยมีกรรมการบริษัทและผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี

พนักงาน
มีการทบทวนความรู ความเขาใจ ในเนื้อหาสาระของคูมือการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง และจะตองประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณดวยความเขาใจ ระมัดระวัง สงเสริม

แนวทางปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมองคกร และไมเพิกเฉยตอการกระทําที่ขัดตอหลักจริยธรรม รวมถึงหลีกเลี่ยง

การกระทําใด ๆ  ที่เปนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ ซึ่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือ

ของบริษัท รวมถึงตองมีการแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการฝาฝนหรือไมปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ หากพนักงานทําผิดจรรยาบรรณจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่กําหนดไว 

นอกจากนี้อาจไดรับโทษตามกฏหมายหากการกระทํานั้นผิดตอกฏหมาย

กรรมการและผูบริหารทุกระดับ
ตองเปนผูนําในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและการอบรมใหพนักงาน และผูที่เกี่ยวของ

ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นอกจากนี้ยังตองเปนผูถายทอดนโยบายและวิธีการปฏิบัติอยาง

ถูกตอง พรอมรับฟงความคิดเห็นอยางเปดกวางเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ฝายทรัพยากรบุคคล
มีหนาที่รับผิดชอบในการชี้แจงใหพนักงานรับทราบถึงหนาที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีหนาที่ในการ

ปรับปรุงใหจรรยาบรรณทางธุรกิจมีความเหมาะสมเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการรับเรื่องการรองเรียน 

และประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ขอพึงปฏิบัติ
จรรยาบรรณทางธุรกิจนี้เปนแนวทางการปฏิบัติแกพนักงานทุกคนในองคกร โดยมีกรรมการบริษัท และผูบริหาร

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ซึ่งไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปนี้

1. การปฏิบัติตอลูกคา

2. การปฏิบัติตอคูคาและเจาหนี้

3. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน

4. ความรับผิดชอบตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม

5. การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

6. การปฏิบัติตอพนักงาน

7. การปฏิบัติตนของพนักงาน

8. ของขวัญ และการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

9. ความขัดแยงทางผลประโยชน

10. ขอมูลและทรัพยสินของบริษัท

11. การซื้อขายหลักทรัพย และการใชขอมูลภายใน

12. การเคารพสิทธิมนุษยชน



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)96 97รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการก�ากับดูแลกิจการในรอบปที่ผ่านมา

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการในเรื่องกํากับดูแลกิจการดังนี้

1. พิจารณาและอนุมัติประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อทําหนาที่พิจารณากําหนด

นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

แนวโนมของโลก สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน

ของบริษัท

2. คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการในเรื่องการกํากับดูแลกิจการ โดยคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน

ไดนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติใหบริษัทมีการกําหนดนโยบาย รวมถึงนําหลักเกณฑดังกลาวไป

ปฏิบัติในหลาย ๆ กรณี โดยบริษัทไดทําการเปดเผยในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 

(แบบ 56-1 One Report) และไดรับการประกาศผลประเมินตามโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนประจําป 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023 : CGR 

2023) ที่สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ไดทําการสํารวจจากบริษัทจดทะเบียนจํานวน 782 

บริษัท โดยผลสํารวจโครงการ CGR ประจําป 2566 บริษัทไดรับคะแนนในภาพรวมอยูในเกณฑ “ดี” (60-69 

คะแนน) และไดรับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนประจําป 2566 ในระดับ “พอใช” 

(80-89 คะแนน) โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (AGM Checklist)

3. พิจารณาและอนุมัติหลักเกณฑการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของผูเขาดํารงตําแหนงกรรมการและผู

บริหารสูงสุดของบริษัท รายละเอียดปรากฎในหัวขอ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ของคณะกรรมการ

4. พิจารณาอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการเพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 พิจารณาอนุมัติรายละ

เอียดปรากฎในหัวขอ 8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

5. พิจารณาและอนุมัติประกาศแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม แทนคณะกรรมการชุดเดิม 

6. พิจารณาและอนุมัตินโยบายตอตานการคอรรัปชัน คูมือมาตรการตอตานการคอรรัปชัน จรรยาบรรณทางธุรกิจ

และแบบประเมินตนเอง 71 ขอ พรอมรับทราบผลการตรวจรับรองตามโครงการแนวรวมตอตานคอรรัปชัน

ของภาคเอกชนไทย โดยทางบริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมตอตานการคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทยครั้งที่ 1 เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2569

7. พิจารณาอนุมัติทบทวนเอกสารเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหมีการดําเนินการไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงมีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง คณะ

กรรมการจึงไดพิจารณาทบทวนกฎบัตร ไดแก กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการแตละชุดไดทบทวนแลวและมีความเห็นวา

กฎบัตรแตละชุดยังคงมีความเหมาะสม นอกจากนั้น ไดมีการพิจารณาอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับรายละเอียดสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท 

8. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนําหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใชโดยคณะ

กรรมการบริษัท รวมถึงสรุปขอมูลหลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีบางประการที่บริษัทยังไม

สามารถนํามาปรับใชได พรอมอธิบายเหตุผลคําชี้แจง                                  

9. พิจารณาอนุมัติแผนงานการดําเนินธุรกิจและงบประมาณประจําป 2567 คณะกรรมการบริษัท พรอมใหคํา

แนะนําในการดําเนินการ

10. การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่องโดยจากการจัดตั้งกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2561 มีมติให

จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีบริษัท ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด เปนผูจัดการกองทุนภายใตชื่อ “กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สมดุลตามอายุ ซึ่งจดทะเบียนแลว” และกําหนดอัตราเงินสะสมและ

เงินสมทบแยกตามระดับพนักงานเพื่อใหสอดคลองกับความสามารถในการออมของพนักงานกําหนดเริ่ม

หักเงินสะสมจากพนักงาน และบริษัทสมทบในงวดคาจางในวันที่ 30 มกราคม 2562 เปนงวดแรก ปจจุบัน

ไดดําเนินการมีความกาวหนาดวยดี มียอดจํานวนพนักงานเขารวมกองทุนฯเพิ่มมากขึ้น โดย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 มีจํานวนพนักงานเขารวมกองทุนจํานวน 100 คนและมีเงินสะสมที่เกิดจากเงินของพนักงาน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 6.61 ลานบาท

11. คณะกรรมการบริษัทรวมกับคณะทํางานโครงการตอตานการทุจริตคอรรัปชันไดดําเนินงาน ดังนี้

11.1  ทบทวนและประกาศนโยบายตอตานการคอรรัปชันและจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

คอรรัปชัน

11.2  จดัทาํแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการกาํกบัดแูล การควบคมุ และการปองกนัความเสีย่งจากการทจุรติคอรรปัชนั

11.3  จัดทําแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

12. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดอบรมใหความรูพนักงานหลักสูตร  เรื่องจิตสํานึกใน

การรักษาสิ่งแวดลอม และเขารวมกิจกรรมในพื้นที่จริง เพื่อสรางความรูความเขาใจในการอนุรักษสิ่งแวดลอม

เพื่อความยั่งยืนตอไป

13. คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

13.1   สามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่องที่อาจเปนปญหาไดโดยตรงกับคณะกรรมการบริษัท

13.2  สามารถแจงหรือรองเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิพรอมใหขอมูลในการติดตอ โดยบริษัทระบุชองทาง

สงถึงผูรับผิดชอบชัดเจน

13.3   การเปดเผยขอมูลชองทางการสื่อสารกับผูถือหุนและบุคคลภายนอกบนเว็บไซตของบริษัท ดังตอไปนี้

1) รับเรื่องรองเรียนหรือคําถามภายนอกดานสิ่งแวดลอมและการลงทุน

2) เสนอวาระการประชุมเขาที่ประชุมผูถือหุน

3) เสนอชื่อกรรมการเพื่อเขาพิจารณาเลือกเปนกรรมการบริษัท

4) สงคําถามในการประชุมผูถือหุนลวงหนา

5) แจงเบาะแสการคอรรัปชัน ซึ่งจะถูกสงไปยังอีเมลของประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

14. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดเปาหมายระยะยาวของบริษัทและกําหนดวัตถุประสงค รวมทั้งตัวชี้วัดผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ทั้งที่เปนมิติทางดานการเงินและมิติที่ไมใชดานการเงิน พรอมอนุมัติแผนการดําเนิน

งานและแผนงบประมาณ สําหรับระยะเวลา 3 ป (ป 2567-2569) บริษัทมีเปาหมาย “มุงมั่นการบรรลุ

เปาหมายการเติบโตของยอดขายเปน 4,500 ลานบาท และมุงเนนความหลากหลายของผลิตภัณฑและบริการ” 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้
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เปาหมาย ตัวชี้วัดหลัก หมายเหตุ

1. ดานการเงิน 1. เพิ่มรายไดจากการดําเนินงาน

2. เพิ่มกําไรจากการดําเนินงาน 

บริษัทกําหนดตัวชี้วัดแยกตามกระบวนการ

ทํางาน และตามสายงานในบริษัท 

เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดหลักของบริษัท และ

ไดมอบหมายผูบริหารที่เกี่ยวของ ทําหนาที่

เจาของประจําแตละตัวชี้วัดหลัก ซึ่งเปน

การบริหารแบบ Cross Functional อีกดวย

2. ดานกระบวนการภายใน 3. ไดรับการรับรองตามระบบ

มาตรฐานสากล

3. ดานการเรียนรู

และการเติบโต

4. พัฒนาความรูขององคกรผาน

การฝกอบรม

4. ดานลูกคา 5. ยกระดับความพึงพอใจของ

ลูกคา

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดติดตามผลการดําเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดทุกครั้งที่มีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทในวาระรับทราบผลการดําเนินงานจากคณะกรรมการบริหาร และในเดือนที่ไมมีการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทจะรับทราบผลการดําเนินงานตามเปาหมายจากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว

15. คณะกรรมการบริษัทไดประกาศนโยบายในการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นของกรรมการ กรรมการผูจัดการ 

และผูบริหาร ระดับสูง ตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2561 เพื่อใหมั่นใจวากรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ และ

ผูบริหารระดับสูงสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้

15.1  กรรมการบริษัทที่ไมเปนผู บริหารแตละคนสามารถดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวม

ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ ตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

15.2    กรรมการผูจัดการ กรรมการที่เปนผูบริหารและผูบริหารระดับสูงแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ

ในบริษัทจดทะเบียนอื่นได ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทกอน โดยกําหนดประเภท

ของตําแหนงกรรมการ จํานวนบริษัทจดทะเบียนที่สามารถไปดํารงตําแหนง ไดดังนี้

1)  ดํารงตําแหนงทั้งกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไดรวมไมเกิน 3 บริษัท

จดทะเบียน หรือ

2)  ดํารงตําแหนงกรรมการที่ไมเปนผูบริหารได รวมไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน

16. พิจารณาและอนุมัติแตงตั้งนางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ เขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 

และปรับผังองคกรโดยเพิ่มตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูบริหารระดับสูงสุด

7. โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ และข้อมูล
ส�าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
7.1 โครงสร้างการก�ากับดูแลกิจการ  

ผูถือหุน
Shareholders

นักลงทุนสัมพันธ สายงาน
วางแผนองคกรInvestor Relations

Corporate Planning

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

ประธานเจาหนาที่บริหาร
Chief Executive Officer

กรรมการผูจัดการ
Managing Director

สายงาน
ส�านักงาน

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
จัดซื้อ

วัตถุดิบ

สายงาน
การเงิน
และบัญชี

สายงาน
ขาย

สายงาน
ผลิต

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน
Nomination & Renumeration 

Committee

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

Risk Management Committee

คณะกรรมการเพื่อ
การพัฒนาอยางยั่งยืน

ESG Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

เลขานุการบริษัท
Company Secretary

ส�านักงาน
กรรมการผูจัดการ

Managing Director Office

หนวยงานตรวจสอบ
Internal Audit
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยอีก 

5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่

กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และนโยบายในการดําเนินงานของบริษัท โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร

กําหนดแผนงานและกลยุทธ กํากับ และติดตามดูแลใหการบริหารงานเปนไปตามนโยบายและบรรลุเปาหมาย

ที่คณะกรรมการบริษัทไดวางไว โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบจะชวยประเมินระบบการสอบทานและคุณภาพ

รวมของรายงานทางการเงินและรายงานการควบคุมภายในใหเปนไปตามมาตรฐานและหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่กลั่นกรองการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เบื้องตนของคณะกรรมการและผู บริหารสูงสุดของบริษัท ในสวนของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทํา

หนาที่กํากับดูแลและควบคุมความเสี่ยงทุกดานที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการทําหนาที่ของ

คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในการพิจารณาทบทวนนโยบายและเปาหมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

เพือ่ใหบรรลเุปาหมายของบรษิทั ซึง่สอดคลองตอหลกัการดาํเนนิธรุกจิอยางยัง่ยนื อนัคาํนงึถงึผูมสีวนไดเสยี ทัง้ในมติิ

สิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติการกํากับดูแลกิจการ

รายนามคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ

4. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ

6. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ* กรรมการ

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการอิสระ

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการอิสระ

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ

*หมายเหตุ: นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 เปนตนไป

คณะกรรมการบริษัททั้ง 10 คน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้

1.    ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต

2.    ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้

1.     บริหารกิจการใหเปนไปเพื่อประโยชนที่ดีที่สุดแกผูถือหุนและผูที่มีสวนไดเสีย โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ   

4 ประการ คือ

1.1  การปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และรอบคอบ (Duty of care)

1.2 การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต (Duty of loyalty)

1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม

ผูถือหุน (Duty of obedience)

1.4  การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ตรวจสอบได และทันเวลา (Duty of 

disclosure)

2. กําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจํานวนกรรมการ สัดสวนกรรมการอิสระรวมทั้ง

คุณสมบัติที่หลากหลายเพื่อใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

3.     กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการทบทวนและ

อนุมัติประจําทุกป

4.        พิจารณาแผนหลักในการดําเนินงาน งบประมาณ เปาหมายและนโยบายการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนา

ขีดความสามารถของบริษัทใหแขงขันไดในระดับสากล

5.     ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติและติดตามการวัดผลการดําเนินงานทั้งในระดับกลุม

ธุรกิจและระดับบริษัท โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งใหนโยบาย

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของธุรกิจ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับ

ผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรของบริษัท

6.     จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติ

ของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของ

บริษัทและเปนธรรมตอผูเกี่ยวของ

7.     กํากับดูแลและสนับสนุนการสรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกบริษัท ควบคูกับการสรางคุณประโยชน

ตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามหลักการความรับผิดชอบตอสังคม

8.     กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

9.     กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงและกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการ

ทบทวนและประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ และเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

10.   กําหนดนโยบายการตอตานคอรรัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใชเปนแนวทางในการ

ยึดถือและนําไปปฏิบัติทั่วทั้งองคกร

11.   กํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท ใหอยูในระดับสากล 

เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามใหมีการปฏิบัติ และเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูและกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

12.   สงเสริมใหพนักงานทุกระดับ ไดแก กรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน ใหมีจิตสํานึกในจริยธรรม
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และคุณธรรม และปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายตอตานการคอรรัปชันของบริษัท 

พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยง

ดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมทั้งปองกันการกระทําผิดกฎหมาย

13.    ติดตามดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแกไข

หากเกิดปญหา

14.   กํากับดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางเงินและการเปดเผยขอสําคัญตาง ๆ อยางถูกตอง เพียงพอ 

ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

15.   ดูแลใหมั่นใจวาผู ถือหุ นมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติตอ

ผู ถือหุ นทั้งรายใหญ รายยอย และผู มีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรมและโปรงใส กํากับดูแลใหมี

กระบวนการและชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูที่ประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวน

ไดเสียทุกฝายอยางมีประสิทธิผลและเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายสามารถติดตอหรือรองเรียนในเรื่อง

ที่อาจเปนปญหากับคณะกรรมการไดโดยตรง

16.   พิจารณาแผนพัฒนากรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง และแผนสืบทอดกรรมการผูจัดการและ

กํากับดูแล จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงที่มีประสิทธิผล

เปนประจําทุกป และมีระบบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนแกกรรมการผูจัดการและผูบริหาร ระดับสูง

ที่รอบคอบ โปรงใส สอดคลองกับความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานเพื่อกอใหเกิดแรงจูงใจทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว 

17.   ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปน 3 แบบ คือ การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม การประเมินตนเอง

เปนรายบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเปนประจําสมํ่าเสมอ

18.   การประเมินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการผู จัดการ เพื่อพิจารณา

รวมกันในคณะกรรมการบริษัทและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยเปนประจําสมํ่าเสมอ

19.      กํากับดูแลใหมีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเปนกรรมการบริษัทอยางโปรงใส  และมีการกําหนด

คาตอบแทนใหมีความเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการผูจัดการ

20.   อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่อยางเพียงพอ เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

เวนแตในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไมสามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธาน

กรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบลวงหนากอนการประชุม

21.   ติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับฝายจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุน กํากับดูแลใหมีการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสินของ

บริษัทและการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร

22.    พัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติหนาที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เปนการเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึง

ถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากร ตลอดสายหวงโซคุณคาธุรกิจเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืนในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก

หรือผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระอยางนอย 3 ทาน และกรรมการตรวจสอบ อยางนอย 

1 ทานที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอเพื่อทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือ

ของงบการเงิน โดยกําหนดการประชุมเพื่อรวมกันสอบทานงบการเงินเปนประจําทุกไตรมาสอยางนอย 4 ครั้งตอป 

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการ / กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ

4. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ

โดย นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ เปนผูมีความรูและประสบการณดานการบัญชีและการเงิน

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและครบถวน (Accuracy and Completeness)

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 

กฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้งโยก

ยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม

ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหมั่นใจวารายการดัง

กลาวเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ มีความสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอกิจการบริษัท

7. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชันของ

กิจการบริษัท ตามแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย

8. สอบทานการดําเนินกิจการของบริษัทเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่ปองกันความเสี่ยงดาน

การคอรรัปชันอยางเพียงพอ และใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท พรอมขอเสนอ

แนะเพื่อปรับปรุงมาตรการตอตานการคอรรัปชัน

9. บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน และกระบวนการ

อื่นที่เกี่ยวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน

10. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกลาว

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

10.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

10.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
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10.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

10.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

10.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

10.6 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานการสอบทานบริหารความเสี่ยง 

10.7 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

10.8 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร

10.9 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10.10 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย กรรมการบริษัท และผูบริหารที่ทําหนาที่ในการกํากับดูแลการบริหารประจํา 

และ/หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งและมีจํานวนตามที่คณะ

กรรมการบริษัทเห็นสมควรอยางนอย 3 ทาน และกําหนดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน

รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ  กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี 

4. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน

5. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ* กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานขาย

6. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / 

รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต

8. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ / รองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ     

*หมายเหตุ: นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 เปนตนไป   

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงาน

ตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2. กําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่องการคัดเลือก 

การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง 

โดยอาจมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทที่

จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน

3. พิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท หรือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกบริษัท

4. พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปด

บัญชี กูยืม จํานํา คํ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินที่ไดกําหนดไว

5. พิจารณามอบหมายใหบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของกับการเบิกจายรายการทางการ

เงินในแตละรายการ รวมถึงกําหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจายแตละครั้งตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด

6. ศึกษาความเปนไปไดสําหรับโครงการใหม ๆ  และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเขารวมประมูลงานตาง ๆ  ตลอดจน

เขาดําเนินงานโครงการตาง ๆ  ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทํานิติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวจนเสร็จการ

7. กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร และคณะ

กรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได

8. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่จะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการบริษัทและผูบริหารอยางนอย 3 คน และกําหนดใหมีการ

ประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ชุดเดิม) ประกอบดวย

1. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ  กรรมการ

3. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ

4. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ

5. นายประกิต อินอุทัย กรรมการ

6. นางสาวธนวรรณ รังสิตเสถียร กรรมการ

7. นางสาวจินดารัตน แซอั้ง กรรมการ

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงชุดใหม โดยมีผลตั้งแตวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เปนตนไป



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)106 107รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 
1. จัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยงและวางกรอบการบริหารความเสี่ยงตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท

2. กําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ

ในสวนงานตาง ๆ ตามความรับผิดชอบ

3. กําหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี่ยงเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติใชเปนเกณฑ

ในการปฏิบัติงานตามสถานการณความเสี่ยงแตละประเภท

4. กํากับดูแลใหมั่นใจวามาตรการดังกลาวมีการสื่อสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้น

5. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาการ

สํารวจความเสี่ยงไดครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจและสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร

7. ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ซึ่งครอบคลุมถึงการดําเนินการใด ๆ  ที่เกี่ยวของกับความ

เสี่ยงประเภทตาง ๆ ที่สําคัญของบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน (Nomination and Remuneration 
Committee) 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการบริษัทและ/หรือผู บริหารอยางนอย 

3 ทาน และตองมีกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่เปนกรรมการอิสระเปนสวนใหญ คือมากกวา

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทั้งหมด และมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการ 

โดยกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

1. นายสุวัฒน โรจนกิจ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการอิสระ

2. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ

3. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ

1. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ  กรรมการ

3. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ

4. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ

5. นายทันธวัช วัฒนะจันทร กรรมการ

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ชุดใหม) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา
ตอบแทน
1. การสรรหา

1.1  กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการ และ

กรรมการผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทสาขา บริษัทยอย และบริษัทรวม โดยพิจารณาความ

เหมาะสม ทั้งในเรื่องของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการที่เหมาะสมกับขนาด 

ประเภท และความซับซอนของธุรกิจ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี

1.2  พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดยอย กรรมการผูจัดการและกรรมการผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทสาขา บริษัทยอย และ

บริษัทรวมที่ครบวาระ และ/หรือมีตําแหนงวางลง และ/หรือแตงตั้งเพิ่ม

1.3  ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1.4  ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม

สําหรับตําแหนงกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกปและรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

2. การพิจารณาคาตอบแทน

2.1 จัดทําหลักเกณฑในการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และกรรมการ

ผูจัดการ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี

2.2 พิจารณาคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของกรรมการบริษัท

และ กรรมการชุดยอยเปนรายบุคคล โดยการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดยอย และกรรมการผูจัดการ ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ

2.3 รับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท และมีหนาที่ใหคําชี้แจง ตอบคําถามเกี่ยวกับคาตอบแทนของ

กรรมการบริษัทในที่ประชุมผูถือหุน

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดยอยตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท

2.5 ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการพิจารณาคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยฝายบริหาร และหนวยงานตาง ๆ จะตองรายงานหรือนําเสนอขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของตอ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนใหบรรลุตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
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คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Environmental, Social and Gov-
ernance Committee) 
คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 คน โดยเปนกรรมการบริษัทจํานวน 

2 คน และตองเปนกรรมการอิสระจํานวน 1 คน โดยประธานคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนตองเปน

กรรมการอิสระ และกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

รายนามคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน มีดังนี้ 
1. พิจารณากําหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และเปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทที่มีความ

สมดุลดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแล (Environmental, Social and Governance - ESG) ให

สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงแนวโนมของโลก สภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท

2. ใหคําแนะนําและสงเสริมใหมีการกําหนดหลักการ แนวทางปฏิบัติ และการดําเนินงานของบริษัท ใหสอดคลอง

กับหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ

3. จัดตั้งคณะทํางานตามความเหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาอยางยั่งยืน

4. รายงานผลการดําเนินงาน และความคืบหนาดานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญที่

เกี่ยวของกับดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ

5. กํากับดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปดเผยขอมูลการดําเนินการดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมีความสมดุล

และมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและผูมีสวนไดเสีย

6. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน / 

กรรมการอิสระ 

2. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ

3. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ

4. นายประกิต อินอุทัย กรรมการ

โครงสรางการบริหารจัดการของบริษัท

ฝ่ายวางแผน
และพัฒนา

ธุรกิจ

ฝ่ายผลิต

ฝ่ายคลังสินค้า

ฝ่ายวิศวกรรม

ฝ่ายคุณภาพ

ฝ่ายวิจัย
และพัฒนา

สายงาน
ส�านักงาน

สายงานการเงิน
และบัญชี

สายงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายงาน
ขาย(กุ้ง)

สายงาน
ขาย(หมึก)

สายงาน
จัดซื้อวัตถุดิบ

สายงาน
ผลิต

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน 

การเงินและ
บัญชี

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

กรรมการ
ผู้จัดการ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานขาย

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

จัดซื้อวัตถุดิบ

รองกรรมการ
ผู้จัดการ

สายงานผลิต

ฝ่ายบัญชี ฝ่ายพัฒนา
โปรแกรม

ฝ่ายขายกุ้ง ฝ่ายขายหมึก ฝ่ายจัดซื้อ
วัตถุดิบ( กุ้ง )

ผู้ช่วย
กรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

ทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายจัดซื้อ
วัตถุดิบ( หมึก )

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายบัญชี
งบประมาณ
และต้นทุน

ฝ่ายการเงิน

รองกรรมการ
ผู้จัดการ
สายงาน

ส�านักงาน

ฝ่ายส�านักงาน

ฝ่ายจัดซื้อทั่วไป

ฝ่ายน�าเข้า
และส่งออก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

1. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการผูจัดการ

3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี

4. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ* รองกรรมการผูจัดการสายงานการขาย 

5. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน

6. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

7. นางรัตนา ขาวสมบูรณ รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต

8. นางวันดี ชาติฉมัง รองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ

*หมายเหตุ: นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 
2567 เปนตนไป   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย

ทั้งนี้รายชื่อผูบริหารระดับสูงของบริษัทขางตนเปนไปตามนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ. 23/2551 ผูบริหารระดับสูงดังกลาวไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้

1. ไมมีประวัติการกระทําผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย ซึ่งไดกระทําโดยทุจริต

2. ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดจากความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา

การแบงแยกบทบาทหนาที่ระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ
บริษัทไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการอยางชัดเจน

ตามคู มืออํานาจดําเนินการของบริษัท โดยกรรมการบริษัททําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแล

การดําเนินงานของฝายจัดการในระดับนโยบาย ขณะที่ฝายจัดการทําหนาที่บริหารงานในดานตาง ๆ ใหเปนไป

ตามนโยบายที่กําหนด ดังนั้นประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารจึงเปนบุคคลคนละคนกัน โดยทั้ง

สองตําแหนงตองผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไดบุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด นอกจากนั้น

คณะกรรมการบริษัทยังเปนผูกําหนดแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง และมีการทบทวนแผนดังกลาว

เปนประจําทุกป โดยมีการประชุมรวมกันระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายจัดการเขาประชุมในวาระ

ดงักลาว ประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการทีเ่ปนผูบรหิารและไมมสีวนรวมในการบรหิารงานของบรษิทั ตลอดจน

ไมมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทเพื่อใหแบงแยกหนาที่ระหวางการกํากับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับ

การบริหารงานไดอยางชัดเจน สําหรับฝายจัดการไดรับมอบหมายอํานาจหนาที่ใหดําเนินงานภายใตนโยบาย

ตาง ๆ ที่กําหนดไว รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวม ควบคุมคาใช จ ายและงบลงทุนตามขอบเขต

ที่คณะกรรมการอนุมัติในแผนงานประจําป ดําเนินการตามนโยบายดานบริหารทรัพยากรบุคคล แกไขปญหาหรือ

ความขัดแยงที่มีผลกระทบตอองคกร และดํารงไวซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพตอผูมีสวนเกี่ยวของ

บทบาทหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร
ประธานเจาหนาที่บริหารมีหนาที่และความรับผิดชอบในการบริหารและจัดการบริษัทตามกฎบัตรประธาน

เจาหนาที่บริหาร เพื่อใหมีการดําเนินการตามนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานของบริษัท และเปนไป

ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ กฎระเบียบ คําสั่ง ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 

ภายใตกรอบของกฎหมายที่เกี่ยวของ และขอบเขตอํานาจหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

คาตอบแทนผูบริหาร
คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนิน

งานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทานในป 2566 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวย 

เงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหาร รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 32.50 ลานบาท 

คาตอบแทนอื่น ๆ 
ไมมี

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สํานักงานใหญของบริษัทและสํานักงานสาขาจํานวน 1 แหง มีพนักงานทั้งหมดจํานวน 

1,028 คน โดยในป 2566 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 197 ลานบาท ซึ่ง

ผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินคาตอบแทนประจําป (โบนัส) เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุน

ทดแทน และรวมถึงสวัสดิการตาง ๆ มีรายละเอียดดังนี้

จ�านวนพนักงาน (คน) ส�านักงานใหญ่ ส�านักงานสาขา รวม

พนักงานระดับบริหาร 9 0 9

พนักงานสํานักงาน 68 3 71

พนักงานระดับปฏิบัติการ / บริการ 746 202 948

รวมจํานวนพนักงาน 823 205 1,028

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) ส�านักงานใหญ่ ส�านักงานสาขา รวม

รวมคาตอบแทนพนักงาน 162 35 197
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7.6 ข้อมูลส�าคัญอื่น ๆ
1. เลขานุการบริษัท 

ทางคณะกรรมการ บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดมีมติแตงตั้งนางสาวปวีณธิดา  นามสุข 

ปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัทตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2566 เปนตนไป เพื่อทําหนาที่จัดการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดยอย และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายกําหนด โดยเลขานุการบริษัท

ที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูที่มีความเหมาะสม มีความรูความสามารถในการดําเนินงานงานดานเลขานุการบริษัท โดย

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ไดเปดเผยไวในเอกสารแนบ 1 

2. ผูควบคุมและดูแลในการทําบัญชี

นางสาวจินดารัตน แซอั้ง (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ 1)

3. ผูตรวจสอบภายในที่วาจางจากภายนอก

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ 3)

4. หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ

นางสาวจินดารัตน  แซอั้ง  (ขอมูลแสดงในเอกสารแนบ 1)

5. ผูสอบบัญชีและคาตอบแทนสอบบัญชี

ผูสอบบัญชี นางสาวบงกช อํ่าเสงี่ยม / นายธนิต  โอสถาเลิศ / นายบัณฑิต ตั้งภากรณ

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

ชั้น 50 เอ็มไพรทาวเวอร 1 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

บริษัทและบริษัทยอยมีการจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชี คือ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา ตามรายละเอียดดังนี้   

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) (บาท) ป 2566 ป 2565 ป 2564

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) 1,985,000 1,870,000 1,790,000

บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด (บริษัทยอย) - - 280,000

บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด (บริษัทยอย) 90,000 - -

รวมคาสอบบัญชี 2,075,000 1,870,000 2,070,000

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) (บาท) ป 2566 ป 2565 ป 2564

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไมมี ไมมี ไมมี

บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด (บริษัทยอย) ไมมี ไมมี ไมมี

บริษัท ฟูด ฟวเจอรส จํากัด (บริษัทยอย) ไมมี ไมมี ไมมี

8. รายงานผลการด�าเนินงานส�าคัญ
ด้านการก�ากับดูแลกิจการ
8.1 สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปทีผ่่านมา
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนรากฐานสําคัญในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธเพื่อพัฒนาและสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืน รวมทั้งสรางความเชื่อมั่นใหแกผู ถือหุน

เพื่อนําไปสูการสรางความสามารถในการแขงขันและมีผลประกอบการที่เปนเลิศ 

ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติประกาศแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

เพื่อทําหนาที่พิจารณากําหนดนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงแนวโนมของโลก สภาพแวดลอมทางธุรกิจ กฎหมาย และแนวปฏิบัติระดับสากล 

ตลอดจนติดตามและกํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหมีผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ คานิยมองคกร เปาหมาย และกลยุทธทางธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจไดว าองคกรจะสามารถเติบโตได

อยางยั่งยืน และประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศนและเปาหมายของบริษัท รวมทั้งตอบสนองตอความคาดหวังของ

ผูมีสวนไดเสียขององคกรทุกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีผลตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2564 โดยมีกรรมการสวนใหญเปนกรรมการอิสระและมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการ พรอมกําหนด

กฎบัตรของคณะกรรมการและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ที่รับผิดชอบใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนในการทําหนาที่เปนผู พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาเปนกรรมการและผู บริหารระดับสูง

ของบริษัท ซึ่งจะตองมีคุณสมบัติเหมาะสมครบถวนตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว  

และนําเสนอตอที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาความเห็นชอบกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

1. การคัดเลือกกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทไดรับคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมและมีความเหมาะสมเพื่อเสนอ

พิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ โดยบริษัทไดมีการกําหนดคุณสมบัติและนิยามกรรมการอิสระของบริษัทไวดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา 
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มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม

4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ 

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปน 

หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย   

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวาสองป

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม เวนแตจะไดพนจากการ

มีลักษณะ ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท

ยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยสําคัญในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัท หรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ 

คุณสมบัติและนิยามของกรรมการอิสระของบริษัทที่ไดกําหนดไว มีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นตํ่าที่ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด เชน การมีสวนเกี่ยวของในนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงซึ่งรวมถึง

การมีอํานาจควบคุมหรือมีสวนไดเสียอื่นใดไมวาทางตรงหรือทางออมอยางมีนัยสําคัญ ตามรายละเอียด

ในขอ 2, 4, 5 และ 6

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการแตงตั้งกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรรมการจํานวน 10 ทาน โดยมีกรรมการ

อิสระ จํานวน 4 ทาน ซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระทั้ง 4 ทาน 

มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของ

2. การสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีกรรมการทั้งสิ้น 10 ทาน ประกอบดวย กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของบริษัท

จํานวน 2 ทาน กรรมการอิสระ 4 ทาน และกรรมการซึ่งเปนผูบริหารจํานวน 4 ทาน ทั้งนี้ มีประธานเจาหนาที่

บริหารเปนผูบริหารระดับสูงสุด

1. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ

1.1   การสรรหาและคัดเลือกกรรมการ

1.1.1  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนสวนใหญ

และประธานเปนกรรมการอิสระทําหนาที่พิจารณาสรรหา คัดเลือก และกลั่นกรองบุคคล

ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลอง

กับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

1.1.2  บริษัทคํานึงถึงสิทธิของผู ลงทุนรายยอยในการแตงตั้งกรรมการ โดยบริษัทเปดโอกาส

ใหผู ถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อรับ

การพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยบริษัทได

กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการเสนอแตงตั้งกรรมการ รวมถึงแนวทางการพิจารณา

ของคณะกรรมการไวที่เว็บไซตบริษัท และไดเผยแพรจดหมายถึงผูถือหุนผานระบบของ

ตลาดหลักทรัพยอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นรอบปบัญชี

1.1.3  การเสนอชื่อตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบหลังจากสรรหาและ

คัดเลือกตามขอ 1.1.1 และขอ 1.1.2 แลว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

จะเปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยจํานวนที่เสนอจะเทากับจํานวนกรรมการ

ที่ครบวาระ และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ

1.1.4  เสนอชื่อตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติหลังจากไดรับความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัทแลว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงนําเสนอชื่อใหที่

ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวแลวตอไป

1.2   การพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่ในการพิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตนแลว

นําขอมูลเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอตอที่ประชุม

ผูถือหุนเพื่ออนุมัติ บริษัทมีหลักเกณฑในการเสนอคาตอบแทนของกรรมการดังนี้

1.2.1 ประธานกรรมการบริษัทจะไดรับคาตอบแทนที่เปนตัวเงินในรูปของเงินประจําตําแหนง

และเบี้ยประชุม ตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม โดยพิจารณาใหอยูในระดับที่เหมาะสมกับ

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย โดยเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.2.2 คณะกรรมการบริษัท (รวมกรรมการที่เปนผู บริหาร) จะไดรับคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

ในรูปของเบี้ยประชุม ตามจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม

1.2.3  คณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

จะไดรับคาเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม
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รายชื่อ ต�าแหน่ง
จ�านวน

ครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวน
ครั้ง
ที่เข้า

ประชุม

%

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

6 6 100

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ* รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

6 4 67

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / 

กรรมการผูจัดการ

6 6 100

4. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ 6 4 67

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ / ผูบริหาร 6 6 100

6. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ 6 3 50

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / ผูบริหาร 6 5 83

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / ผูบริหาร 6 6 100

รวม 60 52 87

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

1. การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  

(1) การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

คําอธิบายเพิ่มเติม
1. คณะกรรมการทั้งคณะเขารวมการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการทั้งคณะเขารวมการประชุมกรรมการ รอย

ละ 87 ของการประชุมทั้งหมดในรอบปที่ผานมา
2. กรรมการสวนใหญ เขารวมการประชุมคณะกรรมการ รอยละ 60-100 ยกเวนกรรมการ 1 ทานที่เขาประชุมรอยละ 50 เนื่องจากมีถิ่น

พํานักอยูตางประเทศ
3. คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนผูบริหาร 4 ทานคิดเปนรอยละ 40 และกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 6 ทาน คิดเปนรอยละ 60 
4. ในจํานวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 10 ทานนี้ มี 2 ทานที่มีประสบการณ เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท คือการจัดซื้อวัตถุดิบ การตลาด 

และการบริหารโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล คือ 
1. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ
2. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ

5. คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 4 ทานคิดเปนรอยละ 40
6. *กรรมการอิสระ 1 ทานที่ทําหนาที่เปนผูรวมพิจารณากําหนดระเบียบวาระการประชุมของคณะกรรมการบริษัท

(2) การเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

2.  การจายคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาเสนอแนวทางและ

วิธีการจายคาตอบแทนของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง ตลอดจนติดตามความ

เปลี่ยนแปลงและแนวโนมในเรื่องผลตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงอยางตอเนื่องเพื่อนําเสนอคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

รายชื่อ ต�าแหน่ง
การประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�าป 2566 
(ครั้งที่ 44/2566)

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

/

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ รองประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ

x

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / กรรมการผูจัดการ /

4. Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ x

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ / ผูบริหาร /

6. Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ x

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / ผูบริหาร /

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ /

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ /

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / ผูบริหาร /

/ = เขาประชุม, X = ไมไดเขาประชุม

2. หลักเกณฑวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงสุด

2.1  การสรรหาและคัดเลือกประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาเบื้องตนในการสรรหา คัดเลือก และ

กลั่นกรอง บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินงานของบริษัทและเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี ตลอดจนสามารถบริหารงานให

บรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติตอไป

2.2  การพิจารณาคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาที่พิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตน โดยคํานึงถึง

ผลการดําเนินงานของบริษัท และกลั่นกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสมประการตาง ๆ โดยมีการ

เปรียบเทียบทั้งอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและคาตอบแทนถัวเฉลี่ยตามขนาดธุรกิจที่ใกลเคียงกัน 

รวมถึงความสามารถในการจายคาตอบแทนของบริษัท และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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นโยบายการจายคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย
การกําหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมแกคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย เปนการพิจารณาโดย 

เปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการของบริษัทในระดับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันของบริษัท ทั้งที่เปน

บริษัทจดทะเบียนและบริษัทไมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนผลการดําเนินงานของ

บริษัท และเสนอขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนตามขอบังคับบริษัท

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส และอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม 

ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัท โดยคาตอบแทนที่ใชในป 2566 ไดผานการพิจารณาของที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 และไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปครั้งที่ 44/2566 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566 แลว

สําหรับอัตราคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2566 บริษัทไดกําหนด

หลักเกณฑการจายคาตอบแทนประจํา (Retainer Fee) และคาเบี้ยประชุม (Attendance Fee) ไวดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการ
ป 2566

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท/เดือน)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/ครั้ง)

คาตอบแทนกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการ  30,000 15,000

รองประธานกรรมการ 20,000 10,000

กรรมการอิสระ (ยกเวนประธานและรองประธาน) 10,000 10,000

กรรมการที่ไมใชผูบริหาร - 10,000

กรรมการบริหาร - 10,000

คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 15,000

กรรมการตรวจสอบ - 10,000

คาตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - 15,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน - 10,000

คาตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  - 5,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง  - 2,000

รายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการที่เปนตัวเงิน สําหรับป 2566 เปนดังนี้ 

รายชื่อ ต�าแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
ค่าตอบ
แทนราย

เดือน

ค่าเบี้ย
ประชุม

รวม

ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

360,000 180,000 540,000

นายสุวัฒน โรจนกิจ รองประธานกรรมการ /

กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณา

คาตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ

240,000 130,000 370,000

นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ กรรมการ / 

กรรมการผูจัดการ

- 60,000 60,000

Mrs. H’ng Cheow Nai กรรมการ - 30,000 30,000

นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ - 60,000 60,000

Mr. H’ng Chiau Chin กรรมการ - 30,000 30,000

นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ กรรมการ - 50,000 50,000

รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

120,000 120,000 240,000

นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน

120,000 140,000 260,000

นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ / กรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

- 80,000 80,000

คาตอบแทนและคาเบี้ยประชุมรวม 840,000 880,000 1,720,000

2.  คาตอบแทนอื่น

ไมมี
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8.1.3 การก�ากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม
คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหบุคคลเปนตัวแทนของบริษัทในการเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร

ในบริษัทยอยและบริษัทรวม ตัวแทนดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมี

หนาที่กํากับดูแลรวมถึงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม ทั้งนี้ เพื่อเปนการติดตามดูแล

เพื่อรักษาผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัท  

ขอบเขต อ�านาจ และหนาที่ของตัวแทนของบริษัท
1. มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

2. มีสวนรวมในการกําหนดระบบการควบคุมภายในและกลไกอื่นในการกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมที่

เหมาะสมและเพียงพอในการดําเนินงาน

3. รายงานสถานการณตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการดําเนินงานและภาพลักษณของบริษัทยอยและบริษัทรวม

ในทันที

การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ากับดูแลกิจการ
1. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการพิจารณารายการตาง ๆ  อยางโปรงใสและเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน

ตอบริษัทเปนสําคัญ ดังนั้นจึงใหความสําคัญตอการปองกันรายการที่อาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชนสําหรับ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยมีหลักเกณฑการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวดังตอไปนี้

1.1  กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันในกิจการ

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอกันที่อาจเปลี่ยนแปลงในระหวางปดําเนินงาน 2566

1.2 หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของที่อาจกอให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ในกรณีที่มีความจําเปนตองทํารายการนั้น ใหมีการนําเสนอ

รายการเกี่ยวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท (แลวแตกรณี) ตามหลักเกณฑการทํารายการ

เกี่ยวโยงกันของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

1.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานบริษัท ตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัท ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่ตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด เพื่อใหบริษัทเปนที่นาเชื่อถือ และไววางใจ

ของผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย และจดัใหมกีารเผยแพรขอมลูความเขาใจในการถอืปฏบิตัขิองพนกังานทัว่ทัง้บรษิทั

2. การดูแลการใชขอมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู บริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตนไว ดังนี้

2.1  กําหนดใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงาน รับทราบถึงประกาศที่เกี่ยวของของสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่กําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันที่

มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย และแจงใหเลขานุการบริษัทรับทราบ เพื่อจัดทําบันทึกการ

เปลี่ยนแปลงและสรุปจํานวนหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารเปนรายบุคคล เพื่อนําเสนอใหแก

คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้นยังไดแจงบทลงโทษหากมีการฝาฝน

หรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวดวย

2.2  กําหนดหามไมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลของงบการเงินหรือ

ขอมูลอื่นที่เปนสาระสําคัญและมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของทางบริษัท เปดเผยขอมูลภายในแก

บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และหามทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

1 เดอืนกอนทีข่อมลูงบการเงนิหรอืขอมลูทีม่ผีลกระทบตอราคาหลกัทรพัยจะเผยแพรตอสาธารณชน และ

ตองไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทจนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้น

สูสาธารณะทั้งหมดแลว การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการกระทําผิดวินัยของทางบริษัท 

หากกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานที่ไดลวงรูขอมูลภายในที่สําคัญคนใดกระทําผิดวินัยจะไดรับโทษ 

ตั้งแตการตักเตือน การตัดคาจาง การพักงานโดยไมไดรับคาตอบแทน จนถึงการเลิกจางงาน ทั้งนี้ 

แนวทางในดานการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัทไดผานเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทแลว

3. การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชัน 

บริษัทไดประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตคอรรัปชันและไดรับการรับรองตามมติของคณะกรรมการ

แนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption : CAC) ในการตอตานทุจริตครั้งแรกเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 และบริษัทไดรับการพิจารณา

ตออายุสมาชิกฉบับปจจุบันเริ่มตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2569 ทั้งนี้ บริษัทไดประกาศนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน (Anti-Corruption Policy) บนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหกรรมการบริษัทและบุคลากรของ

บริษัททุกระดับรับทราบและปฏิบัติอยางเครงครัด โดยมีสารจากประธานกรรมการบริษัท ดังนี้

“บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจผลิตอาหารทะเลแชแข็งเพื่อการสงออกไป

จําหนายยังลูกคาในตางประเทศเปนตลาดหลัก บริษัทยึดถือหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

โดยปฏิบัติงานภายใตนโยบาย กฎระเบียบ รวมถึงวิธีการปฏิบัติงานที่บริษัทกําหนดขึ้น การปฏิบัติเพื่อใหสอดคลอง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยไดพิจารณา

วาการทุจริตคอรรัปชันจะลดทอนความสามารถในการแขงขันของธุรกิจ กอใหเกิดความเสียหายตอการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งยังเปนอุปสรรคตอการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 

เพื่อแสดงความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชัน และแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได ตลอดจนใหความสําคัญตอการปฎิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวของกับการ

ตอตานการคอรรัปชันในทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมทั้งมีการทบทวนกระบวนการทํางานในทุกขั้น

ตอนอยูเสมอ ซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย”

จากสารจากประธานกรรมการบริษัท ไดแปลงเปนแนวทางปฏิบัติเพื่อตอตานการคอรรัปชัน ดังตอไปนี้

1) บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการ

อื่นใดที่บริษัทจะกําหนดขึ้นตอไป หากฝาฝนไมปฏิบัติตามจะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัยและดําเนินคดี

ตามกฎหมายตามแตกรณี

2) บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงดานการตอตานคอรรัปชันที่มีโอกาสที่จะเกิด

ขึ้น มีกําหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชัน โดยจัดใหมีระบบการบริหาร



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)122 123รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต (Fraud Risk Assessment) ในทุกรูปแบบของ

การกระทาํทีเ่กีย่วกบัการทจุรติและคอรรปัชนั ไดแก การขดัแยงทางดานผลประโยชน (Conflict of Interest) 

การติดสินบน (Bribery) การใหสิ่งตอบแทนโดยมิชอบ (Illegal Gratuities) และการเรียกเงินหรือ

คาตอบแทน (Economic Extortion) และ/หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่เขาขายความเสี่ยงดานการทุจริตและ

การคอรรัปชัน ตลอดจนใหมีกระบวนการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในดานการบริการความเสี่ยงที่

เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

3) บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังเกี่ยวกับการรับ หรือใหของขวัญ ทรัพยสิน การให

บริการ หรือการเลี้ยงรับรองใหเปนไปตามนโยบายการใหหรือรับของขวัญ ทั้งนี้ การใหหรือรับของขวัญ

และการเลี้ยงรับรองตองเปนไปตามวัตถุประสงคทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยม โดยมีมูลคาที่เหมาะสม

และไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่

4) การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการใหเงินสนับสนุน ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย เพื่อ

ใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลและสนับสนุนไมไดถูกใชเปนขออางสําหรับการคอรรัปชัน

5) บุคลากรของบริษัทไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชันที่เกี่ยวของ

กับบริษัท โดยตองรายงานใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่เกี่ยวของรับทราบ ตามชองทางการแจงเบาะแส

และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง

6) ผูแจงเบาะแสและ/หรือผูรองเรียนสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตนเองได หากเห็นวาการเปดเผยนั้นจะ

ทําใหเกิดความไมปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แตหากมีการเปดเผยตนเอง บริษัทจะเก็บรักษา

ขอมูลและรายละเอียดของผูแจงเบาะแสและ/หรือผูรองเรียนไวเปนความลับ โดยจะเปดเผยเฉพาะกับ

ผูที่เกี่ยวของกับการสอบสวนหาขอเท็จจริงตามที่จําเปน ทั้งนี้ การจะเปดเผยขอมูลใด ๆ  บริษัทจะพิจารณา

อยางรอบคอบโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูแจงเบาะแสและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวของ

7) บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชันที่เกี่ยวของกับบริษัท 

โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชันตลอดจน

ไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชันแมวาการกระทํานั้นจะทําให

บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

8) บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง และดําเนินการความชวยเหลือทางการเมืองโดย

ไมกระทําการอันเปนการฝกใฝหรือสนับสนุนดานการเงินหรือรูปแบบอื่นแกพรรคการเมือง กลุมแนวรวม

ทางการเมือง ผูมีอํานาจทางการเมือง หรือผูลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

ทั้งในระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ อยางไรก็ตาม บริษัทใหความเคารพในสิทธิทางการ

เมืองของพนักงานไมวาจะเปนการลงคะแนนเสียง เลือกตั้ง หรือการเปนสมาชิกพรรคการเมือง

9) การจัดจางพนักงานรัฐ บริษัทดําเนินการตรวจสอบการวาจางบุคคลที่เคยทํางานในหนวยงานรัฐมากอน 

เกี่ยวกับขอตกลงตาง ๆ  ที่ทําไวกับหนวยงานรัฐและเปนไปตามกฎเกณฑที่บริษัท กําหนดวาตองไมเปนหรือ

เคยเปนพนักงานรัฐ เวนแตจะไดพนจากการทํางานดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขาสมัครและถูก

รับเปนพนักงาน ทั้งนี้ เพื่อที่บริษัทจะไมกระทําการใดเพื่อใหบุคคลนั้นกระทําการใดอันเปนการผิดขอตกลง

อันจะกอใหเกิดการฟองรองดําเนินคดีตามมา

10) บริษัทกาํหนดใหบคุลากรทุกระดับไมแสวงหาผลประโยชนสวนตัวจากการปฏิบัติงาน ไมใชโอกาส หรือขอมลู

ภายในของบริษัทเพื่อประโยชนสวนตัวจากการปฏิบัติหนาที่ที่เปนลักษณะความขัดแยงทางผลประโยชน

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
8.2.1 จ�านวนครั้งการประชุมและการเขาประชุม
ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมจํานวน 6 ครั้ง โดยประชุมประจําไตรมาส 4 ครั้ง และประชุม

วาระพิเศษ 2 ครั้ง โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย รวมกับผูตรวจสอบบัญชี 1 ครั้ง  และผูตรวจสอบภายใน 

1 ครั้ง รายละเอียดการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เปนดังนี้

ทั้งนี้ ในป 2566 ที่ผานมา บริษัทไมไดรับแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนใด ๆ

1. เว็บไซตของบริษัท www.kst-hatyai.com

2. จดหมาย ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน)

เลขที่ 4/2 หมู 3 ถนนสายเอเซีย 43 ตําบลนาหมอม

อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 90310

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. ดร.สุรพล อารียกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอิสระ

6 6 100

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

3. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

4. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / กรรมการอิสระ 6 6 100

กรรมการตรวจสอบทั้งคณะเขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการทั้ง

คณะเขารวมการประชุมกรรมการรอยละ 100 ของการประชุมทั้งหมดในรอบปที่ผานมา

เพื่อตนเองและบุคคลอื่น รักษาความลับทางการคา และหลีกเลี่ยงการกระทําที่กอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน และไมประกอบธุรกิจที่แขงขันกับบริษัท หรือมีลักษณะเดียวกันเพื่อตระหนักถึงหลักการ

ในการดําเนินธุรกิจตองยึดผลประโยชนสูงสุดของบริษัท

11)    การทบทวนนโยบาย บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชันเปนประจําทุกป

4. การแจงเบาะแสและขอรองเรียน (Whistleblowing)  

เพื่อใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรมตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแส ขอรองเรียน ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดที่แสดงวาผูมีสวนไดเสียได

รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัท เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 

รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวัง

และขาดความรอบคอบ โดยผูแจงเบาะแสสามารถเลือกที่จะไมเปดเผยตัวตนได โดยสามารถแจงขอรองเรียนไป

ยังชองทาง ดังตอไปนี้
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8.2.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในระหวางป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

สาระสําคัญสรุปไดดังนี้

1. สอบทานงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย รายไตรมาสและประจําป ตลอดจนการเปดเผยขอมูลใน

งบการเงิน และรายการระหวางกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและ

ฝายบริหารทุกไตรมาส

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน โดยไดพิจารณารายงานตรวจสอบที่ผูตรวจสอบภายในไดสอบทานและประเมิน

การควบคุมภายในวามีความรัดกุมเพียงพอและมีการปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่บริษัทกําหนด พรอม

ทั้งไดมีการติดตามวาฝายบริหารไดมีการดําเนินการแกไขขอบกพรองที่พบจากการสอบทานใหครบถวน

3. พิจารณาความเปนอิสระของผูตรวจสอบภายในและแผนการตรวจสอบประจําป รับทราบผลการตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนซักถามและใหขอแนะนําและติดตามการดําเนินการแกไขประเด็นที่มีสาระสําคัญ

4. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมีการ

ประชุมรวมกับฝายบริหารที่รับผิดชอบดานการบริหารความเสี่ยง เพื่อรับทราบปจจัยเสี่ยงทั้งภายนอกและ

ภายในที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ 

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามกฎเกณฑของหนวยงาน

กํากับดูแลที่เกี่ยวของ

6. พิจารณาสํานักงานสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเห็นชอบ และ

นําเสนอในที่ประชุมผูถือหุนประจําป เพื่อแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทและบริษัทยอย

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ

1. คณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อ ต�าแหน่ง
จ�านวน

ครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ ประธาน

กรรมการบริหาร

7 7 100

2. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 7 7 100

3. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ กรรมการ 7 7 100

4. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ 7 7 100

5. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 7 7 100

6. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 7 7 100

7. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ 7 7 100

8. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ 7 7 100

ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารในรอบป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้

1) กําหนดนโยบายเปาหมาย กลยุทธ แผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําป 2566 และอํานาจการบริหาร

งานตาง ๆ ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2) ทบทวนการกําหนดโครงสรางองคกรและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเรื่อง

การคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหาร

ระดับสูง 

3) พิจารณาอนุมัติในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติในเรื่องที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญแกบริษัท

4) พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพื่อการลงทุน การจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพื่อการเปด

บัญชี กูยืม จํานํา คํ้าประกัน และการอื่นใด รวมถึงการซื้อขายจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินเพื่อการทําธุรกรรม

ตามปกติของบริษัทภายใตอํานาจวงเงินที่ไดกําหนดไว

5) พิจารณามอบหมายใหบุคคลหนึ่งมีอํานาจในการลงนามในเอกสารที่เกี่ยวของกับการเบิกจายรายการทางการ

เงินในแตละรายการ รวมถึงกําหนดวงเงินอนุมัติในการเบิกจายแตละครั้งตามอํานาจหนาที่ที่กําหนด

6) ศึกษาความเปนไปไดสําหรับโครงการใหม ๆ และมีอํานาจพิจารณาอนุมัติเขารวมประมูลงานตาง ๆ ตลอด

จนเขาดําเนินงานโครงการตาง ๆ ตามที่เห็นสมควร รวมถึงการทํานิติกรรมที่เกี่ยวของกับเรื่องดังกลาวจน

เสร็จการ

7) กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท และพิจารณาแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคล

ใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควร และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได

8) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่จะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. นายสุวัฒน โรจนกิจ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน / 

กรรมการอิสระ

2 2 100

2. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ กรรมการ / 

กรรมการอิสระ

2 2 100

3. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ กรรมการ 2 2 100

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนในรอบป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้

1)    พิจารณาและเสนอหลักเกณฑวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของผูเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)   พิจารณาทบทวนและนําเสนอคาตอบแทนประจําป 2566 ตอคณะกรรมการบริษัทและผานความเห็นชอบ

แลวจากที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 ดังตอไปนี้

2.1)  คาตอบแทนประธานกรรมการบริษัท และกรรมการบริษัท

2.2)  คาตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบ

2.3) คาตอบแทนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

2.4)  คาตอบแทนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยง

3)   พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เพื่อเสนอแตงตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงในป 2566 ซึ่งมีกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระ 4 ทาน โดยคํานึงถึงความหลากหลายของโครงสรางกรรมการ ประกอบกับคุณสมบัติ 

ความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) รวมทั้งพิจารณาจากรายชื่อ 

ที่เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท  

แตไมมีผูเสนอชื่อเขามายังบริษัท เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็นชอบและผานการเลือก

ตั้งจากที่ประชุมผูถือหุนครั้งที่ 44/2566 ที่ผานมา

4)   ใหความเห็นและคําแนะนําตอฝายบริหารในดานการบริหารงานบุคคล เพื่อสรางขวัญและกําลังใจให

พนักงานตลอดจนรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหคงอยูกับองคกร

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ชุดเดิม)

รายชื่อ ต�าแหน่ง จ�านวนครั้ง
ที่ประชุม

จ�านวนครั้ง
ที่เข้าประชุม %

1. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ ประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

2 2 100

2. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ กรรมการ 2 2 100

3. นางรัตนา ขาวสมบูรณ กรรมการ 2 2 100

4. นางวันดี ชาติฉมัง กรรมการ 2 2 100

5. นายประกิต อินอุทัย กรรมการ 2 2 100

6. นางสาวธนวรรณ รังสิตเสถียร กรรมการ 2 2 100

7. นางสาวจินดารัตน แซอั้ง กรรมการ 2 2 100

ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบป 2566 สามารถสรุปไดดังนี้

1) การกําหนดทบทวนกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง ตลอดจนแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหมี

ความเหมาะสมสอดคลองไปกับแผนกลยุทธและการดําเนินงานของบริษัท ทามกลางสภาพการณ

ที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะอยางยิ่งประเด็นความเสี่ยงดานความยั่งยืนที่อาจสงผลกระทบตอธุรกิจ เพื่อให

มั่นใจไดวาบริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

2) ใหคําปรึกษาแนะนํา เกี่ยวกับการดําเนินการบริหารความเสี่ยงกับบริหารจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของตั้งแต

การผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบ และคุณภาพในการดําเนินงานที่เกี่ยวของตลอดกระบวนการ 

3) ใหขอคิดเห็น ความเห็นชอบตอการจัดทํารายการความเสี่ยงองคกร ประจําป 2566 โดยกําหนดใหสอดคลอง

กับทิศทางการดําเนินธุรกิจ แผนกลยุทธ และเปาหมายองคกร

4) สงเสริมการเรียนรูเกี่ยวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเสี่ยง

จนกอใหเกิดวัฒนธรรมดานการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจไดตามเปาหมายที่

กําหนดไว

5) พิจารณาแนวโนมประเด็นดานความยั่งยืนที่อาจมีผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท รวมทั้งหวงโซอุปทานทั้งใน

ระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว รวมถึงแผนการบริหารความเสี่ยงประจําป ที่ฝายบริหารจากทุกหนวยงาน

ที่เกี่ยวของไดทําการประเมินความเสี่ยงและจัดระดับความสําคัญของความเสี่ยง พรอมทั้งกําหนดแนวทาง

การตอบสนองตอความเสี่ยงระดับองคกรและจัดทําแผนงานเพื่อจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม เพื่อใหมั่นใจวา

ความเสี่ยงในดานตาง ๆ จะไดรับการบริหารจัดการและมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ

ใหความเสี่ยงดังกลาวอยูในระดับที่ยอมรับได

6) คณะกรรรมการบริหารความเสี่ยงมีการติดตามการจัดการและบริหารความเสี่ยงอยางใกลชิดโดยจัดใหมี

การจัดทํารายงานความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการตามกลยุทธทางธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของ

บริษัทเพื่อรับทราบผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งไดมีการทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอยางสมํ่าเสมอวา

มีความเสี่ยงดานอื่นใดเพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะใหขอเสนอแนะ

ตาง ๆ เพิ่มเติมเพื่อใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางแทจริง และรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

4. คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566  ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืน โดยมีผลตั้งแตวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เพื่อดําเนินกิจกรรมสนับสนุนในมิติดานสิ่งแวดลอม 

มิติดานสังคม และมิติดานการกํากับดูแลกิจการ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน โดยกําหนดใหบริษัทมีบทบาทใน

การพัฒนาการมีสวนรวมรับผิดชอบดําเนินงานในมิติดานตาง ๆ  โดยมุงหวังใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคมและ

ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริษัทไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ ยังไมมีการประชุมคณะกรรมการ

เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนในป 2566



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)128 129รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในเปนหนึ่งในปจจัยที่สําคัญตอการกํากับดูแลกิจการของฝายบริหาร เนื่องจากสงผลตอ 

ความเชื่อมั่นของลูกคาและนักลงทุน บริษัทจึงใหความสําคัญตอการกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ 

ที่มีความชัดเจนและสามารถวัดผลได รวมถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับ 

ปฏิบัติงาน เพื่อใหมีความสอดคลองกับเปาหมายและนโยบายขององคกร และเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของบริษัท 

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ซึ่งมีกรรมการเขารวม 

ทั้งหมด 8 ทาน (ในจํานวนนี้มีกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม 3 ทาน) คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นที่

สอดคลองกับคณะกรรมการตรวจสอบวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยูในระดับที่เหมาะสมเพียงพอตอการ

ดําเนินธุรกิจ และจัดใหมีบุคลากรเพียงพอสําหรับดําเนินการตามระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงสามารถปองกันความเสียหายของทรัพยสินบริษัทที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือ

ไมมีอํานาจเพียงพอ ซึ่งบริษัทไดดําเนินการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในผาน

แบบประเมินของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ยึดถือตามกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) โดยครอบคลุมใน 5 องคประกอบ ดังนี้

ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสาร
ข้อมูล 

COSO

กรอบแนวทางการปฏิบัติ
ด้านการควบคุมภายใน

การควบคุม
ภายในองค์กร 

1

การประเมิน
ความเสี่ยง 

2 4

การควบคุม
การปฏิบัติงาน 

3

ระบบการติดตาม5

1.  การควบคุมภายในองคกร 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินงานโดยคํานึงถึงหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน

ภายใตนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเปาหมายในการสรางสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน

องคกรที่ดี รวมถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยไดเปด

ชองทางการรับขอรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตจากบุคคลภายนอกและพนักงานของบริษัทผานจดหมาย

หรือเว็บไซตของบริษัท ทั้งยังกําหนดโครงสรางผู บริหารใหมีตําแหนงกรรมการอิสระเพื่อถวงดุลอํานาจและ

ชวยพิจารณากลั่นกรองการดําเนินธุรกิจของบริษัท

2.  การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อทําหนาที่ในการจัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยง และ

กําหนดแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยง

ใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั้งองคกร โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของกิจการ 

รวมถึงกําหนดมาตรการปองกันควบคุมและจัดการความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทและ

บริษัทยอย ตลอดจนสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และขอกําหนดขององคกร

3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษัทมีการกําหนดโครงสราง ภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการ ของผูปฏิบัติงานและผูบริหาร ภายในองคกร

ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน รวมถึงมีนโยบายในการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานทุกระดับ 

อยางตอเนื่องเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท ตลอดจน

การติดตามดูแลและวัดผลการปฏิบัติงานภายในบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานและ

กระบวนการปฏิบัติงานตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายและวัตถุประสงคของบริษัท

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ

ระบบในระดับที่เปนมาตรฐานสากลใหแกลูกคาภายนอกและภายในองคกร โดยกําหนดใหมีนโยบายควบคุมความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ เพื่อควบคุมสิทธิการเขาถึงขอมูลทางธุรกิจและปองกัน การบุกรุกระบบสารสนเทศ

ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส โดยมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารอยางทั่วถึงใหแกนักลงทุนและผูเกี่ยวของไดรับทราบผานชองทางการเผยแพรขอมูล

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผานทางเว็บไซตของบริษัท

5.  ระบบการติดตาม

บริษัทมีการควบคุมและติดตามการดําเนินงานภายในอยางตอเนื่อง โดยจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและ 

ตรวจสอบภายในอยางทั่วถึงทั้งในดานการเงิน การปฏิบัติงานและกฎระเบียบตาง ๆ เพื่อสนับสนุนใหระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทมีฝายตรวจ

สอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสําคัญทางการเงินของบริษัทได

ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

ที่เกี่ยวของกับบริษัทและเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบ

และถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหผูตรวจสอบภายในที่วาจางรายงานผลการตรวจสอบ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ผูรับจางเปนผูปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน
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ของบริษัทตั้งแตวันที่ 1 มกราคม  2558  โดยมี นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน ตําแหนง กรรมการผูจัดการเปน

ผูรบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหินาทีผู่ตรวจสอบภายในของบรษิทั ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาคณุสมบตัิ

ของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด และนายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน แลวเห็นวายังมีความเหมาะสมเพียงพอตอ

การปฏิบัติหน าที่ดังกล าวต อไป เนื่องจากมีความเป นอิสระและมีประสบการณในการปฏิบัติงานดาน

การตรวจสอบภายในมาเปนเวลานาน และไดผานการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

โดยการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้งถอดถอนผูใหบริการและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน

ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

บริษัท/กลุ่มบุคคล
ที่อาจมี

ความขัดแย้ง

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ลักษณะ
รายการ
ที่ส�าคัญ

มูลค่าและ
จ�านวน
รายการ
(พันบาท)

ความคิดเห็น
ของฝ่ายบริหาร

บริษัท อาร 89 จํากัด มีผูถือหุนและผูบริหาร

บางสวนรวมกัน

ขายสินคา 2,030 ราคาซื้อขายเปนไป

ตามราคาตลาด

ขายวัสดุ

และอุปกรณ

3 ราคาซื้อขายเปนไป

ตามราคาตลาด

ผูบริหารสําคัญ บุคคลที่มีอํานาจและ

ความรับผิดชอบการวางแผน 

สั่งการ และควบคุมกิจกรรม

ตาง ๆ ของกิจการไมวาทาง

ตรงหรือทางออม ทั้งนี้ รวมถึง

กรรมการของบริษัท

ขายสินคา 91 ราคาซื้อขายเปนไป

ตามราคาตลาด

หมายเหตุ : ผูลงทุนสามารถพิจารณาขอมูลรายการระหวางกันที่เกิดขึ้น 3 ปที่ผานมา ไดจากรายงานประจําปที่เปดเผยในเว็บไซตของบริษัท 

9.2 รายการระหว่างกัน
ในป 2566 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบริษัทยอย บริษัทรวม กรรมการและผูบริหารที่มีนัยสําคัญซึ่งไดมีการเปด

เผยรายละเอียดไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินไวเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทไมมีผลประโยชนรวมและรายการ

ระหวางกันกับบุคคลอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนได โดยรายการระหวางกันที่มีขึ้นกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวของกันไดกําหนดขึ้นโดยใชราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาโดยจะยึดราคาเดียวกันกับ

รายการกับบุคคลภายนอก รายละเอียดความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งมีการ

ควบคุมหรือมีกิจการที่บริษัทควบคุม หรือเปนบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุมบริษัท มีดังนี้

ความจ�าเปน และเหตุผลของรายการระหวางกัน 
บริษัทไดมีการดูแลใหการทํารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัท

เปนสําคัญตามขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล นอกจากนี้รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นไดผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจะสอบทานการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่ตองไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

บริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนดที่เกี่ยวของและหากรายการใดกระทํากับผูมีสวนไดเสียกับผูบริหาร ผูบริหาร

ทานนั้นจะไมใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม

การเกิดรายการระหวางกันระหวางบริษัทกับบริษัทยอย หรือบริษัทรวม กรรมการ ผู บริหาร หรือบุคคลที่มี

ความเกี่ยวของกัน เปนไปเพื่อการประกอบธุรกิจปกติและเพื่อเปนการสนับสนุนธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีเงื่อนไข

การคาเชนเดียวกับธุรกรรมอื่นโดยทั่วไป

แนวโนมการท�ารายการระหวางกันในอนาคต
รายการระหวางกันของบริษัทกับบริษัทยอย บริษัทรวม กรรมการหรือผูบริหารที่มีนัยสําคัญที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

จะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามที่บริษัทกําหนด 

เพื่อใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุด

แกผูถือหุนทุกราย หากมีรายการระหวางกันใด ๆ  ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจะใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสม โดยพิจารณาเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไป

ตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขกับบุคคลภายนอก

หรือราคาตลาด ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิด

ขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 

เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถือ

หุนตามแตกรณี นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนาย

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ และเปดเผยรายการ

ตามที่กฎหมายกําหนด
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ส่วนที่ 

งบการเงิน
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 32,689,801      7,745,244            30,260,571          7,745,244            

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5 108,240,080    183,610,410        104,412,733        183,610,410        

สินคา้คงเหลือ 6 1,800,175,724 1,649,035,757    1,800,175,724    1,649,035,757    

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,941,105,605 1,840,391,411    1,934,849,028    1,840,391,411    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                   -                       59,994,000          -                       

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 120,806,681    137,586,167        42,176,566          42,176,566          

เงินลงทุนในตราสารทุน

    ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด 20 50,000             50,000                 50,000                 50,000                 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 17,390,364      17,390,364          17,390,364          17,390,364          

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 390,720,609    339,358,807        333,935,899        339,358,807        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 11 65,536,650      77,782,780          65,536,650          77,782,780          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,289,839            3,909,880            3,289,839            3,909,880            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 17,797,119      17,598,512          17,797,119          17,598,512          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,336,700        1,441,700            1,336,700            1,441,700            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 616,927,962        595,118,210        541,507,137        499,708,609        

รวมสินทรัพย์ 2,558,033,567 2,435,509,621    2,476,356,165    2,340,100,020    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)140 141รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 1,386,340,000    1,172,766,776    1,386,340,000    1,172,766,776    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 90,383,350          199,921,828        87,182,144          199,921,828        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า

    ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12 7,484,849            6,740,494            7,484,849            6,740,494            

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,484,208,199    1,379,429,098    1,481,006,993    1,379,429,098    

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12 64,454,616          76,814,692          64,454,616          76,814,692          

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน

    ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13 36,683,023          35,354,436          36,683,023          35,354,436          

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 101,137,639        112,169,128        101,137,639        112,169,128        

รวมหนีสิ้น 1,585,345,838    1,491,598,226    1,582,144,632    1,491,598,226    

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

    ทุนจดทะเบียน

    (หุ้นสามัญจ านวน 7,500,000 หุ้น

       มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 75,000,000          75,000,000          75,000,000          75,000,000          

    ทุนท่ีออกและช าระแลว้

    (หุ้นสามัญจ านวน 7,500,000 หุ้น

       มูลค่า 10 บาทต่อหุ้น) 75,000,000          75,000,000          75,000,000          75,000,000          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

    ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 156,000,000        156,000,000        156,000,000        156,000,000        

ก าไรสะสม

    จดัสรรแลว้

       ทุนส ารองตามกฎหมาย 14 7,500,000            7,500,000            7,500,000            7,500,000            

    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 774,803,947        735,662,991        655,711,533        610,001,794        

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (40,622,202)        (30,251,596)        -                       -                       

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 972,681,745        943,911,395        894,211,533        848,501,794        

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 5,984                   -                       -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 972,687,729        943,911,395        894,211,533        848,501,794        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,558,033,567    2,435,509,621    2,476,356,165    2,340,100,020    

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)142 143รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 3, 15 2,496,633,797   3,147,301,052   2,496,633,797   3,147,301,052   

รายไดจ้ากการให้บริการ 15 1,237,481          415,468             1,237,481          415,468             

2,497,871,278   3,147,716,520   2,497,871,278   3,147,716,520   

ตน้ทุนขาย 3, 6, 16 (2,347,224,511)  (2,821,874,845)  (2,347,224,511)  (2,821,874,845)  

ตน้ทุนการให้บริการ 16 (1,138,591)         (363,266)            (1,138,591)         (363,266)            

ก าไรขั้นต้น 149,508,176      325,478,409      149,508,176      325,478,409      

รายไดเ้งินชดเชยและรายไดอ่ื้น 3 155,159,355      5,374,848          155,134,393      5,374,848          

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม 3, 8 -                     -                     -                     1,593,626          

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 16 (50,573,576)       (110,155,773)     (50,573,576)       (110,155,773)     

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 3, 16 (94,519,727)       (94,046,556)       (94,334,847)       (94,046,556)       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน (3,619,393)         (10,659,525)       (3,619,393)         (10,659,525)       

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 155,954,835      115,991,403      156,114,753      117,585,029      

ตน้ทุนทางการเงิน (41,006,193)       (12,865,372)       (41,006,193)       (12,865,372)       

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 8 (6,408,881)         206,074             -                     -                     

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 108,539,761      103,332,105      115,108,560      104,719,657      

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 18 (5,575,497)         3,710,401          (5,575,497)         3,710,401          

ก าไรส าหรับปี 102,964,264      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเยน็โชติวฒัน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการ

    แปลงค่างบการเงิน 8 (10,370,606)       (3,245,756)         -                     -                     

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

    ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

    ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 13 (91,655)              438,271             (91,655)              438,271             

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

    ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 18 18,331               (87,654)              18,331               (87,654)              

(73,324)              350,617             (73,324)              350,617             

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี - 

    สุทธิจากภาษเีงนิได้ (10,443,930)       (2,895,139)         (73,324)              350,617             

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 92,520,334        104,147,367      109,459,739      108,780,675      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) 

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 102,964,280      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (16)                     -                     -                     -                     

102,964,264      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 92,520,350        104,147,367      109,459,739      108,780,675      

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (16)                     -                     -                     -                     

92,520,334        104,147,367      109,459,739      108,780,675      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 19 13.73                 14.27                 14.60                 14.46                 

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)144 145รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษทั ห้องเยน็โชตวิฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 102,964,264      107,042,506      109,533,063      108,430,058      

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้(รายได)้ 5,575,497          (3,710,401)         5,575,497          (3,710,401)         

ตน้ทุนทางการเงิน 41,006,193        12,865,372        41,006,193        12,865,372        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 47,686,784        43,870,424        47,686,784        43,870,424        

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 314,931             (597,606)            314,931             (597,606)            

ตดัจ าหน่ายภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย -                     143,299             -                     143,299             

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วม -                     -                     -                     (1,593,626)         

ส่วนแบ่งขาดทุน (ก าไร) จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 6,408,881          -                     -                     

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (4,197,290)         36,664,220        (4,197,290)         36,664,220        

ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 245,423             (89,316)              245,423             (89,316)              

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 5,764,472          4,722,883          5,764,472          4,722,883          

205,769,155      200,911,381      205,929,073      200,705,307      

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 75,040,254        (150,735,227)     78,867,601        (150,735,227)     

สินคา้คงเหลือ (146,942,677)     (910,135,651)     (146,942,677)     (910,135,651)     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 105,000             8,787,000          105,000             8,787,000          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (109,072,662)     126,257,612      (111,926,117)     126,257,612      

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 24,899,070        (724,914,885)     26,032,880        (725,120,959)     

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (4,527,540)         (2,992,660)         (4,527,540)         (2,992,660)         

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (5,740,628)         (13,631)              (5,740,628)         (13,631)              

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 14,630,902        (727,921,176)     15,764,712        (728,127,250)     

 

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ห้องเยน็โชตวิฒัน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

งบการเงนิที่

แสดงเงนิลงทุน

งบการเงนิรวม ตามวธีิส่วนได้เสีย

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (59,994,000)       -                     

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,117,293          499,133             1,117,293          499,133             

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (92,616,153)       (110,090,197)     (36,179,193)       (110,090,197)     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                     (73,600)              -                     (73,600)              

เงินสดรับจากการเรียกช าระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ย

    - ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 6,000                 -                     -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     1,593,625          -                     1,593,625          

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (91,492,860)       (108,071,039)     (95,055,900)       (108,071,039)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 6,035,909,547   883,976,776      6,035,909,547   883,976,776      

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (5,822,336,323)  -                     (5,822,336,323)  -                     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (7,574,474)         (6,648,285)         (7,574,474)         (6,648,285)         

ดอกเบ้ียจ่าย (40,439,868)       (12,320,649)       (40,439,868)       (12,320,649)       

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้บริษทั (63,752,367)       (23,832,253)       (63,752,367)       (23,832,253)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 101,806,515      841,175,589      101,806,515      841,175,589      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 24,944,557        4,977,300          22,515,327        4,977,300          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 7,745,244          2,767,944          7,745,244          2,767,944          

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 32,689,801        7,745,244          30,260,571        7,745,244          

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 288,726             1,666,251          288,726             1,666,251          

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ  สารบัญ 

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

6  สินคา้คงเหลือ 

7  เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

11  สัญญาเช่า 

12  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

13  ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

14  ส่วนเกินมูลค่าหุน้และส ารองตามกฎหมาย 

15  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

16  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

17  เงินปันผล 

18  ภาษีเงินได ้

19  ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

20  เคร่ืองมือทางการเงิน 

21  การบริหารจดัการทุน   

22  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

23  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 19 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย  

และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัดงัต่อไปน้ี  

(ก) ส านกังานใหญ่ :   4/2 หมู่ 3 ถนนสายเอเซีย 43 ต าบลนาหม่อม อ าเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา 

(ข) ส านกังานสาขา :   55/83 ชั้นท่ี 2 หมู่ท่ี 6 ต าบลท่าทราย อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จงัหวดัสมุทรสาคร 

    

ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษัท โชติวัฒน์โฮลด้ิงส์ จ ากัด (ถือหุ้นร้อยละ 26) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี 

จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และ H’NG KIM CHANG & SONS SDN. BHD (ถือหุ้นร้อยละ 13) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ี

จดัตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย 

 

บริษัทและบริษัทย่อย “กลุ่มบริษัท” ด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ธุรกิจห้องเย็นและ 

ผลิตสินคา้ โดยรายละเอียดของบริษทัร่วม และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น 

หมายเหตขอ้ 7 และ 8 

 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้ 

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผย 

ในหมายเหตุแต่ละขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

งบการเงินประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนได้เสียของ 

กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้

วิจารณญาณการประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของ  

กลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท า 

งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละข้อจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชี  

จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั  หรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั  หรือ

กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัย่อย และบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 7 และ 8 ส าหรับบุคคลหรือ 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

ช่ือกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ

การวางแผน สั่งการและควบคุม

กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง

กรรมการของบริษทั (ไม่วา่จะท า

หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั โชติวฒัน์อุตสาหกรรมการผลิต จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั อาร์ 89 จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุ้นและมีผูบ้ริหารบางส่วนร่วมกนั 

 

 

  

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

รายไดเ้งินปันผล -  -  -  1,593 
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สัญญาส าคัญ 

 

สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อให้เช่าท่ีดินส าหรับก่อสร้างอาคาร

ส านักงาน โรงงาน ห้องเยน็ และอาคารเก็บสินคา้ โดยมีก าหนดระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง  

30 กนัยายน 2596 และอตัราค่าเช่าตามท่ีระบุในสัญญา  

  

 

  

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั  
 

     

   ผลประโยชน์ระยะสั้นของผูบ้ริหาร   
 

     

       (รวมค่าตอบแทนกรรมการ) 33,253 
 

43,156  33,253  43,156 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 963 
 

271  963  271 

   รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 34,216 
 

43,427  34,216  43,427 

   
 

     

บุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน  
 

     

ขายสินคา้ 2,121 
 

102  2,121  102 

ขายวตัถุดิบ -  12,912  -  12,912 

รายไดอ่ื้น 3  -  3  - 



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)154 155รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 22 

4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร  

 

   

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 61  78  61  78 

เงินฝากธนาคาร 32,629  7,667  30,200  7,667 

รวม 32,690  7,745  30,261  7,745 

 

5 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 

การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง

ด้านเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนีก้ารค้า         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  87,453  129,643  87,453  129,643 

เกินก าหนดช าระ         

   1 - 30 วนั  4,670  25,893  4,670  25,893 

   มากกวา่ 90 วนั  57  -  57  - 

รวม  92,180  155,536  92,180  155,536 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

   คาดวา่จะเกิดขึ้น  -  -  -  - 

สุทธ ิ  92,180  155,536  92,180  155,536 

         

ลูกหนีอ้ื่น  16,060  28,074  12,233  28,074 

         

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  108,240  183,610  104,413  183,610 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 (ข.1) 
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6 สินค้าคงเหลือ 

  

นโยบายการบัญชี 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า   ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ 

โดยใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินค้าคงเหลือ   

ส าหรับสินค้าส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต  

อย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขาย

ไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 

  

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป  1,175,339   980,759   1,175,339   980,759  

วตัถุดิบ  652,421   514,930   652,421   514,930  

หีบห่อและวสัดุ  14,878   17,408   14,878   17,408  

สินคา้ระหวา่งทาง  -   182,599   -   182,599  

รวม  1,842,638  1,695,696  1,842,638  1,695,696 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง  (42,462)  (46,660)  (42,462)  (46,660) 

สุทธิ  1,800,176  1,649,036  1,800,176  1,649,036 

         

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม        

   ในบญัชีตน้ทุนขาย        

   - ตน้ทุนขาย  2,351,423  2,785,211  2,351,423  2,785,211 

  - (กลบัรายการ) ขาดทุนการ 

           ปรับลดมูลค่า 

  

(4,198) 

  

36,664 

  

(4,198) 

  

 36,664 

สุทธ ิ  2,347,225  2,821,875  2,347,225  2,821,875 
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7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 
นโยบายการบัญชี 

 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้

เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับ

แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง

รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท า 

งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก 

การสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ 

ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  เงินปันผลรับบนัทึก 

ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน

ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  - 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากดั    

- เรียกช าระคา่หุน้สามญั ร้อยละ 25 24,997  - 

เพิ่มเงินลงทุนในบริษทั ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากดั    

- เรียกช าระคา่หุน้สามญัเพิ่มและเพ่ิมทุนจดทะเบียน 34,997  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 59,994  - 

 

  



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)158 159รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 26 

เม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติอนุมัติให้จัดตั้ งบริษัทย่อยแห่งใหม่ใน 

ประเทศไทยโดยด าเนินธุรกิจห้องเย็นและผลิตสินค้าซ่ึงได้แก่ บริษัท ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากัด มีทุนจดทะเบียน 

จ านวนเงิน 100 ล้านบาท  (10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท) โดยบริษทัถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และ 

ช าระค่าหุ้นร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 25.00 ล้านบาทและบริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียน 

กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟู้ด ฟิวเจอร์ส จ ากดั มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียน  

จากเดิม 100 ลา้นบาท (10 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท) เป็น 150 ลา้นบาท (15 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท)  

และบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2566 และ 

ในวนัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยมีมติให้เรียกช าระค่าหุ้นสามญัร้อยละ  35 ของทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท 

โดยบริษทัไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 27.50 ลา้นบาท 

 

เ ม่ือวันท่ี  1 ธันวาคม  2566 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือ หุ้นของบริษัท  ฟู้ ด  ฟิวเจอร์ส  จ ากัด  มีมติอนุมัติ ให้   

เรียกช าระค่าหุน้สามญัเพ่ิมเติมอีกร้อยละ 5 รวมเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท โดยบริษทัไดช้ าระ

ค่าหุน้ดงักล่าวเป็นจ านวนเงิน 7.50 ลา้นบาท 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

นโยบายการบัญชี 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนได้เสีย  โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วย 

ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุน

และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม

จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน

ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 

หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

รายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ  แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกับ  

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็นรายการส ารองการแปลงค่างบการเงิน  

ในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่มีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 

 

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าให้สูญเสียความมีอิทธิพลอย่าง 

มีสาระส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภท

เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุน 

ในบริษทัร่วมเพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลท่ีมีสาระส าคญัอยู่ บริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสม

บางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นก าไรหรือขาดทุน 
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งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  137,586  142,219  42,177  42,177 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  (6,409)  206  -  - 

รายไดเ้งินปันผล  -  (1,593)  -  - 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจาก         

   การแปลงค่างบการเงิน (10,370)  (3,246)  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  120,807  137,586  42,177  42,177 
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บริษัทร่วมท่ีไม่มีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ี

รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 Kiang Huat Seagull Trading 

Frozen Food Sdn. Bhd. 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 120,807  137,586 

ส่วนแบ่งของบริษทัในก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จ (6,409)  206 

 

9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ท่ีดิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่าย

ทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้

ในก าไรหรือขาดทุน 

 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จ านวนเงิน 46.72 ลา้นบาท 

ประเมินราคาโดยผู ้ประเมินราคาอิสระโดยใช้วิ ธี เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach)   

มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
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10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย  

การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได ้

โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้

อยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการซ่อม

บ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง

การก่อสร้างและติดตั้ง  

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 , 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 , 10 ปี 
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ขาดทุนจากการด้อยค่า  

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ

ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบั

รายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่า 

ตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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 38 

11 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น 

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่าย 

ตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า

อสังหาริมทรัพย  ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบ  

ท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะส้ันจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง  

เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้  

เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ 

ในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า กลุ่มบริษัท

พิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามนโยบายการบญัชีการดอ้ยค่าท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลคา่เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

จะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุ  

ในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 

  

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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Ϭ�สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

โรงงานและเคร่ืองจกัร  25,945  34,081 

อุปกรณ์  39,592  43,702 

รวม  65,537  77,783 

 

ในปี 2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทลดลงเป็นจ านวนเงิน 4.04 ล้านบาท (2565:เพ่ิมขึ้น 

จ านวนเงิน 2.70 ล้านบาท) 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่าโรงงาน และเคร่ืองจกัรแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสัุญญาเช่าเม่ือส้ินสุด

อายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์เป็นระยะเวลา 20 ปี ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามจริง 

หรืออตัราขั้นต ่าท่ีระบุไวใ้นสัญญาแลว้แต่อยา่งใดจะสูงกวา่ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัเช่ารถยกไฟฟ้ายืนขบัและอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 4-5 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสัุญญาเช่าเม่ือส้ินสุด

อายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัใช้สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายใน  30 วนัก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึง

กลุ่มบริษทัและบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิใน

การขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  

  



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)172 173รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน       

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- โรงงานและเคร่ืองจกัร  5,037   5,381  

- อุปกรณ์  3,168   2,506  

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  3,840   4,088  

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน  906   876  

 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ านวน  12.32 ล้านบาท  

(2565: 10.74 ล้านบาท) 

 

12 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 20 

 

  

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 

  (พันบาท) 

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  1,386,340  1,172,767 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  71,939  83,555 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  1,458,279  1,256,322 

 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช ้(ไม่รวมวงเงินสัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้และสัญญาค ้าประกนัต่างๆ) เป็นจ านวนเงินรวม 983 ลา้นบาท (2565: 896 ล้านบาท) 

 

13  ประมาณการหนีสิ้นส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 

ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด

กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  

โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  

ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้ 

ในก าไรหรือขาดทุน  

 

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจาก  

การท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่า

ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 

  



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)174 175รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่า 

จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็น  

ผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

  

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  35,035   33,892  35,035   33,892 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  1,648   1,462  1,648   1,462  

รวม  36,683  35,354  36,683  35,354 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้

มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 

อตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม         

   โครงการผลประโยชน์ งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 35,354  34,062  35,354  34,062 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 4,377   4,052   4,377   4,052  

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 996   720   996   720  

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ ประกนัภยั - ผลประโยชน์ 

ระยะยาวอ่ืน 

 

 

391 

  

 

(49) 

  

 

391 

  

 

(49) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - ผลประโยชน์

พนกังานหลงัออกจากงาน 

       

- ขอ้สมมติทางการเงิน 243  (1,513)  243  (1,513) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (151)  1,075  (151)  1,075 

ผลประโยชน์จ่าย (4,527)  (2,993)  (4,527)  (2,993) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 36,683  35,354  36,683  35,354 

  

ϭ�ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม  

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย    

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2566  2565 

  (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.65 - 2.74  2.52 - 2.84 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4  4 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  2.87 - 34.38  2.87 - 34.38 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ส าหรับ 

กลุ่มบริษทัอยูใ่นช่วงระยะเวลา 8 - 11 ปี (2565: 9 - 11 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 

 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

   ผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (2,399)  (2,173)  2,695   2,436  

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต   2,546   2,305   (2,312)    (2,097) 

        

 ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 20 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (2,552)   (2,292)  3,056   2,728 

อตัรามรณะในอนาคต (170)   (149)  171   150  

 

14 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและส ารองตามกฎหมาย 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี

จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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ส ารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 

(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้ นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล  

  

(2) การรับรู้รายได้ 

 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายได้ท่ีรับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมหรือ 

ภาษีขายอ่ืนๆและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ รายได้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

เม่ือเกิดขึ้น 
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(3) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้

เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ได้จากลูกคา้

ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง แสดงเป็นส่วนหน่ึงของเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

(ก) ส่วนงานด าเนินงาน  

 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง ส่วนงาน

อ่ืนไม่มีส่วนงานใดเขา้ถึงเกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อก าหนดส่วนท่ีรายงานในปี 2566 หรือ 2565 ดังนั้นจึงมีส่วนงาน 

ท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 

 

บริษทัได้น าเสนอข้อมูลส่วนงานด าเนินงานทางภูมิศาสตร์โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและ

โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของบริษทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดส่วนงาน 

 

 

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 ส่วนงานการผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานด าเนินงาน    

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,497,871  3,147,717 
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การจ าแนกรายได้ตามส่วนงานภูมิศาสตร์หลัก ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
 

การจ าแนกรายได้ตามประเภทของสินค้าและบริการหลัก ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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การจ าแนกรายได้ตามจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

                                  
(ข) ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายไดจ้ากลูกคา้สามรายจากส่วนงานการผลิตอาหารทะเลแช่แขง็ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 1,324.75 

ลา้นบาท (2565: 2,216.24 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของบริษทั 

 

(ค) ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,615  6,119 

 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินค้ารับจ้างผลิต หรือการก าหนดเง่ือนไขการช าระเงิน  

ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวนเงิน 6.12 ล้านบาท ถูกรับรู้เป็นรายได้ใน

ระหวา่งปี 2566 
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16 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

 

งบการเงินรวม  

งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,150,681   2,746,687   2,150,681   2,746,687  

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป (194,815)   (320,620)  (194,815)   (320,620) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 163,103  164,020  163,103  164,020 

ค่าจา้งบุคคลภายนอก 35,159   71,474   35,159   71,474  

ค่าฝากเก็บวตัถุดิบและสินคา้ และค่าฟรีซสินคา้ 83,091  60,207   83,091   60,207  

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 43,296  39,594  43,296  39,594 

อ่ืนๆ 67,848  60,876  67,848  60,876 

รวมต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 2,348,363  2,822,238  2,348,363  2,822,238 

        

ค่าใชจ่้ายในการส่งออก 36,354  98,263  36,354  98,263 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 62,324  64,614  62,324  64,614 

ค่านายหนา้ 13,070   11,113   13,070   11,113  

อ่ืนๆ 33,345  30,212  33,160  30,212 

รวมต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและ 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

145,093 

  

204,202 

  

144,908 

  

204,202 

 

17 เงินปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

เงินปันผลประจ าปี 2565 24 เมษายน 2566 23 พฤษภาคม 2566 8.50  63,750 

เงินปันผลประจ าปี 2564 27 เมษายน 2565 25 พฤษภาคม 2565 3.18  23,850 
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18 ภาษีเงินได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ใน  

ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษี  

ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 

ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ

รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  

 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วนัท่ีรายงาน  ทั้งน้ี สินทรัพย ์

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  

จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         

ส าหรับงวดปัจจุบนั  5,755  -  5,755  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (180)  (3,710)  (180)  (3,710) 

รวมภาษีเงินได้ 5,575  (3,710)  5,575  (3,710) 

   

  

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษเีงินได ้  

รายได ้

ภาษเีงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษเีงินได ้  

ก่อน 

ภาษเีงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษเีงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษเีงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 

   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (92)  18  (74)  438  (87)  351 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  

งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 

 2566  2565 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   108,540    103,332 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  21,708  20  20,666 

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทับริษทัร่วม 

   ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

   

1,282 

    

(41) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   213    450 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (17,660)    (24,785) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย  ์

   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

32 

    

- 

รวม 5  5,575  (4)  (3,710) 

 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   115,109    104,720 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  23,022  20  20,944 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   -    (319) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืนๆ   213    450 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (17,660)    (24,785) 

รวม 5  5,575  (4)  (3,710) 
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งบการเงินรวม/  

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 งบการเงิน 

ที่แสดงเงิน

ลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

  

 

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

 งบการเงิน 

ที่แสดงเงิน

ลงทุนตาม 

วิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รวม 17,797  17,599  -  - 

การหกักลบรายการของภาษี -  -  -  - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,797  17,599  -  - 

 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2566  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2566 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 9,333  (839)  -  8,494 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,167  126  -  1,293 

ประมาณการหน้ีสิน 7,071  247  18  7,336 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 28  646  -  674 

รวม 17,599  180  18  17,797 

        

สุทธิ 17,599  180  18  17,797 

  



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)186 187รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

  

 54 

 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /  

รายไดใ้น 

  

 ณ วันที่      ณ วันที่ 

 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธันวาคม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2565  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 2,000  7,333  -  9,333 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 919  248  -  1,167 

ประมาณการหน้ีสิน 6,812  346  (87)  7,071 

ยอดขาดทุนยกไป 4,406  (4,406)  -  - 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  28  -  28 

รวม 14,137  3,549  (87)  17,599 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (161)  161  -  - 

รวม (161)  161  -  - 

        

สุทธ ิ 13,976  3,710  (87)  17,599 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เกิดจากรายการดงัต่อไปน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ขาดทุนทางภาษี (160)  -  -  - 

รวม (160)  -  -  - 
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ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2571 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้

ปัจจุบันนั้ น  กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษี เ งินได้รอการตัดบัญชีเ น่ืองจาก  

ยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 

 

19 ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

นโยบายการบัญชี  

 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั  

ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

  

 

งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท/ พันหุ้น) 

ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ        

    ของบริษัท (ขั้นพืน้ฐาน) 102,964  107,043  109,533  108,430 

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว 7,500  7,500  7,500  7,500 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 13.73  14.27  14.60  14.46 

 

20 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

นโยบายการบัญชี 

 

(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ 

เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ผา่นก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
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ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่  

การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร

หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่

กลุ่มบริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ 

ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมี 

การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม  

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย 

ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 

การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล  

เวน้แต่ เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน 

การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

จะถูกแปลงค่าโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า 

จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสด  

จากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรม  

ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือ 

ในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ

ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและ 

กระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ 

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ 

ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ

ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(3) อนุพันธ์ 

 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน 

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจ าหน่าย  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก  

12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ซ่ึงกรณีดังกล่าว 

จะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด

ช าระมากกว่า  30 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเ ช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  

มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือสินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกว่า  

90 วนั 

 

(5) การตัดจ าหน่าย 

 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได ้

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้  

จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(6) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นใน

สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาด

หลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียง

ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุด 

เท่า ท่ีจะท าได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละล าดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูล 

ท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ข้อมูลระดับ  2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสิน 

ดว้ยราคาเสนอขาย   

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคา 

ของการท ารายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน 

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่น 

    ความตอ้งการของตลาด 

 ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

สัญญาซ้ือขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา 

ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณ 

โดยอ้างอิงจากเส้นอัตราผลตอบแทนของหลักทรัพย์ท่ีมีสินเช่ือคุณภาพดีใน  

สกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณ 

โดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าขึ้ นเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ 

เพื่อก าหนดระดับความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  

นโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะท้อนการเปล่ียนแปลงของ

สภาวการณ์ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อม 

การควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอน 

ในการบริหารเพื่อใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ี  

กลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญา 

ตามเคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น

ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ข.1.1)   ลูกหน้ีการคา้ 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  

ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจ

อยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 15 

 

คณะกรรมการบริหารก าหนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่  

แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอันดับ

ความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน และขอ้มูลอุตสาหกรรม วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับ

ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั

จากคณะกรรมการบริหาร 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุด 

ท่ี 3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและ

สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมอง

ของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5  
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ 

มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบ 

จากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  

โดยแสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นต้นซ่ึงไม่ได้คิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบ 

หากหกักลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

                          กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 

มากกวา่ 5 ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 1,386,340  1,386,340  -  -  1,386,340 

เจา้หน้ีการคา้  37,097  37,097  -  -  37,097 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 71,939  11,080  48,610  33,556  93,246 

 1,495,376  1,434,517  48,610  33,556  1,516,683 
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 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี 

 มากกวา่ 5 

ปี 

  

รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์          

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน 1,172,767  1,172,767  -  -  1,172,767 

เจา้หน้ีการคา้  134,938  134,938  -  -  134,938 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 83,555  11,123  55,231  45,117  111,471 

 1,391,260  1,318,828  55,231  45,117  1,419,176 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษัทมีความเ ส่ียง ท่ี มูลค่ายุ ติธรรมหรือกระแสเ งินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเ งิน  

จะมีความผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียง

ในสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระ 

น้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวข้อง 

กบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบการเงินที่แสดง 

เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 

 เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 170   172  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 88,317   150,930  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -   (107,653) 

ยอดบัญชีที่มีความเส่ียง 88,487  43,449 

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ  (100,862)  (132,268) 

สัญญาขายเงินตราต่างประเทศ    -  37,590 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (12,375)  (51,229) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  

ณ วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  

โดยตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน

ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด 

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ 

ขอ้ 12) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้ นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจาก 

การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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21 การบริหารจัดการทุน 

  

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทมีนโยบายการบริหารจัดการส่วนทุนซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อด ารงฐานเงินทุนให้แข็งแกร่ง  

โดยการวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานเพื่อให้ธุรกิจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสเงินสดท่ีดี

อย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยงัค านึงถึงการมีฐานะการเงินท่ีดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการท่ีมีอัตรา

ผลตอบแทนอยู่ในเกณฑ์ดี รักษาระดับเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม รวมทั้ง สร้างความแข็งแกร่ง ความมั่นคงของ 

การด ารงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

ในอนาคต และรักษาความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน เจา้หน้ี และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ 

 

22  ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

  

 

งบการเงินรวม 

 งบการเงินที่ 

แสดงเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสีย 

  

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

อาคารและส่วนปรับปรุง 136,270   64,170   -   64,170  

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 77,780   6,522   12,270   6,522  

รวม 214,050  70,692  12,270  70,692 

        

ภาระผูกพนัอื่นๆ        

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือบริการตกลงแลว้ 4,913  44,888  4,913  44,888 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 4,824   4,178   4,824   4,178  

รวม 9,737   49,066   9,737   49,066  

 

บริษทัมีภาระผูกพนักับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกหนังสือค ้าประกันบริษัทส าหรับการใช้ไฟฟ้าให้แก่หน่วยงาน

ราชการ และบริษทัเอกชน และหนงัสือค ้าประกนับริษทัให้แก่กรมศุลกากร 
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23  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 

เ ม่ือวันท่ี  1 ธันวาคม  2566 ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือ หุ้นของบริษัท  ฟู้ ด  ฟิวเจอร์ส  จ ากัด  มีมติอนุมัติ ให้   

เรียกช าระค่าหุ้นสามญัเพิ่มเติมอีกร้อยละ 60 รวมเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท โดยบริษทัได้

ช าระค่าหุน้ดงักล่าวในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 เป็นจ านวนเงิน 90.00 ลา้นบาท 

 

เอกสารแนบ
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ดร.สุรพล  อารียกุล
อายุ : 75 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิทยาศาสตรบัณฑิต ธรณีวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• Diploma Mining Exploration I.T.C., ประเทศเนเธอรแลนด

• PhD. Applied Geology, University of New South Wales, ประเทศออสเตรเลีย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�าบัญชี 
และเลขานุการบริษัท

ประสบการณ์ท�างาน :

2517 รักษาการผูจัดการ เหมืองเขาศูนย

2554 – 2558 อุปนายก สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

2558 – ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภาวิชาการมหาวิทยาลัยทักษิณ

2540 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

2566 – ปจจุบัน ที่ปรึกษาสถาบันวิจัยพลังงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

• หลักสูตร ISO9000 ISO14000 Auditions

นายสุวัฒน  โรจนกิจ
อายุ : 74 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
รองประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2527 - 2552 ผูจัดการสาขา ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

2551 - 2555 กรรมการ บริษัท ที.พี.ซี. คอนกรีต โปรดักส จํากัด
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นายชัยวัชร  เหลาเทพพิทักษ
อายุ : 39 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการผู้จัดการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี (หลักสูตรนานาชาติ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• MSc Marketing, Aston University สหราชอาณาจักร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรปจจัยเสี่ยงดาน IT (ITG)

• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP)  

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนายณฐชาติ  

เหลาเทพพิทักษ / เปนลูกพี่ลูกนองกับ

นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ 

และนางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ

ประสบการณ์ท�างาน :

2552 – 2553 ผูชวยผูสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด

2553 – 2554 นักวิเคราะห เซ็นทรัลมารเก็ตติ้งกรุป

2561 – ปจจุบัน กรรมการ Kiang Huat Seagull Treading Frozen Food Sdn. Bhd., 

ประเทศมาเลเซีย

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2556 – 2561 ผูจัดการทั่วไป

2561 – 2564 รักษาการกรรมการผูจัดการ

2564 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ

Mrs. H’ng Cheow Nai
อายุ : 63 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• Commerce Study, Union High School, ประเทศมาเลเซีย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับ Mr. H’ng Chiau Chin

2537 – ปจจุบัน กรรมการ Sea Gull Frozen Foodstuffs Sdn Bhd., ประเทศมาเลเซีย 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตอาหาร

2552 – ปจจุบัน กรรมการ The One Stallion Enterprise, ประเทศมาเลเซีย 

ประเภทธุรกิจ : ประกันสุขภาพ

2554 – ปจจุบัน กรรมการ Hexa Harmony Sdn. Bhd., ประเทศมาเลเซีย 

ประเภทธุรกิจ : อสังหาริมทรัพย
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นางสาวเจริญพร  โชติวัฒนะพันธุ
อายุ : 62 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน
กรรมการบริหารความเสี่ยง/ กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผู้จัดการสายงานการเงินและบัญชี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
1.44%

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• BSc Business Management, Northern Arizona University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรแนวทางการปองกันการทุจริตในองคกร (ELP)

• หลักสูตรกระบวนการจัดการแหลงเงินทุน (BFI) 

• หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation Course 

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

• CFO Refresher Couse 2023 หัวขอ “เตรียมความพรอมรับมือประเด็นดานการเงิน การ

ลงทุน และการบัญชี ที่สงผลตอบริษัทจดทะเบียน”

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนางสาวเจริญขวัญ 

โชติวัฒนะพันธุ / เปนลูกพี่ลูกนองกับ

นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

2530 – 2532 ฝายตางประเทศ ธนาคารเอเชีย

2533 – 2537 ฝายการเงิน บริษัท โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2538 – 2544  หัวหนาฝายการเงิน

2545 – 2553 ผูจัดการฝายการเงิน

2554 – 2561 ผูจัดการฝายการเงินและบริหารสํานักงาน

2562 – 2564 ผูชวยกรรมการผูจัดการสวนบัญชีและการเงิน

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานการเงินและบัญชี

Mr. H’ng Chiau Chin
อายุ : 48 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• BSc Business/Marketing, Royal Melbourne Institute of Technology, ประเทศออสเตรเลยี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับ Mrs. H’ng Cheow Nai

2543 – ปจจุบัน กรรมการ Kiang Huat Seagull Trading Food Sdn. Bhd., 

ประเทศมาเลเซีย
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นายเฉลิม  เหลาเทพพิทักษ
อายุ : 49 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน/ 
กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการสายงานขาย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
7.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนลูกพี่ลูกนองกับนายชัยวัชร 

เหลาเทพพิทักษ, นางสาวเจริญพร 

โชติวัฒนะพันธุ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ, นางสาวเจริญขวัญ 

โชติวัฒนะพันธุ และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• BSc International Marketing, Central Queensland University ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

หมายเหตุ: ลาออกจากตําแหนงกรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานขาย มีผลตั้งแตวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 
เปนตนไป

2545 - 2561 ผูจัดการโรงงาน และผูจัดการฝายขาย บริษัท เทพพิทักษซีฟูดส จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2561 - 2564 รองกรรมการผูจัดการ

2564 - 2567 รองกรรมการผูจัดการสายงานขาย

รศ.ดร.พิษณุ  บุญนวล
อายุ : 71 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เหมืองแร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• M.E. (Mining Engineering), University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย

• Cert. Coal Mining Technology, USSR

• Ph.D. (Mineral Processing), Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2519 – 2560 อาจารยภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

2540 – ปจจุบัน   วิศวกรควบคุมและที่ปรึกษาเหมืองหินปูน บริษัท เคียงตะวันโมหิน จํากัด

2542 – ปจจุบัน   วิศวกรควบคุมและที่ปรึกษาเหมืองหินปูน บริษัท ผาทองทุงสง จํากัด

2543 – 2561 วิศวกรควบคุมเหมืองหินปูน หางหุนสวนจํากัด ทุงนุยศิลาทอง

2557 – 2560 ที่ปรึกษาเหมืองหินแกรนิต บริษัท เหมืองแรลิวง จํากัด

2559 – ปจจุบัน วิศวกรควบคุมและที่ปรึกษาเหมืองแรโปแทช บริษัท ไทยคาลิ จํากัด
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นายพิชัย  ลิ้มรสเจริญ
อายุ : 71 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2520 – 2524 ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส บริษัท สํานักงาน เอสจีวี ณ ถลาง จํากัด

2526 – 2530 ผูจัดการ บริษัท ที่ปรึกษาภาษีอากรและธุรกิจ เอสจีวีเอ็น จํากัด

2534 – 2537 ผูจัดการอาวุโส บริษัท อารเธอรแอนเดอรเซน จํากัด

2535 – ปจจุบัน หุนสวนผูจัดการ บริษัท สํานักงาน พิชัย แมเนจเมนท คอนซัลแทนท จํากัด

นางสุดารัตน  เหลาเทพพิทักษ ประวัติ
อายุ : 53 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการ/ กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพัน/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ
บริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการสายงานส�านักงาน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนลูกพี่ลูกนองกับนายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ, 

นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสาวเจริญขวัญ 

โชติวัฒนะพันธุ และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

ประสบการณ์ท�างาน :

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

คุณวุฒิการศึกษา :
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตร Anti-Corruption (ACPG)

• หลักสูตรบทบาทหนาที่ของกรรมการและความรับผิดชอบตามกฎหมาย (DAP) 

• หลักสูตรบทบาทในการกํากับดูแลความเสี่ยง (Risk Management Program for Corporate 

Leaders: RCL)

• หลักสูตรแนวทางในการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Board Nomination and Com-

pensation Program: BNCP) 

• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

• หลักสูตร Corruption Risk & Control Workshop: CRC

2554  ผูจัดการฝายบุคคลและจัดซื้อ

2554 – 2560 ผูชวยผูจัดการสวนบริหารสํานักงาน

2561 ผูจัดการบริหารสวนสํานักงาน

2562 – 2564 รองกรรมการผูจัดการสวนสํานักงาน

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานสํานักงาน
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นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ
อายุ : 62 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
ประธานคณะกรรมการบริหาร/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
0.02%

คุณวุฒิการศึกษา :
• ปริญญาตรี อุตสาหกรรมเกษตร สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• PSU Mini MBA มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตร Effective Personal Productivity (EPP)

• หลักสูตร Lean Manufacturing

• หลกัสตูร TQM for Operational Excellence

• หลักสูตร TQM for Best Practice Award

• หลักสูตร Lean Best Practice

• หลักสูตร Top Management Class : Explore TQA

• หลักสูตร Thailand Quality Award 2008 Winner Conference

• หลักสูตร การจัดการเชิงกลยุทธตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA)

• หลักสูตร Logistic & Supply Chain

• หลักสูตร กลยุทธสูความสุขและความสําเร็จ

• หลักสูตร Workshop for Productivity and Better Working Conditions in the 

Fisheries Industry

• หลักสูตร Seafood Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP Course 

Completion)

• หลักสูตร Corruption Risk & Control Workshop: CRC

• หลักสูตร HR Forum Thailand HR Roles in New Economy Strategic

• หลักสูตร การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ / 

เปนลูกพี่ลูกนองกับนายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ, 

นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, นางสุดารัตน 

เหลาเทพพิทักษ ประวัติ, และนายณฐชาติ 

เหลาเทพพิทักษ

• หลักสูตร TQM : Quality Process Management

• หลักสูตร Quality Improvement Thru Six Sigma

• หลักสูตร การบริหาร Competency ในองคกร

• หลักสูตร Symposium on TQM Best Practices in Thailand

• หลักสูตร Balance Scorecard และการวางแผนกลยุทธธุรกิจ

ประสบการณ์ท�างาน :

ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท เคี่ยงฮวด โฮลดิ้งส จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท เกสร ดีเวลลอปเปอร จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท โชติวัฒนโฮลดิ้งส จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท เคเอ็นพี พร็อพเพอรตี้ จํากัด

รองกรรมการผูจัดการ/กรรมการ บริษัท อนัญญา แลนด จํากัด

กรรมการ บริษัท หาดใหญรวมมิตรการเกษตร (1989) จํากัด

กรรมการ บริษัท จัมปากา มารเก็ตติ้ง จํากัด

กรรมการ บริษัท โชคพานิชขนสง จํากัด

กรรมการ บริษัท จุฑามาศ มารเก็ตติ้ง จํากัด

กรรมการ บริษัท อาร 89 จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2561 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

2562 – 2564 ประธานคณะกรรมการบริหาร

2566 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)214 215รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

นายณฐชาติ  เหลาเทพพิทักษ
อายุ : 41 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผู้จัดการสายงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• MSc Computer Science, University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
เปนพี่นองกับนายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ / 

เปนลูกพี่ลูกนองกับนางสาวเจริญพร 

โชติวัฒนะพันธุ, นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ, 

นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ 

และนางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ

2551 – 2553 นักพัฒนาซอฟตแวร Deluxe Entertainment Services Group 

2553 – 2555 นักพัฒนาซอฟตแวร Actividentity Amazon Inc   

2555 – 2559 นักพัฒนาซอฟตแวร Amazon Inc

2559 – 2561 นักพัฒนาซอฟตแวร บริษัท กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุป จํากัด

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2561 – 2564 รองกรรมการผูจัดการ

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางรัตนา  ขาวสมบูรณ
อายุ : 46 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
รองกรรมการผู้จัดการสายงานผลิต

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2552 – 2561 ผูชวยผูจัดการทั่วไป สวนงานวางแผนและวิเคราะหตนทุน บริษัท โอคินอส 

จํากัด

2562 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ หางหุนสวนจํากัด แพะแอนดแพรคอนซัลแตนท

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2563 – 2564 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการฝายผลิต

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานผลิต
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นางวันดี  ชาติฉมัง
อายุ : 55 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
รองกรรมการผู้จัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างาน :

คุณวุฒิการศึกษา :
• มัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยการศึกษานอกระบบสมุทรสาคร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

2530 – 2560 ผูจัดการฝายจัดซื้อวัตถุดิบ บริษัท โอคินอส จํากัด

2562 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ หางหุนสวนจํากัด แพะแอนดแพรคอนซัลแตนท 

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2563 – 2564 ผูชวยรองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อวัตถุดิบ

2564 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการสายงานจัดซื้อวัตถุดิบ

รายละเอียดเกี่ยวกับผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

นางสาวจินดารัตน  แซอั้ง
อายุ : 52 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี (ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2553 – 2563 ผูชวยหัวหนาฝายบัญชี

2563 – 2564 หัวหนาฝายบัญชี

2564 – 2565 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี

2565 – ปจจุบัน หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ

2566 – ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชี
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รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบริษัท

นางสาวปวีณธิดา  นามสุข
อายุ : 27 ป

ต�าแหน่งปจจุบัน :   
เลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : 
ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา :
• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชีบริหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประวัติการอบรม :
• หลักสูตรการบริหารขอมูลสวนบุคคลในองคกรตามกฎหมาย (PDPA)

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP142/2023)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร : 
ไมมี

ประสบการณ์ท�างานใน บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)

2562 – 2565 เจาหนาที่บัญชี

2566 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการของบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับ

ผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค ขอบังคับ

บรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน โดยเลขานกุารบรษิทัมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัตอไปนี้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ

ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท

ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนได

เสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการ

นับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น

3. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

4. ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎบัตรคณะกรรมการ และขอบังคับบริษัท

5. ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน

6. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือหุน

7. ติดต อประสานงานกับหนวยงานที่กํากับดูแล เช น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานที่กํากับดูแลและสาธารณะชน ใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย

8. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ตลอดจนใหขอมูลและคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

9. ดําเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวของกําหนด
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เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัท

บริษัท ฟูด 
ฟวเจอร์ส จ�ากัด

(บริษัทย่อย)

Kiang Huat Seagull Treading 
Frozen Food Sdn. Bhd.

(บริษัทร่วม)

1. ดร.สุรพล อารียกุล - -

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ - -

3. นายชัยวัชร เหลาเทพพิทักษ / /

4. Mrs. H’ng Cheow Nai - -

5. นางสาวเจริญพร โชติวัฒนะพันธุ - -

6. Mr. H’ng Chiau Chin - /

7. นายเฉลิม เหลาเทพพิทักษ - -

8. รศ.ดร.พิษณุ บุญนวล - -

9. นายพิชัย ลิ้มรสเจริญ - -

10. นางสุดารัตน เหลาเทพพิทักษ ประวัติ - -

11. นางสาวเจริญขวัญ โชติวัฒนะพันธุ / -

12. นายณฐชาติ เหลาเทพพิทักษ - -

13. นางรัตนา ขาวสมบูรณ / -

14. นางวันดี ชาติฉมัง - -

หมายเหตุ: /  = กรรมการ

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ผูตรวจสอบภายในที่วาจางจาก

ภายนอก 

บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด

ที่อยู 304/9 ซอยลาดพราว 87 (จันทราสุข) ถนนลาดพราว 

แขวงคลองเจาคุณสิงห  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท 0 2932 2990

เว็บไซต www.jpwealth360.com

หัวหนาผูควบคุมงาน

ตรวจสอบภายใน 

นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน

อายุ 43 ป

สัดสวนการถือหุนในบริษัท ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการและผูบริหาร

ไมมี

คุณวุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง

คุณวุฒิดานวิชาชีพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย (CPA)

ประสบการณการทํางาน งานการสอบบัญชีและงานตรวจสอบภายในรวมกันมากกวา 20 ป

ประวัติการอบรม 1. หลักสูตร TFRS 16 สัญญาเชาฉบับใหม

2. หลักสูตร TFRS for NPAEs Update บังคับใชป 2566

3. หลักสูตรการบัญชีสําหรับธุรกิจรับเหมากอสราง

4. หลักสูตรการออกแบบระบบการควบคุมภายในที่ดีใหแกองคกร 

5. หลักสูตรภาษีเงินไดนิติบุคคล

6. หลักสูตรจรรยาบรรณของ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
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เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน

ประเภททรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท) กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

ที่ดินและสวนปรับปรุงสุทธิ

ที่ดินแปลง 53 ไร ที่อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 35.45 บริษัท ไมมี

รวม 35.45

อาคารและสวนปรับปรุง เครื่องจักรและอุปกรณ 

ทรัพยสินอื่นสุทธิ

อาคารและสวนปรับปรุงสุทธิ 83.53 บริษัท ไมมี

อาคารและสวนปรับปรุงสุทธิ 6.00 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

เครื่องจักรและอุปกรณสุทธิ 134.72 บริษัท ไมมี

ทรัพยสินอื่นสุทธิ ไดแก เครื่องตกแตง เครื่องใช

สํานักงาน และยานพาหนะ

19.57 บริษัท ไมมี

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง 111.45 บริษัท ไมมี

รวม 355.27

สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 3.29 บริษัท ไมมี

สินทรัพยสิทธิการใช

โรงงานและเครื่องจักร 25.95 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

อุปกรณ 39.59 ผูใหเชา ตามสัญญาเชา

รวม 65.54

รวมทั้งสิ้น 459.55

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะ

กรรมการชุดยอยฉบับเต็ม ไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท



บริษัท ห้องเย็นโชติวัฒน์หาดใหญ่ จ�ากัด (มหาชน)224 225รายงานประจ�าป 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ�าป 2566
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท หองเย็นโชติวัฒนหาดใหญ จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ทาน ดังนี้

1. ดร.สุรพล     อารียกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุวัฒน โรจนกิจ กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.พิษณุ     บุญนวล กรรมการตรวจสอบ

4. นายพิชัย      ลิ้มรสเจริญ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระหวางป 2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันจํานวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสรุปไดดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการที่บริษัทจัดทําขึ้นเปนรายไตรมาสและรายป ตลอดจนการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน และรายการที่เกี่ยว

โยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของ

ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดเชิญผูสอบ

บัญชี ผูบริหารที่รับผิดชอบดานการเงินและบัญชีและผูตรวจสอบภายในเขารวมประชุมเพื่อพิจารณาประเด็นที่

สําคัญตอความถูกตองของรายงานทางการเงิน ความเหมาะสมของนโยบายบัญชี การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่อาจมีผลกระทบตอรายงานทางการเงินของบริษัท และความเปนอิสระของผูสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินรวมของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัทสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบริษัทไดเปดเผยขอมูลอันเปนสาระสําคัญไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเพียงพอ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตอผูมีสวนไดสวน

เสียที่เกี่ยวของกับบริษัท

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการสอบทานแผนงานตรวจสอบ ผลการปฏิบัติงานของผู สอบบัญชี 

และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวมในการประชุม เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับ

ความเปนอิสระของผูสอบบัญชีในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงพฤติการณอันควรสงสัยเกี่ยวกับการทุจริต ความบกพรอง

ที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน และ/หรือการฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2559 โดยในป 2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมิไดพบขอสงสัย หรือไดรับรายงานถึงความผิดปกติในประเด็นดังกลาว นอกจากนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท

ไมมีขอสังเกตและไมพบการกระทําของผูบริหารที่ฝาฝนระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน (Management 

override of controls) จากการสอบทานขอมูลที่เกี่ยวของ

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัท สําหรับกิจกรรมการ

ดําเนินงานตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จากรายงานผลการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจติดตามการปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส เพื่อใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการควบคุม

ภายในดานการดําเนินงาน ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึงความสอดคลองตามกฎหมายและ

ขอบังคับของหนวยงานกํากับดูแลภายนอก มีความเพียงพอตอการสนับสนุนใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในของป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นรวมกันวาฝายบริหาร

ของบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในและมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งจากภายในและภายนอก

องคกร โดยในสวนของขอเสนอแนะจากการตรวจสอบเพื่อนําไปสูการปรับปรุงและแกไขกิจกรรมการดําเนินงาน

ที่เกิดขึ้นระหวางปใหไดรับการติดตามจากผูบริหารในการดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในกรอบเวลาตามสมควร

ทั้งนี้ ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไมไดรับขอรองเรียนผานชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิด (Whis-

tle Blowing) ที่เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถแจงขอมูลที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริตหรือ

คอรรัปชันแตอยางใด

3. การกํากับดูแลดานการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่กํากับดูแลผูตรวจสอบภายในที่บริษัทวาจางจากผูใหบริการภายนอกเพื่อใหมีการ

ปฏิบัติงานอยางอิสระ โดยในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2558 ได

มีมติแตงตั้ง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด เพื่อปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2558  เนื่องจากมีประสบการณในการปฎิบัติงานตรวจสอบภายในของบริษัทตาง ๆ  และมีความเขาใจในกิจกรรม

และการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการปฏิบัติงานประจําป  รวมถึงผล

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส ไดใหคําแนะนําและติดตามการดําเนินการปรับปรุง

ระบบการควบคุม ในกิจกรรมตาง ๆ  ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอเพื่อสงเสริมใหบริษัท

มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ ผานการประชุมรวมกับ

ผูบริหารของหนวยงานตาง ๆ  ที่กํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ  โดยมีความเห็นวาบริษัทไมมีประเด็นที่มีสาระ

สําคัญในการไมปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

5. การพิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีประจําป

คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ความเปนอิสระ ประสิทธิภาพใน

การใหบริการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีที่ผานมาแลว รวมถึงความเหมาะสมของคาสอบบัญชี โดยเห็นสมควร

เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจําป 2566 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีมติเห็นชอบใหผูสอบบัญชีทําหนาที่ตอไปอีกหนึ่งรอบปบัญชีพรอมทั้งได

อนุมัติคาสอบบัญชีเพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เรียบรอยแลว
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คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

อยางอิสระโดยยึดหลักความถูกตองครบถวน ความระมัดระวัง ความรอบคอบ ความสมเหตุสมผล และความโปรงใส 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินของบริษัท บริษัทยอย  และบริษัทรวมไดรับการจัดทําขึ้น

อยางถูกตอง นาเชื่อถือ และสอดคลองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงมีระบบการควบคุมภายใน

ที่มีประสิทธิผลเพียงพอ และมีมาตรการจัดการความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญเพียงพอ และไดดําเนินงานอยางรอบคอบ  

เพื่อปองกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเชื่อมั่นวา

การดําเนินงานของบริษัทภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะชวยสนับสนุนใหบริษัทเติบโตไดอยางยั่งยืน

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

(ดร.สุรพล อารียกุล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ 22 กุมภาพันธ 2567




